Prot. n. 71187 del 15 giugno 2015
AZIENDA U.L.S.S. n. 9 - TREVISO

AVVISO PUBBLICO (cod. M2015-08)
DI RICERCA DI PERSONALE ATTRAVERSO LA MOBILITA’ VOLONTARIA
IN ENTRATA PER
N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI ANESTESIA E RTANIMAZIONE

PER L’U.O. TERAPIA DEL DOLORE DEL P.O. DI TREVISO

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 30, del D. Lgs. n. 165 del 2001 e ss.mm.e ii. e della
deliberazione del Direttore Generale del 12.02.2015 n. 136, viene pubblicato il seguente avviso pubblico di
ricerca di personale per mobilitd volontaria da altri enti pubblici per la copertura di

n. 1 posto di DIRIGENTE MEDICO
disciplina: Anestesia e Rianimazione
per I’U.O. Terapia del Dolore del P.O. di Treviso

Il trattamento giuridico ed economico ¢ quello previsto dal vigente CCNL per I’Area della Dirigenza Medica
e Veterinaria del S.S.N. e dalle disposizioni legislative regolanti il rapporto di lavoro subordinato, nonché da
regolamenti e accordi aziendali vigenti.

L'AMMINISTRAZIONE PROCEDERA' ALL'ASSUNZIONE COMPATIBILMENTE CON LE VIGENTI
NORMATIVE NAZIONALI DI FINANZA PUBBLICA E LE CONSEGUENTI DISPOSIZIONI
REGIONALI IN MATERIA DI RECLUTAMENTO DI PERSONALE.

MODALITA’ DI ESPLETAMENTO

L’avviso di ricerca di personale attraverso la mobilitd si svolge attraverso una procedura comparativa che
prevede la valutazione del curriculum dei candidati e a seguito di un colloquio conoscitivo della
professionalita degli aspiranti alla mobilita.

La data e la sede del colloquio saranno resi noti ai candidati ammessi con comunicazione tramite posta
elettronica, con almeno 10 giorni di anticipo. Con le stesse modalita viene data comunicazione agli interessati
della non ammissione.

I candidati interessati all’avviso dovranno presentarsi nella sede prevista muniti di documento di
riconoscimento in corso di validita. La mancata presentazione il giorno del colloquio equivale a rinuncia.

VALUTATORI: Dirigente Responsabile U.O.C. Terapia del Dolore del P.O. di Treviso, Dirigente
Responsabile U.O.C. Anestesia e Rianimazione del P.O. di Treviso, Direttore Sanitario di Ospedale f.f.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI PARTECIPAZIONE:
Per I’'ammissione alla procedura di ricerca di personale per mobilita ¢ richiesto il possesso dei seguenti titoli,
autocertificati nel modulo di domanda allegato:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;
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b) essere dipendenti, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, presso Aziende o Enti del SSN
ovvero presso altre Amministrazioni pubbliche ed inquadrati nel profilo professionale di Dirigente
Medico, disciplina Anestesia ¢ Rianimazione;

c) prestare, a tutt’oggi, servizio continuativo ed esclusivo presso una U.O.C. Terapia del Dolore da
almeno 5 anni;

d) avere esperienza nella gestione dei sistemi di neuromodulazione (programmazione di pompe
elettroniche, di sistemi di stimolazione midollare, nell’infusione di farmaci oppiacei e non);

e) avere capacitd di autonomia gestionale in ambito ambulatoriale, di sala operatoria e di reparto dedicato
alla terapia del dolore;

f) avere esperienza nell’impianto di accessi venosi centrali a breve e lunga permanenza (CVC ¢ Port) e
nella gestione di tutte le complicanze ad essi connesse;

g) avere esperienza in campo interventistico di terapia del dolore (blocchi, infiltrazioni, impianto di
cateteri peridurali e subaracnoidei ecc.);

h) avere capacitd nella prescrizione e gestione dell’'uso di oppiacei forti compresa la gestione delle
complicanze a lungo termine;

i) avere conoscenza e capacita di elaborazione dei DPTA nel campo del dolore;

j) avere esperienza nella gestione del paziente oncologico;

k) avere pubblicazioni scientifiche in campo algologico;

I) avere superato il periodo di prova;

m) avere I’idoneita fisica all’impiego, senza alcuna limitazione per le attivita richieste dal posto in
oggetto. Prima dell’immissione in servizio |’ Azienda procedera a sottoporre a visita medica preventiva
gli idonei dell’ Avviso, ove previsto dalla normativa vigente.

1l difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione all’avviso di mobilita.
[ requisiti nonché le suddette condizioni devono essere possedute anche all’atto di trasferimento.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione all’avviso — redatte in carattere chiaro e leggibile utilizzando esclusivamente il
modulo allegato al presente bando, sottoscritte dagli interessati ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 — devono pervenire, entro il perentorio termine del trentesimo (30°) giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso nel sito web aziendale. Nel caso in cui detto giorno sia festivo, il
termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande possono essere inoltrate esclusivamente:

1) a mano presso ’Ufficio Protocollo dell'Azienda U.L.S.S. n. 9, Via Sant'Ambrogio di Fiera, 37 - 31100
Treviso — il cui orario di servizio ¢ il seguente:

- da lunedi a venerdi dalle ore 8.30 con attivita continuativa fino alle ore 15.30;

Al sensi dell'art. 38 del D.P.R. n. 445/2000, qualora la domanda sia consegnata a mano ma non sottoscritta
davanti l'incaricato a ricevere le domande, l'interessato € tenuto ad allegare copia di un valido documento di
identitd; qualora, invece, la domanda venga consegnata a mano e sottoscritta davanti l'incaricato a ricevere le
domande, I'interessato & tenuto ad esibire un valido documento di identita.

2) a mezzo del servizio postale: ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. n. 445/2000, l'interessato ¢ tenuto ad allegare
copia di un valido documento di identita. Le domande verranno valutate solo _se pervenute entro il
perentorio termine del trentesimo (30) giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nel sito web
aziendale.



3) a mezzo di casella di posta elettronica certificata, esclusivamente al seguente indirizzo PEC

dell'Azienda U.L.S.S. n. 9 di Treviso: protocollo.ulss.tv@pecveneto.it secondo le seguenti modalita:

- la casella di posta elettronica certificata da cui il candidato invia la domanda deve appartenere al
candidato stesso;

- nell'oggetto della PEC devono essere indicati cognome e nome del candidato e la procedura di mobilita
volontaria in entrata alla quale si intende partecipare;

- tutti gli allegati devono pervenire in formato PDF ed essere preferibilmente contenuti in una cartella
compressa formato zip (che non dovra superare la dimensione massima di 20 MB);

- ladomanda di partecipazione va sottoscritta secondo una delle seguenti modalita:
1. firma estesa e leggibile, apposta in originale sulla domanda e sulle autodichiarazioni da scansionare;
2. firma digitale.

Alla domanda di ammissione, che dev’essere presentata completa in ogni sua parte, il candidato deve
allegare:

- curriculum vitae formativo e professionale, datato, firmato e autocertificato;
- copia del documento di riconoscimento in corso di validita;
- ultimo cedolino stipendiale.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell'aspirante, o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo e/o di casella di posta elettronica indicato nella domanda o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell' Amministrazione stessa.

ESITO DELLLA PROCEDURA

Al termine della valutazione dei curricula e dei colloqui, verra individuato dai Valutatori il candidato idoneo
al trasferimento.

Il parere espresso ¢ insindacabile, in quanto ¢ correlato unicamente alle esigenze dell’ Azienda.
L’espletamento della procedura di mobilita non determina il formarsi di graduatorie di merito.

Gli esiti della selezione saranno comunicati ai candidati interessati tramite posta elettronica.

Il provvedimento di assenso alla mobilita in entrata viene rilasciato con atto del Direttore Generale,
compatibilmente con le vigenti normative nazionali e regionali in materia di assunzione di personale, previa
acquisizione della relativa autorizzazione regionale e previa acquisizione da parte dell’interessato
dell’assenso dell’amministrazione di appartenenza entro n. 15 giorni dalla comunicazione.

L’Azienda ULSS 9 si riserva di non procedere all’assunzione qualora la decorrenza del trasferimento risulti
incompatibile con le proprie esigenze organizzative.

ARCHIVIAZIONE DOCUMENTAZIONE
Le domande non accolte verranno conservate e archiviate esclusivamente in formato elettronico, con
conseguente eliminazione del materiale cartaceo.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso I’'U.L.S.S. n. 9 di Treviso - Servizio Personale Dipendente - per le finalita di gestione



della procedura di mobilita e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dall’avviso,

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della normativa sopra citata, tra i quali il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettificare dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché - ancora - quello di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 di Treviso, titolare del
trattamento.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato al Servizio Personale Dipendente e
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure di
mobilita ed eventuale assunzione, nonché a cura della Commissione di Valutazione.

NORME FINALI

L’Azienda U.L.S.S. n. 9 di Treviso non accoglic domande di mobilita presentate al di fuori della procedura
sopra descritta con questo bando.

L’Azienda si riserva la piena facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente avviso ove
ricorrano motivi di pubblico interesse, escludendo pet i partecipanti qualsiasi pretesa o diritto.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Personale Dipendente — Unita
Operativa Dotazioni Organiche e Procedure di Reclutamento - Sede ex P.LM.E. - Via Terraglio n. 58 - 31022
Preganziol (TV) — telefono n. 0422.323503/07 dalle ore 9.00 alle ore 12.00,

Il Dirigente Responsabile del
Servizio Pérsgnale Dipendente
Dott/ Renaty Andreazza




