COMMISSIONE STRAORDINARIA INCARICATA DELL’AMMINISTRAZIONE
DELL’AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE N. 5 DI REGGIO CALABRIA

AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER SOLI TITOLI PER L’EVENTUALE

CONFERIMENTO DI N. 3 INCARICHI DIRIGENZIALI A TEMPO DETERMINATO EX ART. 15
SEPTIES COMMA 2 DEL D.LGS. 502/92 E S.M.I. DI DIRIGENTI DEL RUOLO
AMMINISTRATIVO E PROFESSIONALE DA PREPORRE ALLA DIREZIONE DEI SEGUENTI
UFFICI DI STRUTTURA COMPLESSA :

1) Direzione dell’Ufficio per la gestione del personale dipendente.

Sono ammessi a partecipare alla procedura di valutazione comparativa i candidati in possesso dei
seguenti requisiti:
- possesso del diploma di laurea o laurea specialistica in giurisprudenza , scienze politiche ,
economia e commercio e lauree equipollenti;
(si intende per Diploma di Laurea (DL), il titolo accademico, di durata non inferiore a quattro
anni, conseguito secondo gli ordinamenti didattici previgenti al D.M. 03/11/1999, n. 509)
si intende per Laurea Specialistica (LS), ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera b) del D.M.
22 Dicembre 2004, n. 270), il titolo accademico, di durata normale di due anni, conseguito
dopo la Laurea (L) di durata triennale;
- non godere del trattamento di quiescenza;
- essere in possesso di particolare e comprovata esperienza professionale acquisita per almeno
un quinquennio in funzioni dirigenziali apicali attinenti all’incarico da conferire, maturata
preferibilmente nell’ambito di aziende sanitarie ovvero aziende ospedaliere, Amministrazioni statali
0 comunque in organismi ed enti pubblici o privati o aziende pubbliche o private ;
- essere in possesso della cittadinanza italiana;
- essere in posizione regolare nei confronti del servizio di leva (per 1 cittadini soggetti a tale
obbligo);
- godere dei diritti civili e politici: non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano
esclusi dall'elettorato politico attivo;
- non aver riportato condanne penali incompatibili con lo status di pubblico dipendente né
avere procedimenti penali pendenti a carico;
- non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione o cessato con provvedimento di licenziamento o destituzione a seguito di
provvedimento disciplinare o di condanna penale, o dichiarato decaduto da altro pubblico impiego
per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

Gli interessati possono produrre istanza alla Commissione Straordinaria per
I'amministrazione dell’ASP N.5 di Reggio Calabria, allegando dettagliato e
documentato curriculum entro le ore 12,00 dell’11.7.2008 previa consegna
all’Ufficio protocollo generale con sede in Via S. Anna II tronco n. 18/D (Palazzo
Tibi)- 89128 /Reggio Calabria, ovvero mediante raccomandata R/R da far
pervenire presso il citato Ufficio entro la medesima data.

I1 conferimento dell’incarico € subordinato al rilascio dell’autorizzazione regionale
prevista ai sensi dell’art. 16 della legge della Regione Calabria 11 maggio 2007
n.9 , recante disposizioni in materia sanitaria e di contenimento della spesa
sanitaria.

Il trattamento economico € quello previsto dal vigente CCNL della Dirigenza
sanitaria, professionale tecnica ed amministrativa di categoria.



2) Direzione dell’Ufficio per la gestione degli affari legali.
Sono ammessi a partecipare alla procedura di valutazione comparativa i candidati in possesso dei
seguenti requisiti:
- possesso del diploma di laurea o laurea specialistica in giurisprudenza nonché del titolo di
avvocato e dell’iscrizione all’ordine professionale (si intende per Diploma di Laurea (DL), il titolo
accademico, di durata non inferiore a quattro anni, conseguito secondo gli ordinamenti didattici
previgenti al D.M. 03/11/1999, n. 509)
si intende per Laurea Specialistica (LS), ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera b) del D.M.
22 Dicembre 2004, n. 270), il titolo accademico, di durata normale di due anni, conseguito
dopo la Laurea (L) di durata triennale;
- non godere del trattamento di quiescenza;
- essere in possesso di particolare e comprovata esperienza professionale acquisita per almeno
un quinquennio in funzioni dirigenziali apicali attinenti all’incarico da conferire (maturata
preferibilmente nell’ambito di aziende sanitarie ovvero aziende ospedaliere, Amministrazioni statali
0 comunque in organismi ed enti pubblici o privati o aziende pubbliche o private), ovvero aver
svolto attivita professionale forense per almeno un quinquennio antecedente alla data di
presentazione della domanda;
- essere in possesso della cittadinanza italiana;
- essere in posizione regolare nei confronti del servizio di leva (per i cittadini soggetti a tale
obbligo);
- godere dei diritti civili e politici: non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano
esclusi dall'elettorato politico attivo;
- non aver riportato condanne penali incompatibili con lo status di pubblico dipendente né
avere procedimenti penali pendenti a carico;
- non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione o cessato con provvedimento di licenziamento o destituzione a seguito di
provvedimento disciplinare o di condanna penale, o dichiarato decaduto da altro pubblico impiego
per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

Gli interessati possono produrre istanza alla Commissione Straordinaria per
I'amministrazione dell’ASP N.5 di Reggio Calabria, allegando dettagliato e
documentato curriculum entro le ore 12,00 dell’11.7.2008 previa consegna
all’Ufficio protocollo generale con sede in Via S. Anna II tronco n. 18/D (Palazzo
Tibi)- 89128 /Reggio Calabria, ovvero mediante raccomandata R/R da far
pervenire presso il citato Ufficio entro la medesima data.

I1 conferimento dell’incarico € subordinato al rilascio dell’autorizzazione regionale
prevista ai sensi dell’art. 16 della legge della Regione Calabria 11 maggio 2007
n.9 , recante disposizioni in materia sanitaria e di contenimento della spesa
sanitaria.

Il trattamento economico € quello previsto dal vigente CCNL della Dirigenza
sanitaria, professionale tecnica ed amministrativa di categoria.



3) Direzione dell’Ufficio attivita tecniche e patrimonio.
Sono ammessi a partecipare alla procedura di valutazione comparativa i candidati in possesso dei
seguenti requisiti:
- possesso del diploma di laurea o laurea specialistica in ingegneria o architettura ed
abilitazione all’esercizio professionale nonché iscrizione ai relativi albi professionali (si intende per
Diploma di Laurea (DL), il titolo accademico, di durata non inferiore a quattro anni, conseguito
secondo gli ordinamenti didattici previgenti al D.M. 03/11/1999, n. 509)
si intende per Laurea Specialistica (LS), ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera b) del D.M.
22 Dicembre 2004, n. 270), il titolo accademico, di durata normale di due anni, conseguito
dopo la Laurea (L) di durata triennale;
- non godere del trattamento di quiescenza;
- essere in possesso di particolare e comprovata esperienza professionale acquisita per almeno
un quinquennio in funzioni dirigenziali apicali attinenti all’incarico da conferire, maturata
preferibilmente nell’ambito di aziende sanitarie ovvero aziende ospedaliere, Amministrazioni statali
0 comunque in organismi ed enti pubblici o privati o aziende pubbliche o private ;
- essere in possesso della cittadinanza italiana;
- essere in posizione regolare nei confronti del servizio di leva (per 1 cittadini soggetti a tale
obbligo);
- godere dei diritti civili e politici: non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano
esclusi dall'elettorato politico attivo;
- non aver riportato condanne penali incompatibili con lo status di pubblico dipendente né
avere procedimenti penali pendenti a carico;
- non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione o cessato con provvedimento di licenziamento o destituzione a seguito di
provvedimento disciplinare o di condanna penale, o dichiarato decaduto da altro pubblico impiego
per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

Gli interessati possono produrre istanza alla Commissione Straordinaria per
l'amministrazione dell’ASP N.5 di Reggio Calabria, allegando dettagliato e
documentato curriculum entro le ore 12,00 dell’11.7.2008 previa consegna
all’Ufficio protocollo generale con sede in Via S. Anna II tronco n. 18/D (Palazzo
Tibi)- 89128 /Reggio Calabria, ovvero mediante raccomandata R/R da far
pervenire presso il citato Ufficio entro la medesima data.

I1 conferimento dell’incarico € subordinato al rilascio dell’autorizzazione regionale
prevista ai sensi dell’art. 16 della legge della Regione Calabria 11 maggio 2007
n.9 , recante disposizioni in materia sanitaria e di contenimento della spesa
sanitaria.

Il trattamento economico € quello previsto dal vigente CCNL della Dirigenza
sanitaria, professionale tecnica ed amministrativa di categoria.



