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 BANDO DI CONCORSO RISERVATO
indetto in esecuzione della determina n. dd.. del Responsabile della S.C. Gestione delle Risorse Umane, secondo le indicazioni di cui al Protocollo d’intesa Regione – Sindacati dd. 3.07.07, recepito con Delibera della Giunta Regionale del Friuli Venezia Giulia n. 1927 del 6 agosto 2007 e relativo alla copertura a tempo indeterminato di
1 posto di collab.  profess.  sanitario, logopedista, cat. d

2 posti di collab.  profess.  sanitario, fisioterapista, cat. d
7 posti di collaboratore professionale sanitario, infermiere, cat. d

8 posti di collab.  profess.  sanitario, tecnico di laboratorio, cat. d

16 posti di operatore socio sanitario, cat. b, livello super
PUBBLICATO ALL’ALBO AZIENDALE IN DATA 30 marzo 2009
TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: 28 aprile 2009
Al presente concorso saranno applicate: 

· le disposizioni di cui al D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 inerenti la disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale

· le disposizioni di cui alla L. 10.4.91 n. 125, che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro; 

· la disposizione di cui all'art.20 della L. 104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei candidati portatori di handicap;
· le disposizioni di cui al richiamato Protocollo d’intesa Regione  - Sindacati dd. 3.07.07, riguardante le procedure di stabilizzazione del personale c.d. precario dell’Area del Comparto delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale.
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 

a) rispettivi diplomi di abilitazione necessari per l’accesso ai singoli profili così come individuati dalla vigente legislazione.

b) iscrizione all’albo professionale (ove esistente).

ed, inoltre:

(si richiama l’attenzione, in particolare, sui termini temporali indicati nel successivo punto 2.)

1. risultare in servizio presso l’azienda Ospedaliero Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste alla data del 1 gennaio 2007 e possedere, alla stessa data, un’anzianità di servizio di almeno tre anni, anche non continuativi, maturata nel quinquennio precedente,  presso la medesima azienda od altre aziende ed enti del SSN;

ovvero

2. risultare in servizio presso l’azienda Ospedaliero Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste alla data del 1 gennaio 2007 e maturare, successivamente a tale data e comunque  entro il termine ultimo del 31.12.2009, un’anzianità di servizio di tre anni, computandosi eventuali servizi prestati nel quinquennio precedente, anche non continuativi, maturati presso la medesima azienda od altre aziende ed enti del SSN;

ovvero
3. essere stato in servizio presso l’azienda Ospedaliero Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste nel quinquennio anteriore alla data del 1 gennaio 2007 ed avere maturato, in tale periodo, un’anzianità di servizio di almeno tre anni, anche non continuativi, presso la medesima azienda od altre aziende ed enti del SSN.

ATTENZIONE
· L’anzianità di servizio è quella maturata con rapporto di dipendenza a tempo determinato e/o con rapporti diversi, esclusivamente nelle tipologie degli incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, di collaborazione a progetto, contratti ex art. 15 octies del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. e libero professionali ex art. 7 comma 6 del D.Lgs 165/01 e s.m.i.

· I periodi svolti con rapporti di lavoro a part-time o assimilabile saranno conteggiati proporzionalmente al rapporto di lavoro a tempo pieno.

· Nella fattispecie del rapporto di dipendenza l’anzianità di servizio deve essere considerata nel profilo messo a selezione o nel corrispondente profilo di categoria superiore o inferiore.

· Nella fattispecie diversa dal rapporto di dipendenza l’Azienda valuterà se l’attività svolta è riconducibile per i suoi contenuti al profilo messo a selezione, ovvero al corrispondente profilo di altra categoria.

PROVE DI ESAME
Le prove, sono così articolate:

LOGOPEDISTA, INFERMIERE, TECNICO DI LABORATORIO, FISIOTERAPISTA
(una selezione per ogni profilo)
Prova scritta: svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica attinenti:

1. area delle discipline fondamentali relative allo specifico ambito professionale:

- discipline specifiche nel profilo indicate dall’ordinamento didattico;

2. area etico deontologica:

- la responsabilità deontologica e il codice deontologico
3. area della legislazione sanitaria e dell’ordinamento professionale:

- cenni di legislazione sanitaria

- norme e decreti sul profilo professionale

4. area del diritto amministrativo e del lavoro:

- il lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni e in particolare nel servizio sanitario nazionale

- codice di comportamento e profili di responsabilità del dipendente pubblico

- cenni sulla 626/94

Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predisposizioni di atti connessi alla qualificazione professionale (simulazioni di situazioni specifiche)

Prova orale: colloquio attinente le discipline proposte per la prova scritta, nonché elementi di informatica, verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una delle seguenti lingue straniere, a scelta del candidato (inglese, tedesco, francese).
OPERATORE SOCIO SANITARIO

Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche connesse alla qualificazione professionale dell’operatore socio sanitario in ambito ospedaliero

Prova orale: colloquio sulle materie oggetto della prova pratica
NORMATIVA GENERALE DEI CONCORSI

Ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 possono partecipare ai concorsi coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:

a. cittadinanza  italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti  o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea:
b. età non inferiore agli anni 18;

c. titolo di studio per l’accesso alle rispettive carriere.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti richiesti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di  concorso per la presentazione delle domande di ammissione.

PRESENTAZIONE DOMANDA, MODALITA’ E TERMINI
LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO COMPORTA L’ACCETTAZIONE, DA PARTE DEL CANDIDATO, DELLE CONDIZIONI CONTENUTE NEL PRESENTE BANDO

La domanda dovrà esser datata e firmata, PENA ESCLUSIONE. 
Alla stessa si dovrà, inoltre, allegare:

· la fotocopia, anche non autenticata, di un documento di identità personale in corso di validità
· un curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato;

· un elenco in carta semplice, datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati;

· la ricevuta del versamento della tassa concorsuale di Euro 10,33.-

Il pagamento della tassa potrà essere effettuato:

· direttamente alla cassa dell’Azienda al 4° piano, stanza 410 dalle ore 9.30 alle ore 13.00, da lunedì a giovedì, il venerdì dalle 9.30 alle 11.30.

· mediante conto corrente postale n.ro 14166342 intestato al servizio di Tesoreria dell’Azienda all’Azienda Ospedaliero - Universitaria “Ospedali Riuniti di Trieste, via Farneto 3 - 34142- TRIESTE  con indicazione specifica del concorso di cui trattasi

La tassa di concorso non potrà in nessun caso essere rimborsata, anche nel caso di eventuale revoca del presente concorso.

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione scade il 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’avviso di concorso all’Albo Aziendale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Ai sensi della legge n.° 370 dd.23.8.1988 le domande di partecipazione ai concorsi, nonché tutti i documenti allegati, non sono più soggetti all’imposta di bollo.

La domanda e la documentazione allegata possono essere:

· consegnate direttamente o a mezzo corriere entro l’ora di chiusura dell’ufficio protocollo dell’azienda (orario di sportello dal lunedì a giovedì: 8-16, venerdì:8-13,) sito a Trieste in Via del Farneto 3, IV piano;

· spedite entro la data suddetta a mezzo raccomandata a.r. al seguente indirizzo: U.O. Concorsi, Selezioni, Assunzioni dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria  “Ospedali Riuniti di Trieste”– via del Farneto n° 3 – 34142 TRIESTE 

La data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L’eventuale riserva d’invio successivo di documenti è priva di effetto.

L’Azienda Ospedaliero - Universitaria “Ospedali Riuniti di Trieste” declina ogni responsabilità per l’eventuale smarrimento della domanda o di documenti spediti a messo servizio postale con modalità ordinarie o a mezzo corriere privato nonché per il caso di dispersione di comunicazioni dipendenti dall’inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpe dell’Amministrazione stessa

Nella domanda, redatta in carta semplice secondo il modulo allegato al presente bando gli aspiranti dovranno indicare:

a) il nome e cognome, la data, il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana  o di uno dei Paesi dell’Unione Europea o lo stato di italiano non appartenente alla Repubblica;

c) il comune d’iscrizione delle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime (adempimento limitato ai soli cittadini italiani);

oppure:

il godimento dei diritti civili e politici in Italia e nello Stato di appartenenza o di provenienza (adempimento limitato ai cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea e agli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali (la mancata dichiarazione al riguardo sarà equiparata ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa);

e) i titoli di studio posseduti ed il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari 

Si  precisa che la valutazione del servizio militare, prestato a qualsiasi titolo, è subordinata all’esibizione della copia del foglio matricolare o dello Stato di servizio rilasciato dal Distretto Militare (Legge n.ro 958/86), ovvero della relativa dichiarazione sostitutiva (art.1 co.1 lett. f) DPR 403 20.10.1998)

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione, dei precedenti rapporti di pubblico impiego 

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono  o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.ro 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.

In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

ovvero:

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni (la mancata dichiarazione al riguardo sarà equiparata ad ogni effetto di legge, a dichiarazione di non aver prestato servizio come impiegato presso pubbliche amministrazioni)

l) i titoli che danno diritto di precedenza e/o preferenza;

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale la residenza di cui alla lettera a)

n) il codice fiscale

o) gli ausili eventualmente necessari per sostenere le prove.
DOCUMENTAZIONE

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti dovranno inoltre allegare:

· la documentazione attestante il possesso del relativo diploma professionale richiesto per l’accesso al profilo professionale indicato;

· gli eventuali documenti comprovanti il diritto ad usufruire di riserve, precedenza o preferenza nella nomina. 

I documenti ove non allegati o non autocertificati, non verranno considerati per i rispettivi effetti.
I concorrenti dovranno allegare, altresì, tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito da parte della commissione.

 I certificati relativi ai titoli di carriera e di servizio dovranno recare in calce la firma del legale rappresentante dell'Ente competente al rilascio ovvero del funzionario delegato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art.46 del D.P.R. n.761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Tutti i documenti allegati alla domanda di partecipazione al concorso potranno essere prodotti in originale, in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del D.P.R. 445 del 28.12.2000.  Al riguardo si precisa che sarà considerata valida esclusivamente l’autocertificazione resa e presentata nel rispetto delle seguenti modalità: 
· dichiarazioni sostitutive di certificazioni nei casi elencati nell’art. 46 D.P.R.445/00 (ad es. iscrizione ad ordini professionali, titoli di studio, titoli professionali, specializzazioni, abilitazioni, titoli di formazione ed aggiornamento etc.);

· dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà ex art. 47 del D.P.R. 445/00: per tutti gli stati, qualità personali o fatti non espressamente indicati nell’art. 46 del predetto D.P.R. che siano a diretta conoscenza dell’interessato (ad es. attività di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze, conformità di copie agli originali etc.).
Le dichiarazioni rese dai candidati, in quanto sostitutive a tutti gli effetti della certificazione, dovranno contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si intende presentare; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.
Qualora l’attestazione dei servizi prestati venga resa mediante autocertificazione ex art. 47 D.P.R. 445/00 la stessa dovrà contenere, pena la non valutazione, l’esatta denominazione dell’ente, la qualifica o il profilo professionale, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno ovvero parziale con indicazione del debito orario settimanale etc.), la natura del rapporto (autonomo o subordinato), le date di inizio e di conclusione dei vari periodi di servizio prestato, le eventuali interruzioni intervenute (aspettative, sospensioni etc., la ricorrenza o meno delle condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R  761/79 e quant’altro necessario per valutare compiutamente il servizio stesso.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Le stesse potranno essere allegate alla domanda di partecipazione in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà attestante la conformità all’originale.

Per coloro che effettuano autocertificazioni si ricorda che il rilascio di dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che nei casi più gravi il giudice può applicare l’interdizione temporanea dai pubblici uffici

Qualora dal controllo effettuato dall’Amministrazione emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiere.

A tal proposito l’amministrazione effettua verifiche a campione delle autocertificazioni effettuate.

ESCLUSIONE DAL CONCORSO

L’esclusione del concorso, è deliberata dall’Azienda, con provvedimento motivato, da notificarsi entro 30 giorni dalla data di esecutività della relativa ordinanza.

Sono escluse dal concorso le domande mancanti di firma, quelle pervenute oltre i termini prescritti dal bando (prima dell’apertura e dopo la scadenza) e quelle per le quali non è pervenuta entro i termini richiesti la regolarizzazione  relativa a documenti mancanti.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI 

Il diario delle prove sarà pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4° Serie Speciale - Concorsi ed Esami, non meno di 15 giorni prima dell'inizio delle prove medesime oppure, nel caso in cui il numero dei candidati sia esiguo, sarà data loro comunicazione con raccomandata con avviso di ricevimento, non meno di 20 giorni prima dell'inizio delle prove.

Lo stesso calendario sarà comunque pubblicato anche sul sito aziendale www.aots.sanita.fvg.it.
Le prove concorsuali previste non potranno aver luogo nei giorni festivi (incluse le festività religiose ebraiche e valdesi).

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice nominata dal Direttore Generale dell’Azienda nei modi  e nei termini stabiliti dal D.P.R. n. 220 dd. 27/03/2001.

Al fine di consentire l'espletamento delle prove di conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche e della lingua straniera, la Commissione giudicatrice potrà essere integrata da membri aggiunti.             
Relativamente al profilo di OSS, la commissione esaminatrice, non essendo contenuta nel D.P.R. n. 220/01una diretta indicazione in ordine alla composizione della medesima, sarà composta coerentemente con l’organizzazione aziendale, da un collaboratore professionale sanitario esperto, responsabile infermieristico di dipartimento, con funzioni di Presidente, affiancato da altri due collaboratori professionali sanitari esperti del profilo infermieristico.
PUNTEGGIO E VALUTAZIONE DELLE PROVE
OPERATORE SOCIO SANITARIO

La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:

a) 40 punti per i titoli;

b) 60 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:

a) 30 punti per la prova pratica

b) 30 punti per la prova orale;

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

a) titoli di carriera: 





20 punti

b) titoli accademici e di studio:



  7 punti

c) pubblicazioni e titoli scientifici:



  3 punti

d) curriculum formativo e professionale:


10 punti

Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione, espressa in termini numerici, di almeno 21/30.
INFERMIERE, LOGOPEDISTA, FISIOTERAPISTA E TECNICO DI LABORATORIO

La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

Il superamento della prove scritta, e la conseguente ammissione alla prova pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e e la conseguente ammissione alla prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

a) titoli di carriera: 




p.
15

b) titoli accademici e di studio:


p.
  5

c) pubblicazioni e titoli scientifici:


p.
  3

d) curriculum formativo e professionale:

p.
  7

GRADUATORIA – TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA

La commissione esaminatrice procederà alla formazione della graduatoria generale di merito dei candidati. 

La graduatoria di merito sarà formata secondo l’ordine dei punteggi ottenuti dai candidati per i titoli e per le singole prove d’esame e sarà compilata con l’osservanza a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5, commi 4 e 5, del DPR 9 maggio 1994, n. 487, nonché dall’art. 3 comma 7 della L. 127/97, integrato dall’art. 2 comma 9 della L. 191/98.

I titoli di precedenza e preferenza non espressamente dichiarati nella domanda di ammissione non verranno presi in considerazione in sede di formazione della graduatoria del concorso.

Tali titoli possono essere presentati o in originale o in copia autentica; ove previsto dalla legge possono essere sostituiti da dichiarazione sostitutiva di partecipazione o dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi degli articolo 46 e 47 del D.P.R. 445 dd. 28.12.2000.

All’approvazione della graduatoria generale finale dei candidati provvederà, riconosciuta la regolarità degli atti, il Direttore Generale dell’Azienda o suo delegato, e sarà immediatamente efficace.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito.

La graduatoria dei vincitori del concorso potrà essere utilizzata esclusivamente per i fini di cui al Protocollo d’intesa Regione – Sindacati dd. 3.07.07, recepito con Delibera della Giunta Regionale del Friuli Venezia Giulia n. 1927 del 6 agosto 2007.
CONFERIMENTO DEI POSTI E ASSUNZIONE

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati ai fini della stipula del contratto di lavoro, a presentare nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione, pena decadenza, i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso, e agli altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza  e preferenza a parità di valutazione (art.19 D.P.R. 483/97) e a regolarizzare ai sensi di legge tutti i  documenti già presentati e richiamati dal bando.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di  servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipula del contratto.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi di quanto previsto dalla legge 30 giugno 2003, n.ro 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’U.O. Concorsi, Selezioni ed Assunzioni, e Mobilità per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati  automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei quesiti di partecipazione pena esclusione del concorso.

Il candidato nel testo della domanda di partecipazione al concorso dovrà manifestare consenso al trattamento dei dati personali.

RESTITUZIONE DEI DOCUMENTI

La documentazione presentata a corredo della domanda nel caso di assenza alle prove concorsuali, di non inserimento nella graduatoria finale o comunque trascorsi 30 giorni dalla data di esaurimento del periodo di validità della graduatoria, sarà restituita contro assegno, a carico del destinatario.

Fino a quando l’amministrazione non procederà alla restituzione della documentazione sarà comunque possibile,  ritirarla personalmente o tramite altra persona munita di apposita delega, decorsi sessanta giorni dall’esecutività del provvedimento di approvazione degli atti concorsuali.

_____________________________________________

Per qualunque  informazione, gli interessati possono rivolgersi all’U.O. Concorsi, Selezioni e Assunzioni - via del Farneto n.ro 3 Trieste, tel. 040/399-5233-5123 – 5127 -5071-5072 nei seguenti orari per il pubblico: dal  lunedì al venerdì dalle 9,00 alle 12,00 – il lunedì ed il giovedì anche dalle 14,00 alle 15,30.

L’Azienda  si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora ne rilevasse la necessità e/o l’opportunità .

IL  RESPONSABILE DELLA S.C.

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
Dott. Diego Vergara
All’ Azienda Ospedaliero Universitaria

“Ospedali Riuniti”

U.O. Concorsi, Selezioni, Assunzioni e Mobilità
Via del Farneto 3

34142 Trieste

Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________________________________a)

codice fiscale ________________________________

CHIEDE

di essere ammesso/a al concorso riservato ( ex D.G.R. n. 1927 dd. 6.08.07), per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di _____ posti di _____________________________________________________________________
A tal fine, sotto propria responsabilità e con finalità di autocertificazione, dichiara:

1. di essere nato/a a _______________________________________________________il _____________________

2. di risiedere a _______________________________________________________________Prov.______________

via ________________________________________________________________________________ n._______

3. di essere in possesso della cittadinanza italiana

ovvero: di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana
____________________________________________________________________________________________

4. di essere di stato civile __________________________________________________________________________

5. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _________________________________________________

ovvero: di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo 

_________________________________________________________________________________________ b)

6. di non aver mai riportato condanne penali

ovvero – di aver riportato le seguenti condanne penali ________________________________________________

(da indicarsi anche se sia stata  concessa  amnistia,  indulto, condono o perdono giudiziale)

7. di essere iscritto al Collegio______________________________________________________________________

8. di essere altresì in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione all’avviso:

titolo professionale di __________________________________________________________________________
conseguito presso _________________________________________________il __________________________
tre anni di servizio presso codesta Azienda maturati o che matureranno il_________________________________ 
9. di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione: 

a) di aver prestato servizio militare in qualità di_____________________________ dal _________ al __________

b) di non avere prestato servizio militare perché _____________________________________________________

10. di aver prestato o di prestare servizio con rapporto di impiego presso le sotto indicate pubbliche amministrazioni (indicare periodi, qualifiche e cause di risoluzione  del rapporto di pubblico impiego) c):
 ___________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

11. di non esser stato/a dispensato/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

12. di aver diritto alla precedenza/preferenza in caso di parità di punteggio per il seguente motivo: ________________
(allegare documentazione probatoria)

13. di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali per le finalità di gestione del concorso presso una banca dati autorizzata;

14. di essere/non essere portatore di handicap ai sensi dell'art. 3 della legge 05/02//92 n. 104 e pertanto informa di avere necessità nel corso dello svolgimento della prova scritta dei seguenti tempi aggiuntivi ________________________________________________________________, nonché dell’ausilio di _____________________________________________________________________________________________

15. che l’indirizzo - con l'impegno di comunicare ogni eventuale variazione - al quale dev'essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente concorso è il seguente:

sig./sig.ra  _______________________________________________________________________________________
Via/Piazza ____________________________________________________________________________n. ________

Telefono ___________________ C.A.P. ____________ Città  ____________________________________________
Dichiara inoltre
· che tutti i documenti e titoli presentati sono conformi agli originali ai sensi dell’art. 18 e 19 del D.P.R. 28/12/00 n. 445 e  sono indicati nell'allegato elenco, firmato e redatto in carta semplice;

· di essere consapevole della veridicità della presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 28/12/00 n. 445 in caso di false dichiarazioni;
· di accettare le condizioni contenute nello specifico bando di concorso.

Allega alla presente oltre l’elenco dei  documenti  e titoli, la ricevuta della tassa concorsuale, un curriculum formativo e professionale datato e firmato e la fotocopia di un documento di identità in corso di validità.
Luogo e Data ______________________

__________________________________

(firma per esteso e leggibile)

NOTE

a) cognome e nome: le coniugate devono indicare il cognome da nubile e quello da coniugata;

b) i cittadini italiani devono indicare il Comune di iscrizione o precisare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali;

per i cittadini non italiani (cittadini degli Stati membri dell’unione europea o italiani non appartenenti alla Repubblica) devono indicare l’eventuale godimento dei diritti civili e politici in Italia e nello Stato di appartenenza o di provenienza;

c) indicare, per i soli rapporti quale dipendente di Pubbliche Amministrazioni, l’Ente, il profilo professionale rivestito il periodo di servizio, nonché la causa della risoluzione di ogni rapporto ( ad es.: dimissioni volontarie, scadenza del termine di assunzione a tempo determinato, decadenza dal servizio, ecc.);

La domanda e la documentazione devono essere:
· inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, all’Azienda Ospedaliero Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste- U.O. Concorsi, Selezioni, Assunzioni - via del Farneto n. 3 -  34142 TRIESTE

ovvero

· presentate all'Ufficio Protocollo Generale - via del Farneto n. 3 - TRIESTE , nelle ore d'ufficio (dal lunedì al giovedì dalle ore 8.00 alle 16.00, venerdì dalle ore 8.00 alle ore 13.00, sabato e festivi chiuso).

S.C. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE - Responsabile: dott. Diego Vergara
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