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alle ore 13,00, presso l'ufficio archivio e protocollo dell'amministra-
zione, allo stesso indirizzo, entro e non oltre il 30° giorno successivo
a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Regione siciliana.

1l bando integrale & visionabile all’albo pretorio dell’ente, presso
la sua sede legale: Palazzo Minoriti, via Prefettura n. 14 - Catania,
presso 'U.R.P. della Provincia regionale di Catania, via Etnea n. 67 e
nel sito web: www.provincia.ct.it.

Saetta

L.c. 11/C0006 (a pagamento)

COMUNE DI ISNELLO

(Provincia di Palermo)

Mobilita volontaria
per la copertura di n. 1 posto di istruttore direttivo

Si rende noto che ¢ indetta procedura di mobilita volontaria per
l'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 istruttore direttivo, area
tecnica, categoria professionale D, posizione di accesso D1.

Coloro che intendono partecipare alla procedura dovranno es-
sere in possesso dei seguenti requisiti specifici:

a) essere dipendenti di ruolo presso una pubblica ammini-
strazione in posizione di lavoro corrispondente per contenuto alle
funzioni della categoria professionale D, posizione di accesso D1;

b) essere in possesso del titolo di studio del diploma di lau-
rea quinquennale in ingegneria o architettura.

La domanda di ammissione alla selezione dovra essere presen-
tata o spedita entro e non oltre il 30° giorno dalla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana.

Lavviso integrale & pubblicato all’albo pretorio nonché nel sit
web dell’ente www.comune.isnello.pa.it.

1l responsabile del seryizio
affari generali e legali f.I.
Di Martino

L.c. 11/C0010 (a & )

R4

COMUNE DI PANTELLERIA

(Provincia di Trapani) I >

Concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di sociale

atto che con
comunicazione

1l vice segretario/responsabile del settore
nota n. 8022 del 10 aprile 2009, ¢ stata effe
prevista dall’art. 34 bis del decreto legislati /2001, con le mo-
dalita previste dalla circolare n. 45/AG/2004 4 giugno 2004 del-
I’Assessorato regionale del lavoro, della previdenza sociale, della for-
mazione professionale e dell’emigrazi 1%

In esecuzione della deliberazio i giynta municipale n. 44 del
3 aprile 2009, in conformita del regela to comunale per l'ordina-
mento degli uffici e dei servizi s modalita di assunzione all'im-
piego nel comune di Pantelleria, approvato con deliberazione di
giunta municipale del 28 nove 07, n. 172 e successive modi-
fiche ed integrazioni, degli , 36 e 37 del decreto legislativo
n. 165 del 30 marzo 2001, ratti collettivi nazionali di lavoro
del comparto regioni - a locali, dell'art. 91 del decreto legi-
slativo n. 267 del 18 ago$to e della legge 10 aprile 1991, n. 125,
¢ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
del posto vacante di d§si te sociale.

La costituziong delNrapporto di lavoro nel profilo in oggetto re-
stera subordinat: tto delle limitazioni imposte dalla normati-
va in tema di a: ioni e di contenimento delle spese per il perso-

nale.

@‘ le riserve previste dalle vigenti disposizioni di
legge, fermg restando il possesso di tutti i requisiti fisici richiesti per
lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale di
assistente sociale.

t.

no

Y

Rende noto:

Art. 1

o)
1) E’ indetto concorso pubblico, per titoli ¢ esami, per la co-

pertura di n. 1 posto di assistente social 0 pieno ed indeter-

minato.
°
Art.

1) Per la partecipazione al rso ¢ richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) titolo di studio: diplom

ai sensi del D.P.R. n. 14/87;

b) titolo di servizio e/o

c) cittadinanza it

pubblica o cittadinanza di

europea nei limiti vist

n. 165/2001;

assistente sociale convalidato

ofessionale: iscrizione all’albo;

italiani non appartenenti alla Re-
degli Stati membri della Comunita
dall'art. 38 del decreto legislativo

osizione nei riguardi degli obblighi militari;
uona conoscenza di una lingua straniera ufficiale di uno

\tati appartenenti alla Comunita europea;

Q’ m) buona conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle

cazioni informatiche piu diffuse;

n) possesso patente di guida categoria B.

> 2) I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine previsto nel bando di concorso per la presenta-
zione delle domande di partecipazione.

3) La partecipazione al concorso non & soggetta ai limiti di eta,
ai sensi di quanto disposto dall’art. 3, comma 6, della legge 15 mag-
gio 1997, n. 127, come recepito dalla legge regionale 7 settembre
1998, n. 23.

Art. 3

1) Le domande di partecipazione al concorso, unitamente alla
documentazione richiesta, in carta semplice, dovranno pervenire al-
I'amministrazione comunale di Pantelleria, piazza Cavour n. 15,
esclusivamente a mezzo posta con raccomandata A.R.

2) Copia del bando sara affissa all’albo pretorio dell’ente ed in-
viata alle organizzazioni sindacali rappresentative del comparto
regioni ed autonomie locali.

3) Le domande spedite a mezzo raccomandata A.R. saranno
considerate valide se inviate entro il termine di giorni 30 dalla pub-
blicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana;
a tale fine fara fede il timbro dell'ufficio postale accettante.

1l termine per la presentazione della domanda, ove cada in gior-
no festivo, sara prorogato di diritto al giorno seguente non festivo.

4) 1l comune non assume alcuna responsabilita per la mancata
ricezione della domanda dovuta a disguidi postali o ad altre cause
non imputabili al comune medesimo.

5) La domanda dovra essere inviata in busta chiusa.

Sulla busta di spedizione dovra essere chiaramente riportato il
concorso, il nome, il cognome e l'indirizzo del candidato.

Art. 4

1) Nella domanda, redatta secondo l'allegato schema, gli aspiran-
ti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, a pena di esclu-
sione, secondo le modalita di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445:

— il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

— il codice fiscale;
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— il domicilio o il recapito;

— l'indicazione del concorso;

— di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per 'assun-
zione nel pubblico impiego alla data di scadenza del termine stabili-
to dal bando e precisamente:

— il possesso della cittadinanza italiana o di quella di uno
Stato membro della Comunita europea;

- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

— di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali pendenti. In caso contrario, in luogo di tale dichiara-
zione, devono essere specificate le condanne o precisamente indicati
i carichi pendenti;

- la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- lidoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
per il posto al quale si riferisce il concorso;

- la non destituzione o la non dispensa dall'impiego presso
un pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento ovvero la non decadenza dall'impiego stesso ai sensi dell’art.
127, lett. d) del testo unico approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957,
n. 3;

- la non interdizione ai pubblici uffici in conformita a sen-
tenza passata in giudicato;

— il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza
alla nomina previsti dall’art. 5 del D.PR. 9 maggio 1994, n. 487, e
dalla legge 19 marzo 1999, n. 68;

— il possesso del titolo di studio richiesto per la partecipazio-
ne al concorso e l'iscrizione all’albo;

— i servizi eventualmente prestati come impiegato presso
pubbliche amministrazioni;

— il possesso di ulteriori titoli culturali e di qualificazione
professionale ritenuti utili ai fini della valutazione;

- la padronanza nell'uso delle tecnologie informatiche;

- l'indicazione della lingua straniera, la cui conoscenza safa
accertata in sede d’esame;

- lindirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioN
differente della residenza, con l'esatta indicazione del numero.givico,
del codice di avviamento postale e del numero telefonico -
tuale cellulare.

2) I candidati portatori di handicap dovranno specificare I'ausi-
lio necessario riguardo la propria diversabilita e segnalw ntua-
le necessita di tempi aggiuntivi.

3) La domanda deve essere sottoscritta dal candi
chiesta l'autenticazione della sottoscrizione.

4) 1l concorrente dovra dichiarare che si obBliga senza riserve
ad accettare le condizioni previste dal regolam sull’'ordinamento
degli uffici e dei servizi in vigore al momento delle/nomina e di quel-
li futuri.

5) 1l concorrente dovra dichiarare d
senso al trattamento dei dati personali ai sensi

vo n. 196/2003. v
Art. &

1) I concorrenti dovranno (%re alla domanda in carta
semplice:

a) ricevuta del versa
(€ 10,33; (art. 23 della legge
si a mezzo conto corrente
di tesoreria del comune
le del versamento;

b) titoli comprovanti il possesso del requisito prescritto dal
precedente art. 2, pu

¢) eventualigtitoli ai fini della riserva, della precedenza o del-
la preferenza nella ina, cosl come individuati dall’art. 5 del
D.PR. 9 maggio™994, 1. 487, come modificato dallart. 5 del D.PR.

93, e dall’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio

modificato dall’'art. 2, comma 9, della legge

o ¢ non e ri-

re il proprio con-
el decreto legislati-

della tassa di concorso di
mbre 2000, n. 340) da effettuar-
n. 11223914, intestato al servizio

Pantelleria, con 'indicazione della causa-

documenti presentati.

2) Tutti i documenti allegati alla domanda, ove in copia, devo-
no essere prodotti secondo le modalita di cui al D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445. °

Art. 6 [ 4

1) La commissione giudicatrice ¢ formata da un presidente,
2 componenti esperti e 2 componenti‘aggiunti (uno relativo alla co-
noscenza della lingua straniera ed udeyelativo alle conoscenze infor-
matiche ai sensi dell’art. 107 del vigente Tegolamento comunale sul-
I'ordinamento degli uffici e dei servizi, & sara assistita da un dipen-
dente di categoria non inferiore con le funzioni di segretario.

7

1) T candidati in pgssess
CONCOrso, saranno convocati
A.R., a sostenere le seguenti

N. 2 prove scritte:

1* Elaborato scrit, te sulle seguenti materie
— Legislaz cio - assistenziale e sanitaria con particolare
riferimento a guella della Regione Sicilia.

— Diri inistrativo ed ordinamento degli enti locali.

dei requisiti richiesti, ammessi al
er mezzo di raccomandata postale
rove di esame.

to vertente sulle seguenti materie

' e tecniche del servizio sociale: ruolo dell’assistente
sociaki%na struttura del territorio. Elementi di psicologia, socio-

logi islazione regionale in materia socio - assistenziale, con re-
dazione di’eventuali inerenti.

Nal&
| — Legislazione nazionale e regionale riguardante i servizi

))ie, alle famiglie e agli anziani nonché dell'inserimento sociale di
h

ali.
— Problematiche dell’attivita di assistenza ai minori, alle cop-

andicappati, di disadattati e di emarginati.

— Legislazione sociale con particolare riferimento alle proble-
matiche giovanili.

— Servizio sanitario nazionale: nozioni su ordinamento e
attivita.

— Nozioni di diritto penale e diritto civile.

— Programmazione dei servizi sociali.

— Metodologia della ricerca sociale.

— Diritto pubblico (costituzionale ed amministrativo) con par-
ticolare riferimento all'organizzazione della pubblica amministra-
zione.

— Diritto privato con particolare riferimento alla normativa
contenuta nel 1° libro del codice civile (persone e famiglie).

Materie delle prove scritte

— Legislazione nazionale e regionale riguardante i servizi
sociali.

— Problematiche dell’attivita di assistenza ai minori, alle cop-
pie, alle famiglie e agli anziani nonché dell'inserimento sociale di
handicappati, di disadattati e di emarginati.

— Legislazione sociale con particolare riferimento alle proble-
matiche giovanili.

Servizio sanitario nazionale: nozioni su ordinamento e attivita.
Nozioni di diritto penale e diritto civile.

Programmazione dei servizi sociali.

Metodologia della ricerca sociale.

Diritto pubblico (costituzionale ed amministrativo) con
particolare riferimento all'organizzazione della pubblica ammini-
strazione.

— Diritto privato con particolare riferimento alla normativa
contenuta nel 1° libro del codice civile (persone e famiglie).

2) Durante lo svolgimento della prova orale si procedera, ai sensi
dell’art. 37 del decreto legislativo n. 165/2001, all'accertamento della
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche piu diffuse e di una lingua straniera a scelta del candidato.
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Del giudizio della conoscenza della lingua straniera e dell'uso
delle apparecchiature e applicazioni informatiche si terra conto ai
fini della determinazione del voto relativo alla prova orale.

3) Per la valutazione dei candidati, ai sensi del vigente regola-
mento per I'ordinamento degli uffici e dei servizi, la commissione di-
spone complessivamente dei seguenti punteggi:

— punti 30 per ciascuna prova scritta;

— punti 30 per la prova orale;

— punti 30 per titoli.

4) Per essere ammessi alla prova orale i candidati dovranno ot-
tenere nelle prove scritte un punteggio medio non inferiore a 21/30,
ed in ciascuna di esse non inferiore a 18/30.

Sono ammessi alla graduatoria finale i candidati che nella pro-
va orale abbiano conseguito un punteggio non inferiore ai 18/30, per
conseguire l'idoneita i candidati dovranno riportare nella prova ora-
le un punteggio non inferiore a 18/30.

5) I titoli ed i criteri di valutazione (con i punteggi ridotti entro
i limiti di cui sopra) sono quelli indicati dal decreto previsto dal-
l'art. 5, comma 3 della legge regionale n. 12/91.

Art. 8

1) Qualora chiedano di partecipare pitt di 200 candidati, si pro-
cedera ad una prova preliminare mediante quiz concernenti le mate-
rie di esami al fine di ammettere alle prove di esame un numero di
concorrenti non superiore a 30 volte il numero dei posti messi a
CONcorso.

2) Alla predisposizione dei quiz provvede 'amministrazione di-
rettamente o incaricando un istituto universitario o di alta specializ-
zazione, secondo le procedure di legge.

Art. 9

1) Al vincitore del concorso sara attributo, con la nomina, i
trattamento economico annuo lordo previsto dal contratto collettiyo
nazionale di lavoro del comparto regioni e autonomie locali, cath-

ria D1 pari ad € 22.909,22.
mt’ a,alle

2) Lassunzione del vincitore sara disposta in confor

norme in vigore.
1) 1l responsabile del settore personale prima di pro re alla
stipulazione del contratto di lavoro individuale ai fin%ssunzio—
ne, invitera il vincitore a presentare la documentazione<prescritta
dalle disposizioni regolanti l'accesso al rapporto di lavo
do un termine non inferiore a 30 giorni, avvertendo ¢he
termine il vincitore sara dichiarato decaduto. \/

2) Nello stesso termine il vincitore, sottoda propria responsabi-
lita, dovra dichiarare di non avere altri rapp impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna della sitwazione di incompati-
bilita richiamate dall’art. 53 del decreto_legislativo n. 165/2001.

In caso contrario, unitamente ai\documenti, dovra essere
espressamente presentata la dichiardzioneydi opzione per la nuova

amministrazione.
Aré%

1) Per quanto non esplicita té previsto dal presente bando, si
fa riferimento alle norme re mefttari interne, allOrdinamento am-
ministrativo degli enti loca a regione Sicilia, ai contratti collettivi
nazionali di lavoro vigenti’éd alle'norme statali in quanto applicabili.

Art. 10

0, assegnan-
decorso tale

Art. 12
1) 1l diario delle p%ve sara comunicato ai singoli candidati al-
meno 20 giorni ppi I'inizio delle prove medesime.

1 candidati%ﬂno presentarsi alle prove d’esame muniti di

valido documefitondi Ficonoscimento.

Nel fissa % te delle prove concorsuali, la commissione terra
conto dell'gSigenza del rispetto del riposo sabbatico e delle festivita
ebraiche, aitsensj' dell’art. 5 della legge 8 marzo 1989, n. 101 e del de-

creto ministeriale 6 aprile 1989.

2) Delllammissione alla prova orale dovra esserne data comuni-
cazione ai candidati con l'indicazione del voto riportato in ciascuna
delle prove sostenute. b

3) La prova orale si tiene nel luogo, ora, giorno e secondo il ca-
lendario stabiliti dalla commissione. °

4) 1l candidato impossibilitato, per%ﬁ certificata, a soste-
nere la prova nel giorno stabilito, puo gssere, Per una sola volta, am-
messo alla prova in una seduta straordinaria d’esami stabilita dalla
commissione.

5) La prova si svolge secondo-le prgcedure di cui all’'art. 14 del
D.P.Reg. 3 febbraio 1992.
6) 1l candidato che non otti il punteggio minimo di 18/30 &

escluso dalla graduatoria concorsuale.

7) Le sedute destinate a a orale sono aperte al pubblico,
tranne il momento in cui viene ‘attribuito il voto.
a della legge n. 125/91, garantisce
e donne per l'accesso al lavoro.

9) Lamministra g‘i: si/riserva la facolta, a suo insindacabile

giudizio, di sospendére)prorogare o revocare il presente bando.
Per eventuali j azioni gli interessati potranno rivolgersi al
servizio affari de onale del comune di Pantelleria.

Rotondo

L.c. 11/C0009 (a pagamento)

COMUNE DI PANTELLERIA

(Provincia di Trapani)

‘ \) Concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto
,\ di istruttore amministrativo
Il vice segretario/responsabile del settore I, dato atto che con
n. 8022 del 10 aprile 2009, ¢ stata effettuata la comunicazione
Qevista dall’art. 34 bis del decreto legislativo n. 165/2001, con le mo-
alita previste dalla circolare n. 45/AG/2004 del 24 giugno 2004 del-
"Assessorato regionale del lavoro, della previdenza sociale, della for-
mazione professionale e dell'emigrazione.

In esecuzione della deliberazione di giunta municipale n. 44 del
3 aprile 2009, in conformita del regolamento comunale per 'ordina-
mento degli uffici e dei servizi sulle modalita di assunzione all'im-
piego nel comune di Pantelleria, approvato con deliberazione di
giunta municipale del 28 novembre 2007, n. 172 e successive modi-
fiche ed integrazioni, degli artt. 35, 36 e 37 del decreto legislativo
n. 165 del 30 marzo 2001, dei contratti collettivi nazionali di lavoro
del comparto regioni - autonomie locali, dell’art. 91 del decreto legi-
slativo n. 267 del 18 agosto 2000 e della legge 10 aprile 1991, n. 125,
¢ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
del posto vacante di istruttore amministrativo, categoria C.

La costituzione del rapporto di lavoro nel profilo in oggetto re-
stera subordinata al rispetto delle limitazioni imposte dalla normativa
in tema di assunzioni e di contenimento delle spese per il personale.

Sono fatte salve le riserve previste dalle vigenti disposizioni di
legge, fermo restando il possesso di tutti i requisiti fisici richiesti per
lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale di
istruttore amministrativo.

Rende noto:

Art. 1

1) E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 1 posto di istruttore amministrativo a tempo pieno ed
indeterminato.

Art. 2

1) Per la partecipazione al concorso ¢ richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:
a) titolo di studio: diploma di scuola media superiore di
II grado;
b) cittadinanza italiana o italiani non appartenenti alla Re-
pubblica o cittadinanza di uno degli Stati membri della Comunita eu-
ropea nei limiti previsti dall’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001;



