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      AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

POLICLINICO "G. MARTINO" MESSINA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria di merito per eventuali incarichi e/o supplenze di durata annuale ed eventualmente rinnovabili fino a tre anni, di Dirigente Medico Specializzato in Anestesia e Rianimazione,  con orario di lavoro a tempo pieno, nel caso di accertate necessità assistenziali e nei limiti delle disponibilità finanziarie.
IL DIRETTORE GENERALE
RILEVATA la opportunità di procedere alla formazione di una graduatoria, da valere per l'anno 2009, di personale qualificato dal quale prelevare il personale da assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato in relazione ad imprescindibili esigenze assistenziali.

VISTO
il D. Lgs. n. 502 del 30.12.1992 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO
l’art. 16 del C.C.N.L. Dirigenza Medica – ruolo sanitario – così come integrato dal C.C.N.L. del 5.8.1997;

VISTO
l’art. 31 del C.C.N.L. integrativo del C.C.N.L. del personale del Comparto Sanità stipulato il 7.4.1999;

VISTA
la Legge n. 203 del 19.12.2008;

VISTO
 il D.M. del 31.7.2002;

VISTA 
la L.R. n. 5/09, concernente il riordino del Servizio Sanitario Regionale ; 

RENDE NOTO

che, in esecuzione alla deliberazione n.     103  del 20.10.2009  , è indetta pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi e/o supplenze, di durata annuale ed eventualmente rinnovabili fino a tre anni, a personale Dirigente Medico specializzato in Anestesia e Rianimazione.
Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la presentazione delle domande di ammissione possiedono i seguenti requisiti: 

A) Requisiti generali

1) Cittadinanza italiana. Sono inoltre richiamate le disposizioni di cui all'art. 11 del D.P.R. 28 dicembre 1979, n. 761, relativo ai cittadini degli stati membri della CEE, quanto previsto dall'art. 2 , comma 1 del D.P.R. n. 487/94 e più specificatamente le disposizioni di cui all'art. 37 del decreto legislativo n. 29/93 e del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174.

2) Idoneità fisica all'impiego: il relativo accertamento sarà effettuato, ai sensi di legge. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli art. 25 e 26 comma 1, del D.P.R. n. 761/79, è dispensato dalla visita medica.

3) Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall'elettorato politico attivo.

4) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni. Non possono eccedere agli impieghi coloro che sono stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127, recepita con legge regionale 7 settembre 1998, n. 23, la partecipazione alla selezione non è più soggetta a limiti di età, fermi restando i limiti previsti dal vigente ordinamento per il collocamento a riposo di ufficio.

B) Requisiti specifici

1) Dirigente Medico

- laurea in Medicina e Chirurgia ;

- specializzazione in Anestesia e Rianimazione;

- iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi ed odontoiatria;
L’iscrizione all’albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Domande di ammissione

a) Dichiarazioni da rendere nella domanda

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 della Legge n. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:

- cognome e nome, la data, il luogo nascita e la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all'art. 11 del D.P.R. dicembre 1979, n. 761, o il possesso della cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate ovvero di non avere riportato condanne penali;

- i titoli di studio posseduti, nonché i requisiti specifici di ammissione richiesti per  l'ammissione alla selezione di che trattasi;

-per i candidati di sesso maschile, posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- il possesso della idoneità fisica all'impiego;

- i servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni, di essere stati dichiarati decaduti dall'impiego per avere conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati di nullità insanabile;

- i titoli che danno diritto alla preferenza a parità di punteggio, previsti dalle vigenti disposizioni;

- il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione inerente al concorso;

- di essere disposti ad assumere servizio presso la sede di lavoro assegnata, e di accettare le condizioni previste in materia di impiego secondo le vigenti normative, incluse quelle concernenti divieti o limitazioni al libero esercizio della professione.

I titoli devono essere posseduti alla data scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione, ai sensi del D.P.R. del 28 Dicembre 2000, n. 445.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito generale o specifico, la mancata sottoscrizione della medesima domanda determina l'esclusione dal concorso.

Per le finalità di carattere esclusivamente organizzativo, all'esterno della busta utilizzata per l'invio della domanda di partecipazione al concorso deve essere indicata la disciplina per la quale si concorre.

L'Azienda non si assume alcuna responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata o errata comunicazione del domicilio, ovvero del suo cambiamento in tempi successivi alla presentazione della domanda e non comunicato all'amministrazione. 

b) Documenti da allegare alla domanda 

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare, a pena di esclusione, i seguenti documenti: 

a) la documentazione comprovante il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui al sopra citato punto B;

b) eventuali titoli che danno diritto alla preferenza, a parità di punteggio, nella nomina;

c) curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato dal concorrente;

d) elenco in triplice copia in carta semplice, datato e firmato, dei documenti e dei titoli prodotti; 

e) tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i concorrenti ritengano opportuno presentare nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria.

Le eventuali pubblicazioni dovranno essere edite a stampa.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

c) Modalità e termini di presentazione delle domande

La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta semplice, secondo l'allegato schema, deve essere indirizzata al Commissario Straordinario dell'Azienda Ospedaliera Universitaria "G. Martino" di Messina, presso il Settore Gestione Risorse Umane, Via Consolare Valeria ‑ Contesse, Cap. 98125 Messina, e spedita, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine viene prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda dovrà essere inoltrata esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine sopraindicato.

A tal fine farà fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Non saranno imputabili all'amministrazione eventuali disguidi postali.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti è perentorio, e la eventuale riserva di invio successivo di documenti o il riferimento a documenti e titoli in possesso dell'amministrazione è priva di effetto.

C) Modalità di esecuzione

I titoli saranno valutati ai sensi delle disposizioni contenute nel richiamato D.P.R. n. 483/97.

La graduatoria rimane valida per l'anno 2009 ed anche successivamente sino all'approvazione di nuova graduatoria e potrà essere utilizzata per il conferimento di incarichi e/o supplenze temporanee, eventualmente rinnovabili, di durata annuale.

Alla data di approvazione della graduatoria di cui al presente bando, cessa di avere efficacia la graduatoria selettiva precedentemente approvata.

4) Conferimento incarichi

Gli incarichi saranno conferiti tenendo conto dell'ordine di graduatoria, da utilizzarsi fino ad esaurimento prima che l'amministrazione proceda ad eventuale riutilizzazione.

Il candidato dichiarato vincitore della selezione che non accetti la nomina o che non si presenti alla data fissata per la stipula del contratto individuale o non prenda servizio entro cinque giorni dalla data della stipula del contratto individuale di lavoro per il conferimento dell'incarico o supplenza, o si dimetta dal posto, o non dia riscontro alla convocazione, decadrà da ogni diritto conseguente ad eventuale successivo utilizzo della graduatoria fino alla completa utilizzazione della stessa. Gli effetti economici dell’incarico decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio, previa stipula di contratto individuale nel quale saranno previste le modalità e le condizioni che regolano e regoleranno il rapporto di lavoro.

Per i dirigenti del ruolo sanitario il rapporto di lavoro sarà esclusivo, così come previsto dall'art. 15 - quater del decreto legislativo n. 502/92.

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge vigenti in materia.

L'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “G. Martino" di Messina si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente bando, in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse, senza che i candidati possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi al Settore Gestione Risorse Umane ‑ Ufficio Concorsi, di questa Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico "G. Martino" di Messina, Via Consolare Valeria ‑ Contesse Cap. 98125 Messina – tel.– 090/221.3431 .
               Il Direttore Generale
            Dott. Giuseppe Pecoraro
FAC‑SIMILE DI DOMANDA

Al Commissario Straordinario 

dell'Azienda Ospedaliera Universitaria “G. Martino”

Settore Gestione Risorse Umane

Via Consolare Valeria ‑ Contesse

98125 MESSINA

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER

Dirigente _________________ - Disciplina ________________________________


Il sottoscritto ………………………………………………………… 

residente in ……………………………………………………………………………,

(provincia di ……………… via/piazza ……………………………... n ……., c.a.p……………. tel………………………… chiede di essere ammesso alla selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di eventuali incarichi temporanei e/o supplenze a tempo determinato di anni uno, eventualmente rinnovabili fino a tre anni, presso codesta Azienda Ospedaliera Universitaria "G. Martino" di Messina Via Consolare Valeria ‑ Contesse Cap. 98125 Messina, come da bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana Serie Speciale Concorsi – n. 11 del 30.10.09.
A tal fine il sottoscritto dichiara, sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:

1) di essere nato a …………………………………… (provincia di ……………….) 

il …………………………… ;

2) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero, precisare il requisito sostitutivo) ;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ……………………... (ovvero precisare il motivo di non iscrizione)

4) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non avere riportato condanne;

5) di essere in possesso del seguente titolo di studio ……………………………………………………, conseguito nell'anno …………………… presso ………………………………. di ……………………………... e dei seguenti ulteriori specifici requisiti ammissione ………………………………………………….. 
6) che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la seguente ……………………………………………………… (solo per i candidati di sesso maschile);

7) di non aver mai prestato servizio, con rapporto d'impiego, presso pubbliche amministrazioni (ovvero, di avere prestato o di prestare servizio, con rapporto d'impiego, presso le seguenti pubbliche amministrazioni ………………… dal ……….. al ………. ;

8) di avere diritto, a parità di punteggio, alla preferenza per il seguente motivo ……………………………………………….… (ove ricorre);

9) di essere disposto ad assumere servizio presso 1'U.O. assegnata, e di accettare le condizioni previste in materia di impiego di cui alle vigenti normative, incluse quelle concernenti divieti o limitazioni al libero esercizio della professione;

10) che l'indirizzo al quale deve essere fatta pervenire qualsiasi comunicazione relativa al presente concorso è il seguente …………………………………………………. ;

Ai fini dell'ammissione e della valutazione di merito, il sottoscritto allega n. .……... titoli o documenti, un elenco in triplice copia, con la specifica dei documenti e titoli presentati, un curriculum formativo e professionale, entrambi, questi ultimi, datati e firmati.

Data ……………


………………………………………………...

(firma per esteso)

