COMUNE   DI   DUALCHI

Provincia di Nuoro

Via Parini, 1 - C.A.P. 08010

 Telefono 0785/44727  - Fax 0785/44902
AVVISO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER  L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO (INGEGNERE/ARCHITETTO) – AREA TECNICA - CAT. D.1 del  C.C.N.L. del 31.03.1999.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la propria determinazione n. 94 del 29.07.2009;

Visto il D.P.R. 09.03.94, n. 487;

Visto il D.P.R. 30.10.96, n. 693;

Vista la L. 15.05.91, n. 125;

Visto il D.Lgs. 267/2000;

Visto il D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il D.Lgs. 215/2001, art. 18, commi 6 e 7;

Visto il D.Lgs. 112/2008 convertito in L. 133/2008;

Visto il vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei servizi;

BANDISCE
Pubblico Concorso per esami per l’assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno, di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico (Ingegnere/Architetto) – Area Tecnica - Cat. D del  C.C.N.L. del 30.03.1999,  Livello economico D.1;
Retribuzione spettante: retribuzione  tabellare lorda iniziale della Cat. D.1 del vigente CCNL comparto Regioni ed Autonomie Locali, oltre l'indennità integrativa speciale, tredicesima mensilità e le altre indennità previste per legge; 

Non verrà operata alcuna riserva in favore del personale in servizio presso l’Ente.

Ai sensi del D.Lgs. 215/201, commi 6 e 7, con il presente concorso si determina una frazione di riserva per i volontari delle FF.AA. che si sommerà con altre frazioni già verificatesi o che si verificheranno nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Le modalità  del concorso e i criteri di valutazione delle prove e dei titoli sono quelli previsti nel vigente Regolamento Comunale per la disciplina dei concorsi, approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 65 del 13.12.2007 come modificato con delibera G.C. 35 del 25.06.2009 nonché nelle disposizioni di legge vigenti in materia.

Il presente bando è emanato nel rispetto delle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n. 125/91 e del D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

Si applicano le disposizioni di cui alla legge 5.02.92, n. 104 “Legge quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”. Tali soggetti, al fine di sostenere la prova d’esame, nella domanda di partecipazione al concorso dovranno specificare l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

L’espletamento del concorso è condizionato dall’esito della procedura di mobilità ai sensi dell’art. 34 bis D.Lgs 165/2001 e s.m.i., attivata con nota Prot. 2556 del  27.07.2009.
REQUISITI PER L'AMMISSIONE 

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) Diploma di Laurea quinquennale del vecchio ordinamento o Laurea Specialistica (3+2) del nuovo ordinamento in:  Ingegneria Civile, Ingegneria Edile, Architettura o titolo equipollente.

b) Abilitazione all’esercizio della Libera Professione di Ingegnere o Architetto.

c)  Età non inferiore agli anni 18; 

d)  Cittadinanza italiana ovvero di uno Stato membro dell’Unione Europea secondo quanto previsto dall'art. 38 D.Lgs. 165/2001 e D.P.C.M. 174 del 07.02.1994 e successive modifiche e integrazioni;
e)  Idoneità fisica all’impiego;

f)  Regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva;

g)  Godimento dei diritti civili e politici;

h) Non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impiego presso pubblica amministrazione.

i) Non essere stati destituiti, non essere stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego;

I requisiti per l’ammissione al concorso devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle relative domande stabilito nel presente bando.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione al concorso e per la nomina in ruolo comporta, in qualunque tempo, la decadenza dalla nomina.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Per l’ammissione al concorso gli aspiranti debbono presentare domanda, redatta su carta semplice, indirizzata al Comune di Dualchi – Via Parini, 1 – CAP 08010, in busta chiusa contenente, a pena di esclusione, oltre al cognome, nome ed indirizzo del mittente, la dicitura esterna: “Contiene domanda per il concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico  -  Cat. D.1 del C.C.N.L. 31.03.1999”.
La domanda di ammissione e la relativa documentazione devono pervenire, a pena di esclusione, al Comune di Dualchi mediate consegna diretta all’Ufficio Protocollo dell’Ente o spedita a mezzo del servizio postale pubblico  mediante Raccomandata A.R., entro il 31.08.2009. 
In caso di spedizione in raccomandata farà fede il timbro e la data  dell’Ufficio Postale accettante.

In caso di consegna a mano la data di ricezione sarà comprovata dal timbro apposto a cura dell’Ufficio Protocollo del comune.

Ove detto termine scada in giorno festivo deve intendersi prorogato automaticamente al giorno seguente non festivo.

Non saranno prese in considerazione le domande che, pur spedite nei termini, pervengono al Comune oltre il settimo giorno successivo a quello di scadenza.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambio di indirizzo indicato nella domanda, nonché per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione o comunque imputabili  a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda, redatta secondo lo schema allegato al presente bando di concorso e sottoscritta, a pena di inammissibilità, dal candidato, il candidato dichiara, sotto la propria responsabilità:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza;

b) l’indicazione del concorso al quale si intende partecipare;

c) lo stato civile (per i coniugati va precisato il numero dei figli);
d) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati della Unione Europea; 
e) il godimento dei diritti politici e civili;
f) il Comune ove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle stesse;

g) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso. In caso negativo dovrà essere dichiarata l’inesistenza di condanne o procedimenti penali;

h) di non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso Enti Pubblici;

i) di non essere stati destituiti, non essere stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego;
l) per i cittadini italiani di sesso maschile soggetti all’obbligo di leva: la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

m) di possedere l'idoneità fisica all'impiego;
n) il titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso con l’indicazione della data in cui è stato conseguito,  dell’Università presso la quale è stato conseguito e la votazione riportata;

o) di possedere il titolo di Abilitazione all’esercizio della Libera Professione di Ingegnere o Architetto con l’indicazione della data in cui è stato conseguito e dell’Università presso la quale è stato conseguito.
p) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni nonchè le cause di risoluzione di eventuali precedenti rapporti di impiego presso le stesse;
q) eventuali titoli ritenuti utili ai fini della valutazione ivi compreso il  curriculum professionale;
r) conoscenza di una lingua straniera a scelta tra francese e inglese;

s) eventuali titoli di preferenza o precedenza nella nomina ai sensi del D.P.R. n. 487/94;

t) di accettare senza riserve tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico e il trattamento economico del personale dipendente del Comune;

u) di accettare incondizionatamente tutte le disposizioni contenute nel bando;

v) l’eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio di cui abbisogna per le prove ed i tempi necessari aggiuntivi da documentarsi a mezzo di certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli artt. 4 e 20 della L. 104/92;

z) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione relativa al concorso.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata. Alla domanda deve essere allegata, a pena di esclusione, fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validità. 

La regolarizzazione delle domande è disciplinata dall’art. 10 del vigente regolamento dei concorsi.

Non è, in ogni caso, sanabile e comporta l’esclusione dal concorso, l’omissione nella domanda:

- del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente;

- del possesso del titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso con la specificazione dei dati relativi a luogo e data di conseguimento ed alla votazione riportata; 

della firma del concorrente, a sottoscrizione della domanda stessa; 

- l’omissione dell’indicazione sulla domanda  della dicitura  relativa al concorso cui si partecipa.

E’ fatta salva per l’Amministrazione la facoltà di verificare la veridicità e l’autenticità delle dichiarazioni fatte dai candidati sotto la propria personale responsabilità.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

I concorrenti, unitamente alla domanda di partecipazione al concorso, dovranno produrre:

1) copia di valido documento di riconoscimento (da allegare a pena di esclusione);
2) copia del titolo di studio richiesto per l’ammissione al concorso;

3) eventuali documenti costituenti titolo di precedenza o preferenza;

4) eventuali certificati attestanti il servizio prestato presso pubbliche amministrazioni;

5) eventuali titoli ritenuti utili ai fini della valutazione;

6) curriculum professionale;

7) elenco in carta semplice dei documenti presentati.

La domanda, la documentazione da allegare obbligatoriamente e la documentazione non espressamente richiesta dal bando sono esenti da bollo.

I candidati hanno la facoltà di comprovare il possesso del titolo di studio e degli altri titoli, a mezzo di autocertificazione resa secondo le disposizioni di legge vigenti ( D.P.R. 28.12.2000, n. 445). 

I titoli presentati in copia possono essere presentati in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale secondo quanto disposto dall'art. 19 del D.P.R. n.  445/2000.
COMUNICAZIONE  DELLE  PROVE  D’ESAME

La data, la sede di effettuazione ed il calendario delle prove di esame sarà comunicata ai concorrenti a cura del Presidente della Commissione giudicatrice del concorso, con un preavviso – rispetto alla data della prima prova – di 15 (quindici) giorni. 

Le date relative alle prove orali saranno comunicate con un preavviso di almeno 20 (venti) giorni.

Dette comunicazioni dovranno comunque essere effettuate con le modalità stabilite nel Regolamento dei concorsi. Le comunicazioni saranno fatte all’indirizzo indicato dal concorrente nella domanda come recapito per l’inoltro delle comunicazioni inerenti il concorso. 

I candidati dovranno presentarsi agli esami muniti di valido documento di riconoscimento.

AMMISSIONE ALLE  PROVE  E GRADUATORIA DI MERITO

Per l’espletamento delle prove e la loro valutazione, la commissione giudicatrice applicherà le norme stabilite nel vigente regolamento comunale dei concorsi.

Durante lo svolgimento delle prove possono essere consultati esclusivamente testi di legge non commentati.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato, in ciascuna prova scritta, una votazione non inferiore a 21/30.

Verranno inclusi nella graduatoria i candidati che avranno superato la prova orale con una votazione non inferiore a  21/30.

I titoli che danno diritto a precedenza e preferenza sono quelli elencati nell’art.5 del D.P.R. n. 487/94, come modificato dal D.P.R. n. 693/96.

A parità di merito e titoli, la preferenza  è data al candidato minore di età.

Il concorrente nominato vincitore del concorso dovrà presentare, a pena di decadenza, entro il termine stabilito nella lettera con cui viene comunicato l’esito del concorso, i documenti in carta semplice richiesti dall’Amministrazione.

Il vincitore del concorso consegue l’assunzione in prova secondo le disposizioni stabilite dal C.C.N.L. di categoria vigente.

Il vincitore che, senza giustificato motivo,  non assuma il servizio entro il termine assegnato decade dalla nomina.

PROVE D’ESAME:

PRIMA PROVA SCRITTA:
Elaborato su uno o più dei seguenti argomenti: Ordinamento delle Autonomie Locali; Legislazione nazionale e regionale in materia di lavori pubblici, urbanistica ed attività edilizia, tutela ambientale e del paesaggio; Codice dei Contratti Pubblici per lavori, servizi e forniture; Normativa in materia catastale, beni demaniali e patrimoniali; Normativa in materia di espropriazioni; Normativa in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro; Normativa in materia di prevenzione incendi con riguardo a specifiche tipologie (es. edilizia scolastica, edifici destinati ad uso civile); Normativa in materia di procedimento amministrativo e diritti di accesso agli atti; Nozioni sull’ordinamento del pubblico impiego e sulla responsabilità dei pubblici dipendenti.

SECONDA PROVA SCRITTA:

Elaborato teorico/pratico, con possibilità di redazione di elaborati grafici progettuali, su tematiche specifiche attinenti le materie di esame già indicate per la prima prova scritta.  

PROVA ORALE:
Stesse materie delle prove scritte. Breve colloquio in lingua straniera (inglese o francese secondo quanto dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso) e dimostrazione dell’uso di procedure informatiche più diffuse (Word - Excel – Accesso internet). nonché le procedure informatiche tecnico-progettuali.

Per quanto non previsto nel presente bando si rinvia al Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi, nonché alle disposizioni vigenti i materia.

Ai sensi della L. 241/90 e ss.mm.ii., responsabile del procedimento è individuato nella persona della sottoscritta, Dr.ssa Teresa Gattu, Responsabile del Servizio. 

Per informazioni inerenti il concorso contattare i seguenti numeri: Tel 0785/44723 – Fax 0785/44902. 

Copia del bando e dello schema di domanda possono essere ritirati presso l’Ufficio Protocollo del Comune.

Il bando e lo schema di domanda sono scaricabili dal sito web: www. comune.dualchi.nu.it
Dualchi, 30.07.2009  

     Il Segretario Comunale

Responsabile del Servizio Amministrativo

                                                                       - Dr.ssa Teresa Gattu -

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI, AI SENSI DELL'ART. 13 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 196/2003

Titolare del trattamento: Comune di Dualchi, Via Parini, 1 – 08010 Dualchi.

Finalità del trattamento dei dati: il trattamento dei dati è diretto all'espletamento da parte del Comune di funzioni per rilevanti finalità di interesse pubblico, in virtù di compiti attribuitigli dalla Legge e dai Regolamenti fra cui in  particolare il D.Lgs. n. 196/2003; 

Per ammissione a selezioni ed assunzione di personale i dati trattati sono:

dati sulla domanda e dati sul curriculum professionale. 

Operazioni eseguite: controllo e registrazione.

Modalità: il trattamento è realizzato attraverso operazioni o complessi di operazioni indicate dall'art. 4 del D. Lgs. n. 196/2003; è effettuato con l'ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati.

Ambito di comunicazione: i dati possono essere comunicati ad uffici interni autorizzati al trattamento, per le stesse finalità sopra dichiarate.

Il conferimento dei dati è necessario come onere dell'interessato allo scopo di permettere l'espletamento della procedura selettiva di che trattasi, l'adozione di ogni provvedimento annesso, e/o conseguente la gestione del rapporto di lavoro che, eventualmente si instaurerà.

Responsabile del trattamento dei dati è il Segretario Comunale – Dr.ssa Teresa Gattu,Responsabile del Servizio Amministrativo.

In relazione ai predetti trattamenti possono essere esercitati i diritti di cui all'art. 7 del D.Lgs. 196/2003.
Schema di domanda 

Oggetto: Domanda di partecipazione al Concorso per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato - a tempo pieno, di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico (Ingegnere/Architetto) – Area Tecnica - Cat. D del  C.C.N.L. del 30.03.1999,  Livello economico D.1.

                                                                                               Al  Comune di Dualchi

Via Parini, 1

    DUALCHI

Il/la sottoscritto/a __________________________, nato/a a _______________________ il __________________________, residente in _________________ Via ___________________ chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico indicato in oggetto. 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

Dichiara:

a)  di essere cittadino italiano ( o appartenenza all’Unione Europea, Stato);
b) di essere di stato civile ............ (celibe, nubile, coniugato ed il numero dei figli);

c) di godere dei diritti politici e civili ;

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _________ - oppure - di  non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi: _____________________________________________;

d) di non aver riportato condanne penali – oppure - di aver riportato le seguenti condanne ______________________________;

e) di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso Enti Pubblici;

f) di non essere stato destituito né dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego;

g)  di trovarsi nelle seguenti condizioni nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso maschile):   ________________________________ ;

h)  di possedere l’idoneità fisica al servizio continuativo e incondizionato nell’impiego al posto messo a concorso;

di essere in possesso del seguente titolo di studio: _________________________ conseguito il ______________ presso ________________________ e di aver riportato la votazione di _________;

i) di essere in possesso dell’ Abilitazione all’esercizio della Libera Professione di Ingegnere o Architetto conseguito il ______________ presso ________________________.

l) di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni ______________________ - oppure - di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

m) di essere in possesso dei  seguenti titoli utili ai fini della valutazione: ___________________________;
n) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza o precedenza nella nomina  (indicare gli eventuali titoli ai sensi del D.P.R. n°487/94): _________________________________________ ;

o) di conoscere la seguente lingua straniera: ___________________ (inglese o francese);

p)  di accettare, in caso di nomina, senza riserve tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico e il trattamento economico del personale dipendente del Comune;

q) di accettare incondizionatamente tutte le disposizioni contenute nel bando;

r) specificare: eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio di cui abbisogna per le prove ed i tempi necessari aggiuntivi da documentarsi a mezzo di certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli artt. 4 e 20 della L. 104/92;

s)  di eleggere domicilio agli effetti del concorso in _________________, via _________________, n°___, C.A.P. ________, Tel. _______________ riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione;
All.ti:

1)  copia di documento di riconoscimento in corso di validità (richiesto a pena di esclusione);

2) copia del  di studio autenticata ai sensi di legge ( ai sensi delle norme citate nel bando di concorso) ovvero autocertificazione (la completezza dei dati riportati nella domanda vale quale autocertificazione);

3) copia del titolo di Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere / Architetto ovvero autocertificazione (la completezza dei dati riportati nella domanda vale quale autocertificazione);

4) eventuali certificati attestanti il servizio prestato presso pubbliche amministrazioni;

5) eventuali titoli ritenuti utili ai fini della valutazione;

6) eventuali documento a dimostrazione del possesso di titoli di precedenza e/o preferenza;

7) curriculum professionale datato e firmato;

8) elenco in carta semplice dei documenti presentati.

Il/la sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilità che quanto sopra corrisponde a verità e si obbliga a comprovarlo mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con le modalità stabilite nel bando. 

Data  ----------------------------                                        Firma per esteso e leggibile

                                                                                         -----------------------------------

N.B. 

1) La domanda e i relativi documenti sono esenti dall’imposta di bollo e la firma non deve essere   autenticata. 

2) I documenti allegati in copia possono essere autenticati anche ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000;

Estratto del Regolamento Concorsi

Art. 14

Valutazione dei titoli – Punteggi

----omissis……

A) Valutazione del titolo di studio


Punti complessivi attribuibili: 4.

In tale categoria vanno valutati i titoli di studio prescritti per la partecipazione al concorso. 

I Titoli di studio conseguiti con la votazione minima di sufficienza, non danno luogo ad attribuzione di punteggio.

Ai Titoli di studio con votazione superiore a quella minima saranno attribuiti i seguenti punti:

	Titoli espressi in decimi
	Titoli espressi in sessantesimi
	Titoli espressi con giudizio complessivo
	Titoli di laurea espressi in centodecimi
	Titoli di laurea espressi in centesimi
	Titoli di laurea espressi in settantesimi
	Valutazione

	da
	a
	da
	a
	
	da
	a
	da
	a
	da
	a
	

	6,10
	7
	37
	42
	
	67
	77
	61
	70
	43
	49
	1

	7,01
	8
	43
	48
	Buono
	76
	88
	71
	80
	50
	56
	2

	8,01
	9
	49
	54
	Distinto
	89
	99
	81
	90
	57
	63
	3

	9,01
	10
	55
	60
	Ottimo
	100
	110 e lode
	91
	100
	64
	70
	4



Nessun particolare punteggio sarà attribuito a titoli di studio superiori a quello richiesto per l’ammissione. Detti titoli saranno valutati fra i titoli vari.

B) Valutazione dei titoli di servizio e del servizio militare


Punti complessivi attribuibili: 4.

a) titoli di servizio:

Viene ammesso a valutazione il servizio prestato, con rapporto di lavoro dipendente di ruolo e non di ruolo,  presso Stato, Regioni, Enti Locali. 

E' oggetto di valutazione esclusivamente il servizio prestato che abbia attinenza al profilo professionale del posto messo a concorso. 

Sono valutati i titoli  di servizio per un periodo complessivo non superiore a 5 anni. 

Il periodo di servizio è valutato in mesi. Non sono valutate le frazioni di mese.

Il punteggio per titoli di servizio è così attribuito:

a.1 – stessa qualifica o qualifica superiore: punti 0,25

a.2 – qualifica inferiore ( non oltre tre livelli a quella cui si riferisce il concorso): punti 0,15

b) servizio militare:

In applicazione dell’articolo 22, 7° comma, della legge 24 dicembre 1986, n° 958, i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze armate e l’Arma dei carabinieri, sono valutate come segue:

· servizio effettivo prestato con il grado di sottufficiale o superiore, come servizio specifico (precedente lett. a.1);

· servizio effettivo prestato con grado inferiore a quello di sottufficiale o di militare o carabiniere semplice (precedente lett. a.2);

La copia del foglio matricolare dello stato di servizio (qualora il concorrente non si avvalga dell’autocertificazione secondo le norme vigenti), costituisce l’unico documento probatorio per l’attribuzione del detto punteggio.

3. I servizi con orario ridotto saranno valutati con punteggi proporzionati alla durata degli stessi rispetto ai normali orari di lavoro.

4. I servizi prestati in più periodi saranno sommati prima dell’attribuzione del punteggio.

5. Per quanto riguarda i titoli di preferenza trovano applicazione le disposizioni di cui al D.P.R. n°487/94 e  successive modifiche e integrazioni.

6. Ai sensi dell’art.2, comma 9 della Legge n°191/98 se due o più candidati ottengono a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove di esame, pari punteggio, è preferito il minore di età”. 

C) Valutazione del curriculum
Punteggio complessivo attribuibile: punti 1

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate dalla Commissione le attività culturali e professionali e di studio non riferibili a titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito rispetto alla posizione funzionale da conferire. 

L’attribuzione del punteggio avverrà su criteri preventivamente fissati dalla Commissione, nei limiti del punteggio complessivo di cui dispone.

Nel caso il curriculum risulti non apprezzabile per i suoi  contenuti, la Commissione ne dà atto e non attribuisce alcun punteggio. 

D) Valutazione dei titoli vari
Punteggio complessivo attribuibile: punti 1
Saranno valutati in questa categoria, a discrezione della Commissione, tutti gli altri titoli che non siano classificabili nelle precedenti categorie, in rapporto ai contenuti del profilo professionale del posto messo a concorso ed a tutti gli elementi apprezzabili al fine di determinare il livello di formazione culturale, di specializzazione o qualificazione del concorrente. 

Saranno comunque valutate le pubblicazioni attinenti i contenuti professionali del posto messo a concorso, corsi di aggiornamento e/o riqualificazione conclusisi con esame, che denotino l’avvenuto accrescimento della professionalità in  rapporto al posto messo a concorso, la idoneità in concorsi per esami purchè con profilo professionale e di  livello pari o superiore a quello del posto messo a concorso, le specializzazioni in attività tecnologiche di sussidio manuale (dattilografia, uso di computers e simili) purché i relativi attestati siano rilasciati dalle competenti Istituzioni pubbliche o da Enti o Istituti da essi riconosciuti. L’attribuzione dei punti a ciascun titolo rientrante in detta categoria avverrà su criteri preventivamente fissati dalla Commissione, nei limiti del punteggio complessivo di cui dispone.

