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DI DARE ATTO che il contratto della durata di anni 1 (uno)
rinnovabile alla scadenza con il soggetto individuato in seguito
alla selezione sara stipulato, previa richiesta ed assunzione del
relativo impegno di spesa da parte del competente Dipartimento,
dal Dirigente generale del dipartimento della Presidenza della
Giunta regionale, al quale compete altresi I’autorizzazione ad
eventuali rinnovi o proroghe.

DI RINVIARE, ai sensi del combinato disposto dei commi 7 e
8 dell’articolo 43 della legge regionale 4 febbraio 2002 n. 8, a
successivo provvedimento del Dirigente Generale del Diparti-
mento Tutela della salute Politiche sanitarie I’impegno della spesa
complessiva a far data dalla stipula del contratto con il vincitore
della selezione pubblica sul capitolo 4231129 del bilancio regio-
nale dell’esercizio finanziario del corrente anno che presenta suf-
ficiente disponibilita.

DI AUTORIZZARE la pubblicazione del presente provvedi-
mento sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria.

Catanzaro, li 17 aprile 2009

Il Dirigente Generale
(Dr. Andrea Guerzoni)

(N. 815 — gratuito)

(segue allegato)

REGIONE CALABRIA
Giunta Regionale
Dipartimento Tutela della Salute e politiche sanitarie

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL. CONFERIMENTO DI INCARICO DI
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA AD UN LAUREATO/A IN
SCIENZE STATISTICHE, DEMOGRAFICHE E SOCIALIL

In attuazione di guanto disposto con decreto dirigenziale n. del ¢ indetta
selezione pubblica, per soli titoli, per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e
continuativa, della durata di anni 1 ad un laureato/a in Scienze statistiche, demografiche e sociali,
per ’analisi e I’elaborazione statistico-sanitaria secondo le modalita di cui al presente bando.

Requisiti di partecipazione:
1) Cittadinanza italiana;
2) Laurea in Scienze statistiche, demografiche e sociali - ovvero equipollente - quadriennale o
quinquennale conseguita nel previgente ordinamento universitario ovvero corrispondente laurea
specialistica, conseguita con votazione non inferiore a 100/110.
3) Esperienza di lavoro — sia subordinato che autonomo - di almeno due anni, negli ultimi cingue,
svolta dopo la laurea e debitamente certificata, nel campo dell’analisi e dell’elaborazione di dati
statistici sanitari ed epidemiologici.
4) Conoscenza e uso dei pit diffusi programmi e strumenti informatici di statistica ed epidemiologia
sanitaria.
1l candidato dovra aver conseguito il suddetto titolo di studio non anteriormente all’anno 2000.
Costituisce titolo preferenziale per 1’accesso all’incarico, 'aver svolto attivita di analisi ed
elaborazione di dati statistici in campo sanitario ed epidemiologico.
Saranno valutate eventuali pubblicazioni, partecipazioni a convegni ed attivita formative.

Domanda di partecipazione:

Nella domanda gli aspiranti devono indicare:

a) la data, il luogo di nascita e residenza:

b) il possesso della cittadinanza italiana:

¢) il domicilio presso il quale ricevere le comunicazioni:

e) ititoli di studio posseduti ed i requisiti di ammissione richiesti dal presente bando;
Alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico, i concorrenti, oltre alla documentazione
attestante il possesso dei requisiti di ammissione sopra specificati, devono allegare tutte le
certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito, compreso un curriculirn formativo e professionale, datato e firmato.
I predetti requisiti ¢ titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente bando per la presentazione della domanda di ammissione e devono essere prodotti in
originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge. ovvero autocertificati, corredati di

fotocopia di un documento di identita in corso di validita, in conformita al DPR 28 dicembre 2000,
n. 445, Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere all’accertamento dei dati autocertificati e dei
documenti esibiti in copia non conforme all’originale.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.
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Modalita e termini per la presentazione della domanda:
La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta semplice, in busta chiusa contenente
tutta la documentazione prevista, deve essere indirizzata al Dirigente Generale del Dipartimento
Tutela della Salute - Via Buccarelli, 30 - 88100 Catanzaro - ed inoltrata esclusivamente a mezzo di
raccomandata A/R.
Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione scade il 15° giorno successivo
a guello di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria;
La data di spedizione delle domande ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Qualora detto termine cada in un giorno festivo, il termine medesimo ¢ prorogato al primo giorno
non festivo successivo.
La Regione Calabria — Dipartimento Tutela della Salute - non assume responsabilita per ia
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dei
concorrenti o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda. né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunqgue imputabili a fatto di terzi. a caso fortuito a forza
maggiore.
La Regione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare, annullare o modificare il
presente bando, qualora ne rilevasse la necessita o 'opportunita per ragioni di pubblico inieresse o
per mutamento della situazione di fatto.
Per ulteriori informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi al Dipartimento Tutela della Salute -
Ufficio Gestione risorse umane del SS.R. - Via Buccarelli, 30 — 88100 Catanzaro - tel. 0961/856506
daile ore 11.00 alle ore 13.00 di tutti i giorni. escluso il sabato.

Commissione Esaminatrice
La valutazione sara effettuata da una Commissione Esaminatrice, che sard formata con decreto del
Dirigente Generale del Dipartimento Tutela della salute e politiche sanitarie, sara composta da
quest’ultimo, con funzioni di Presidente. nonché da due dirigenti e/o funzionari regionali, oltre che
da eventuali esperti, se necessari in base all’oggetto della prestazione richiesta. I membri della
commissione, ad eccezione del Presidente, saranno indicati dal Segretariato generale, previa
richiesta scritta in tal senso:

Criteri di valutazione
La Commissione esaminatrice, preliminarmente all’apertura dei plichi contenenti le domande ed i
relativi allegati, individua i criteri ed i parametri di valutazione ai quali intende attenersi con
specifico riferimento alle competenze richieste.
La graduatoria finale terra conto del punteggio risultante dalla valutazione dei titoli.

Formazione della graduatoria di merito - Nomina vincitore

Al termine dei lavori la Commissione forma la graduatoria di merito, determinata daila somma dei
voti conseauiti nella valutazione dei titoli .

La Commissione, accerta la regolaritd formale della selezione, invia gli atti concorsuali e la
graduatoria di merito, per I'approvazione, al Dirigente generale del dipartimento Tutela della salute
¢ politiche sanitarie, Il Dirigente generale. sulla base delle risultanze degli atti concorsuali trasmessi
dalla Commissione, con proprio provvedimento approva gli atti. nomina il vincitore della selezione.
Il comratto con il soggetto individuato in seguito aila selezione sara stipulato, previa richiesta ed

assunzione del relativo impegno di spesa da parte del competente Dipartimento, dal Dirigente
generale del dipartimento della Presidenza della Giunta regionale, al quale compete altresi
I’autorizzazione ad eventuali rinnovi o proroghe

Trattamento dei dati personali
I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno
trattati esclusivamente ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e s.m.i. per le finalita di gestione della
presente procedura selettiva.
1l conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena |'esclusione dalla selezione.

Normativa

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa riferimento a leggi e regolamenti
vigenti. Il Dipartimento Tutela della Salute si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico
anche nel caso in cui pervenga o sia ritenuta valida una sola domanda.

Il Dirigée\ enerale
Dr. AndreaAGherzoni
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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA

In esecuzione del decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Tutela della Salute e
politiche sanitarie n. del , € per le motivazioni in esso riportate, il
giorno del mese di dell’anno , nella sede
istituzionale della Regione Calabria, Dipartimento n. 2 “Presidenza,” sito in Via Massara,
Catanzaro;

TRA

la Regione Calabria, di seguito e per brevitd denominata “Regione”, rappresentata dal Prof.
Giuseppe Fragomeni, nato a Bianco (RC) il 20.03.1943, codice fiscale
FRGGPP43C20A843P, domiciliato per la carica presso la sede della Presidenza della Giunta
Regionale, che nella qualita di Dirigente Generale del Dipartimento n. 2 “Presidenza,” agisce
in nome, per conto e nell’esclusivo interesse della stessa (Committente)

E
Il/la dott./dott.ssa , hato/a a ( ) il

, € residente in alla Via
(Collaboratore) C.F.

SI STIPULA E SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

ART. 1 OGGETTO DEL CONTRATTO

[l Committente conferisce I’incarico al/alla dott./dott.ssa ,
laureato/a in Scienze statistiche demografiche e sociali, la quale accetta di prestare la propria
attivita di collaborazione avente per oggetto:

« Raccolta ed elaborazione dati piattaforma mFp per la realxzzazxone di report secondo gli
standard europei per le tossicodipendenze;

+ Valutazione e aggiomamento dei flussi e dei sistemi di rilevamento per le
tossicodipendenze;

« Valutazione ¢ monitoraggio della ricaduta dei progetti triennali di prevenzione riduzione del
danno, innovativi e di inserimento lavorativo contenuti nei piani territoriali aziendali inerenti
le dipendenze patologiche;

Art, 2 NATURA DEL RAPPORTO

Il Collaboratore si impegna a prestare la propria attivita in forma di collaborazione coordinata
e continuativa, senza alcun vincolo di subordinazione, secondo gli indirizzi e le modalita che
saranno concordate con il Committente, nei limiti e con le modalita del presente contratto.
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Il rapporto costituito con il presente contratto tra la Regione Calabria e il/la dott./dott.ssa
, esclude in qualsiasi modo una prestazione riconducibile al
rapporto di pubblico impiego qualificandosi giuridicamente come un rapporto di
collaborazione coordinata e continuativa,

Art. 3 SEDE E SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

La collaborazione viene svolta, senza vincolo di subordinazione da parte del collaboratore nei
confronti del committente, presso la sede della Direzione Generale del Dipartimento Tutela
della Salute e politiche sanitarie sito in Catanzaro alla via E. Buccarelli, 30.

Il collaboratore gode di autonomia nella scelta delle modalita tecniche per lo svolgimento
della prestazione, secondo gli indirizzi stabiliti dal Dirigente generale del Dipartimento,
garantendo che la prestazione sia resa in funzione delle esigenze organizzative di tempo,
luogo e risultato del Dipartimento, secondo le direttive e le indicazioni programmatiche del
committente alle quali il collaboratore dovra attenersi.

Il Dipartimento si impegna a fornire quanto necessario per il corretto svolgimento della
prestazione, mettendo a disposizione del collaboratore strumenti che di volta in volta siano
ritenuti pit idonei all'espletamento dell'attivita sopra specificata.

Il collaboratore, compatibilmente con gli impegni assunti con il contratto, sara libero di
prestare anche in favore di terzi la propria attivita, con comunicazione all’amministrazione
tramite autocertificazione scritta che indichi lo svolgimento di attivita compatibili ¢ non
concorrenti con il rapporto di collaborazione instaurato con la Regione Calabria.

Il rapporto di collaborazione sara risolto di diritto, ai sensi dell'art. 1456 del C.C., nel caso in
cui a seguito di verifica da parte del committente dell'attivita svolta dal collaboratore per terzi,
risulti che si trovi ad avere rapporti di collaborazione o di lavoro subordinato che possono
risultare formalmente o sostanzialmente incompatibili, cioé in conflitto di interesse.

Il collaboratore ¢ tenuto ad osservare le regole del segreto d'ufficio a proposito di fatti, di
informazioni, notizie od altro di cui avrd comunicazione o prendera conoscenza nello
svolgimento dell'incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere cedute a terzi.
Le clausole del presente articolo hanno per il committente carattere essenziale e irrinunciabile
e la loro violazione potra dar luogo alla risoluzione di diritto del contratto ai sensi e per gli
effetti dell'art. 1456 del codice civile.

Art. 4 DURATA DEL RAPPORTO

La prestazione avra durata di anni 1(uno) rinnovabile alla scadenza con inizio il giorno
per terminare il giorno . Il presente contratto potra essere
rinnovato per quante volte le parti lo desiderino. L’eventuale disdetta del contratto dovra
essere comunicata con raccomandata A/R almeno trenta giorni antecedenti la scadenza.

Art. S TRATTAMENTO ECONOMICO

Per tale incarico la Regione Calabria - Dipartimento Tutela della Salute e Politiche sanitarie si
impegna a corrispondere al/alla dott./dott.ssa il compenso
complessivo ed omnicomprensivo annuo di € 30.234,58. Il Collaboratore oltre al compenso di
cui sopra, non potra avere null’altro a pretendere, né nel corso del rapporto, né a seguito della
sua estinzione, per nessuna ragione o causale estranea alla natura del rapporto di
collaborazione. I pagamenti saranno effettuati in 12 rate mensili lorde prestabilite di €
2.000,00 (duemila/00) sulle quali dovranno essere operate le ritenute di legge.

Il compenso mensile previsto ¢ onnicomprensivo per tutte le attivitd connesse all’oggetto ed
alla natura del rapporto, senza null’altro a pretendere, né nel corso del rapporto, né a seguito
della sua estinzione, per nessuna ragione o causale estranea alla natura del rapporto di
collaborazione coordinata e continuativa.
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La liquidazione del compenso di cui sopra sara effettuata con atto dirigenziale di norma entro
la prima decade del mese successivo a quello riferimento, previa verifica, a cura del Dirigente
Generale della regolarita di esecuzione della prestazione.

Art. 6 CASI E MODALITA DI SOSPENSIONE TEMPORANEA DELLA PRESTAZIONE
In caso di gravidanza, o di malattia od infortunio determinante l'impossibilita del prestatore a
svolgere l'incarico assegnato, lo stesso, qualora vi sia l'interesse del committente, si reputera
sospeso per l'intero periodo e la durata del rapporto, inizialmente convenuta, verra, di diritto,
prolungata di pari periodo.

Art. 7RECESSO

Il committente e il collaboratore possono rispettivamente recedere dal contratto prima della
scadenza del termine con comunicazione scritta, con un periodo di preavviso di almeno 30
giorni, decorrenti dalla data di ricevimento della comunicazione a mezzo raccomandata A.R..
In caso di mancato preavviso I'Ente e il collaboratore rispettivamente saranno tenuti a
corrispondere un indennizzo pari al corrispettivo che sarebbe spettato al collaboratore per il
periodo di preavviso non prestato.

Il Collaboratore potra sempre, se lo ritiene opportuno far pervenire le proprie osservazioni e
contestazioni entro 10 giorni dal ricevimento del preavviso.

Art. 8 SOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE

Per i fini previsti dal presente contratto, le parti concordano di prevedere modalita di
conciliazione, tentando la bonaria composizione delle controversie di lavoro insorte tra
Committente e collaboratore, nonché la valutazione di possibili diversita interpretati ove del
presente accordo. A questo fine i contraenti possono chiedere ’assistenza e/o delegare terzi a
cui conferiscono mandato. Il tentativo di conciliazione sara effettuato entro 10 giorni dal
ricevimento della richiesta di una delle parti e si dovra concludere entro i successivi 15 giorni.
In caso di controversie il foro competente ¢ quello di Catanzaro.

Art. 9 —RESPONSABILITA’.
Il/1a dott./dott.ssa , secondo quanto previsto dalla vigenti norme in
materia, si assume tutti i rischi derivanti da infortuni e/o da responsabilita civili verso terzi.

Art, 10 — SPESE.

Tutte le spese inerenti e conseguenti il presente atto, sono a carico del/della dott./dott.ssa
. Lo stesso atto, ai sensi dell’art. 5, comma 2, D.P.R. 131 del

26/4/86, sara sottoposto a registrazione solo in caso d’uso. In tal caso le spese di registrazione

saranno a carico della parte soccombente.

Art. 11 - NORME FINALIL

Il/la dott./dott.ssa , accettando [’incarico, contestualmente
alla firma del presente atto dichiara di non versare in alcuna delle situazioni di
incompatibilitd, non svolgendo alcuna attivita connessa a quella affidata con il presente
contratto. Il/la dott./dott.ssa , accettando [I’incarico si
impegna a svolgere con diligenza le attivita richieste di cui al precedente art. 1 per conto della
Regione Calabria Dipartimento Tutela della Salute e politiche sanitarie.

Il presente contratto si compone di n. 3 pagine e di n. 11 articoli.

Per quanto non espressamente previsto con il presente contratto, il rapporto deve intendersi
regolato dalle norme vigenti in materia purché non in contrasto con quanto qui previsto.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il collaboratore Il Dirigente Generale
Dott. Andrea Guerzoni

T R R L N SR o o ik

Ai sensi e per gli effetti degli art. 1341 del codice civile il/la dott./dott.ssa
approva espressamente quanto stabilito negli artt. 2,7,9.

Il collaboratore




