BANDO DI MOBILITA’ ESTERNA AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D. LGS. 30.03.2001,
N. 165, PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI A TEMPO INDETERMINATO DI
PROFESSIONISTA “AREA LEGALE.”

ARTICOLO1
Oggetto

Ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni & indetta
una procedura di mobilita esterna per la copertura di n. 3 posti a tempo indeterminato
di professionista “area legale” per la sede centrale del’ENAC .

ARTICOLO 2
Requisiti per I’ammissione

Alla procedura di mobilita sono ammessi-i-dipendenti di ruolo a tempo indeterminato di
Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1 del D.Lgs. 165/2001, iscritti all’albo
professionale e inquadrati in una categoria e profilo professionale corrispondente al
posto da ricoprire, e che abbiano superato il periodo di prova previsto nei rispettivi
contratti di lavoro .

ARTICOLO 3
Domande di partecipazione

Le domande di ammissione alla procedura di mobilita, redatte in carta semplice sul
modulo allegato al presente bando, devono essere indirizzate a:

ENTE NAZIONALE AVIAZIONE CIVILE

DIREZIONE PIANIFICAZIONE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO
VIALE DEL CASTRO PRETORIOQ, 118

00165 ROMA

entro il termine di 30 giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale Serie speciale Concorsi ed esami

Tale termine, ove scada in giorno festivo, verra prorogato al primo giorno lavorativo
successivo. Il testo integrale del bando e lo schema di domanda & scaricabile dal sito web
dell'ENAC all'indirizzo www.enac-italia.it.

La domanda deve essere firmata dall’aspirante al trasferimento, a pena di esclusione, e
corredata dalla fotocopia di un documento di identita valido.

Le domande devono essere fatte pervenire esclusivamente, a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, entro il termine sopra indicato, a pena di esclusione.

Per le domande spedite mediante raccomandata con avviso di ricevimento fara fede, ai
fini dell’ammissione, il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

In nessun caso verranno accettate domande fatte pervenire con modalita diverse dalla
Raccomandata A R.

L’ENAC non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni,
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o dalla mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
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né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fort-Luto o
a forza maggiore.

Nella domanda i candidati devono dichiarare:

1. cognome e nome (per le donne coniugate, quello da nubili);

2. luogo e data di nascita;

3. codice fiscale, residenza ed eventuale recapito presso il quale si desidera siano
trasmesse le comunicazioni , numero telefonico ( fisso e mobile ) nonche indirizzo di
posta elettronica ;

4. I'Ente di appartenenza, la condizione di dipendente di ruolo della stessa e la relativa
data di assunzione a tempo indeterminato;

5. di essere inquadrato nella-categoria professionisti nel contratto di appartenenza ;

6. posizione economica e profilo professionale posseduti;

7. di possedere i requisiti di ammissibilita richiesti dall’art. 2;

8. I'ufficio/ struttura presso il quale I'aspirante presta servizio;

9. I'abilitazione professionale posseduta e la data di conseguimento;

10. I'iscrizione all’ Albo degli avvocati

11. di non aver in corso procedimenti disciplinari pendenti e di non aver subito sanzioni
disciplinari nei 2 anni precedenti la scadenza del bando;

12. assenza di condanne penali ovvero eventuali condanne riportate (anche ove siano
intervenuti amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale); assenza di procedimenti
penali pendenti;

13. di essere disposti a prestare servizio a Roma ‘

14. di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni
del presente bando.

Alla domanda dovranno essere obbligatoriamente allegati:

1. curriculum professionale e personale, datato e sottoscritto, dal quale risultino gli uffici
o strutture presso i quali il candidato ha prestato servizio e le funzioni svolte, con
particolare riferimento alle esperienze e alle competenze maturate in materia di
consulenza, assistenza e difesa in giudizio di Amministrazioni pubbliche ;

2. fotocopia di un valido documento di riconoscimento.

L’ENAC provvedera ad effettuare gli idonei controlli, ai sensi delle vigenti disposizioni,
sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli interessati, ai sensi del D.P.R. 445/2000, le
dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla procedura hanno
valore di autocertificazione, nel caso di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci si -
applicheranno le sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato decreto.

ARTICOLO 4
Ammissibilita e valutazione delle domande

Saranno ammesse alla procedura solo le domande che perverranno entro la data
prevista dal presente bando secondo le previsioni del precedente art. 3 e che



risulteranno correttamente compilate e conformi alle previsioni di cui ai precedenti
articoli. '

Le domande di mobilita pervenute prima del presente bando non saranno prese in
esame, pertanto, coloro che abbiano gia presentato domanda e siano tuttora interessati
dovranno presentare una nuova domanda, compilata secondo le modalita del presente
bando. | :

ARTICOLO S5
Contenuti e criteri della valutazione; commissione

I candidati il cui profilo risultera maggiormente rispondente alle esigenze dei compiti da
affidare, saranno invitati a sostenere un colloquio.

Il colloquio sara finalizzato alla valutazione e al riscontro della preparazione
professionale e delle esperienze di servizio complessivamente risultanti dal curriculum
ed all'accertamento delle attitudini e capacita personali piti aderenti al profilo
professionale nonché alla specifica funzione da ricoprire. '

La valutazione dei candidati sara effettuata da una commissione, nominata dal Direttore
Generale. . ,

Per le valutazioni di cui sopra la Commissione dispone di 30 punti cosi ripartiti :

10 punti per la valutazione del curriculum o ..

20 punti attribuibili in relazione all’esito del colloquio che sara diretto a valutare i
requisiti di preparazione, esperienza, attitudine, competenza specifica e capacita
professionale in relazione ai compiti e funzioni dell’'ENAC.

Il punteggio minimo per l'idoneita & di 25/30.

- Gli esiti della valutazione verranno formalizzati con graduatoria di merito approvata dal
Direttore Generale.

ARTICOLO 6
Riserva dell’ Amministrazione

L’amministrazione si riserva comunque la possibilita di non procedere alla copertura del
posto dei candidati risultati vincitori ovvero qualora circostanze sopravvenute, valutate
dall’Ente in piena discrezionalitd, consiglino di non dar seguito alla procedura.

ARTICOLO 7
Immissione in ruolo

11 candidato ritenuto maggiormente idoneo sara immesso nel ruolo organico dell’ENAC
L'immissione nel ruolo & subordinata al rilascio del consenso da parte
dell’ Amministrazione di provenienza ed alla verifica dell’appartenenza di tale
Amministrazione agli Enti soggetti ad un regime di limitazioni per le assunzioni di
personale a tempo indeterminato per 'anno 2008, ai sensi della normativa vigente.
E’ facolta del candidato produrre autonomamente il formale consenso al trasferimento
dell’ Amministrazione di appartenenza; in ogni caso la verifica di tale requisito potra
essere effettuata in ogni fase della procedura mediante richiesta di dichiarazione
~ all’Amministrazione stessa.
In caso di mancanza del consenso, o di subentrata rinuncia da parte del candidato
ritenuto idoneo, I'ENAC si riserva inoltre di individuare un altro candidato tra quelli
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giudicati idonei, nel rispetto dell’ordine di preferenza stabilito ai sensi del precedente
articolo 5 e ferma restando la verifica dei requisiti per il trasferimento.

L'immissione nei ruoli dell’ ENAC & inderogabilmente a tempo pieno.

Il dipendente trasferito verra inquadrato nella prima qualifica professionale “area
legale”.

A scopo informativo si comunica che, in base al CCNL 2002-2005, I'importo della
retribuzione annua varia, a secondo del livello economico attribuibile da un minimo di €
39.700,00 a €70.498,00 pid un importo variabile di retribuzione di risultato.

Allegati 1:
Schema di domanda

Allegato 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI PROFESSIONISTA “AREA LEGALE.”

Spett. Ente Nazionale Aviazione Civile
Direzione Pianificazione e Sviluppo Organizzativo
Viale del Castro Pretorio, 118

00185 Roma

.1..sottoscritt._.. ........................................... , nat - R SRR il
..................... , e residente in via/piazza
PPN | PO CAP ........... ., Telefono
............. .. Codice Fiscale ................eocoovvvvevieesceieevnnnnnnn.. chiede di essere

ammess... a partecipare alla procedura di mobilita volontaria per n. 3 posti a tempo
pieno nella categoria professionale “area legale”.

Allo scopo, consapevole delle responsabilita penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445, dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso D.P.R,, quanto

segue:

G Diessere dipendente di ruolo a tempo indeterminato della seguente Pubblica
Amministrazione:

...............................................................................................................

0 Di essere inquadrato, nell’ambito del predetto rapporto di lavoro di ruolo nella
categoria/ qualifica:

...............................................................................................................




(]

Q

Nel profilo professionale di:

........................................................................................................

Di possedere i requisiti di ammissibilita previsti dall’art. 2 del bando:
Di prestare servizio, nell’ambito dell’amministrazione di appartenenza, presso il
seguente ufficio/struttura:

............................................................................................................

|50 €11 o PP indata.....................

Di essere iscritto all’Albo degli avvocati del Comunedi ........... .........

Di non avere in corso procedimenti disciplinari, ancorché sospesi, e di non aver
subito sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la scadenza del bando

Di non avere mai subito condanne penali, di non avere procedimenti penali pendenti
o, in alternativa, di aver subito le seguenti condanne penali (indicare anche nel caso
in cui siano intervenute amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale):.............oooii

................................................................................................................

.....................................................................................................

di avere preso visione del bando di mobilita e di accettarne in modo pieno e
incondizionato le disposizioni.

Chiede inoltre che ogni comunicazione concernente la procedura di selezione venga
inviata presso il seguente indirizzo:

................................................................................................................

................................................................................................................

dichiarando il proprio domicilio e impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni
successive.

Riconosce che I'ENAC non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Allega:

1.

2.

Curriculum professionale, datato e sottoscritto, dal quale risultino gli uffici o
strutture presso i quali il candidato ha prestato servizio e le funzioni svolte, con
particolare riferimento alle esperienze e alle competenze maturate.
Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Allega, inoltre, la seguente documentazione:



.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

......

196/03.
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