ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE
DELLE REGIONI LAZIO E TOSCANA
Via Appia Nuova 1411- 00178 Roma
P.IVA: 00887091007 - C.F.: 00422420588

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI FINALIZZATO
ALL’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI PERSONALE CON
VARIE QUALIFICHE.

Scadenza presentazione domande: 27 novembre 2008

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 398 del 26 settembre 2008,
cosi come integrata dalla delibera del Direttore Generale n. 414 del 7 ottobre
2008, ¢ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami finalizzato all’assunzione
a tempo indeterminato di personale con le seguenti qualifiche professionali:

I. N. 1 Dirigente Medico Veterinario per 1’Ufficio di staff
“Osservatorio epidemiologico” di Roma;

2. N. 1 Dirigente Medico Veterinario per la Direzione operativa
Diagnosi delle malattie virali, rabbia e leptospirosi e Centri di
referenza nazionale per le malattie degli equini e per 1’anemia
infettiva degli equini;

3. N. 1 Dirigente Medico Veterinario per la Direzione operativa
diagnostica generale e centro di referenza nazionale per
I’ antibioticoresistenza;

4. N. 1 Dirigente Medico Veterinario per 1’Ufficio di staff
Accettazione refertazione e sportello dell’utente;

5. N. 1 Dirigente Medico Veterinario per la Direzione operativa
produzioni zootecniche e benessere animale;

6. N. 1 Dirigente Medico Veterinario per la Direzione operativa
sviluppo e sicurezza delle produzioni ittiche;

7. N. 4 Dirigenti Medici Veterinari per le sezioni zooprofilattiche di

Rieti, Viterbo, Latina e Siena;



8. N. 1 Dirigente Medico Veterinario per la Direzione operativa
Controllo degli Alimenti;

9. N. 1 Dirigente Sanitario Biologo per I'’Ufficio di staff in
biotecnologie;

10. N. 1 Collaboratore Amministrativo Professionale — cat. D;

11.N. 1 Collaboratore Sanitario Professionale —cat. D. — Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico, con Diploma Universitario
triennale;

12. N. 1 Assistente Amministrativo - Cat. C;

13. N. 1 Assistente Tecnico - Cat. C (Geometra);

14. N. 1 Assistente Tecnico - Cat. C (Perito Industriale);

15. N. 1 Assistente Tecnico - Cat. C — (Programmatore);

16. N. 1 Assistente Tecnico - Cat. C (Perito Chimico).

Il personale assunto a seguito della presente procedura selettiva, laddove non
specificato, sara utilizzabile in tutte le Sedi dell’Ente ubicate nelle Regioni Lazio
e Toscana.

Il trattamento economico sara commisurato, tenuto conto della professionalita
richiesta, al CCNL di categoria vigente.

Non si dara luogo a dichiarazioni di idoneita né alla restituzione della
documentazione presentata dai candidati.

L’amministrazione garantisce, ai sensi della Legge n.125/1991, parita e pari
opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro.

E’ fatta salva la percentuale di riserva delle categorie di cui alla legge n. 68/1999.

1. REQUISITI GENERALI
Ai sensi del DPR n. 220/2001e del DPR n. 483/1997, del D.P.R. 487/1994 e del
D.Lgs. 165/2001, possono partecipare al concorso coloro che posseggono i
seguenti requisiti generali:
a. Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o

cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;



b. Idoneita fisica all’impiego senza alcuna prescrizione limitativa per lo
svolgimento della funzione richiesta dal posto messo a concorso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono esclusi dall'elettorato attivo
nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione o decaduti per aver conseguito l’'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge n. 127/1997, la partecipazione al
concorso non ¢ soggetta a limiti di eta.

I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea dovranno possedere, ai sensi
dell’art. 3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174, e dichiarare nella domanda, i
seguenti requisiti:

- Godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza;

- Essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per 1 cittadini della Repubblica;

- Avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

2. REQUISITI SPECIFICI
Ai sensi del DPR n. 220/2001 e del DPR n. 483/1997, possono partecipare alla
selezione coloro che possiedono il seguente titolo di studio:
1. Per il Dirigente Laureato in Medicina Veterinaria:
a) Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) o laurea Specialistica (nuovo
ordinamento) in Medicina Veterinaria;
b) Iscrizione al relativo albo professionale attestata da certificato di data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando oppure 1iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea,
fermo restando 1'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione
in servizio.
c) Diploma di specializzazione equipollente o affine ai sensi del D.M. 30
gennaio 1998 e D.M. 31 gennaio 1998 e successive modificazioni od
integrazioni, in una delle seguenti aree:

1) Sanita animale;



2) Igiene della  produzione, trasformazione, commercializzazione,
conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati;
3) Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche;
oppure
Dottorato di ricerca in discipline affini alle specializzazioni incluse nelle aree
sopra specificate.
I titoli di studio conseguiti all'estero presso universita ed istituti di istruzione
universitaria sono considerati validi per I'ammissione al concorso se sono stati
dichiarati equivalenti, secondo la normativa vigente, ai corrispondenti titoli
universitari italiani. Il candidato dovra allegare il provvedimento che dichiara
I’equivalenza.
2. Per il Dirigente Sanitario Biologo:
a) Diploma di Laurea Specialistica Scienze Biologiche;
b) Iscrizione al relativo albo professionale attestata da certificato di data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando
oppure
l'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione
Europea, fermo restando 1'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima
dell'assunzione in servizio.
c) Diploma di specializzazione equipollente o affine ai sensi del D.M. 30
gennaio 1998 e D.M. 31 gennaio 1998 e successive modificazioni od
integrazioni, in una delle seguenti aree:
1) Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi;
2) Area di Sanita Pubblica;
oppure
Dottorato di ricerca in discipline affini alle specializzazioni incluse nelle aree
sopra specificate.
3. Per il Collaboratore Amministrativo Professionale — cat. D:
- Laurea specialistica in: Giurisprudenza, Economia e Commercio o
equipollenti;
4. Per il Collaboratore Sanitario Professionale —cat. D. — Tecnico Sanitario di

Laboratorio Biomedico, con Diploma Universitario triennale:



- Diploma Universitario triennale di primo livello di cui al Decreto
14/09/1994, n. 745 del Ministero della sanita o titoli equipollenti di cui al
D.M. 27/07/2000.
5. Per I’Assistente Amministrativo - Cat. C:
- Diploma di istruzione secondaria di secondo grado;
6. Per I’Assistente Tecnico - Cat. C:
- Diploma di Istruzione Secondaria di secondo grado di Geometra;
7. Per I’ Assistente Tecnico - Cat. C (Perito Industriale):

- Diploma di Istruzione Secondaria di secondo grado di: Perito Industriale
Elettronico o Diploma di Perito Industriale Elettromeccanico o Diploma
di Tecnico delle Industrie elettriche ed elettroniche o Diploma di Perito
Industriale Capotecnico con specializzazione in Elettronica Sperimentale;

8. Per I’Assistente Tecnico - Cat. C (Programmatore):

- Diploma di Istruzione Secondaria di secondo grado di: perito in
informatica od altro equipollente con specializzazione in informatica o
Diploma di scuola secondaria di secondo grado unitamente a corso di
formazione in informatica legalmente riconosciuto;

9. Per I’ Assistente Tecnico - Cat. C (Perito Chimico):

- Diploma di Istruzione Secondaria di secondo grado di: perito chimico o
perito industriale a indirizzo chimico o Diploma professionale di tecnico
delle industrie chimiche o diploma di tecnico chimico biologico o
diploma di tecnico di laboratorio chimico biologico;

I requisiti generali e specifici prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione della
domanda di ammissione, pena 1’esclusione dal concorso.

I titoli di studio conseguiti all’estero sono considerati validi se sono stati
dichiarati equivalenti, secondo la normativa vigente, ai corrispondenti titoli
italiani.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000, la firma in calce non deve essere

autenticata.



E’ tassativamente vietato utilizzare nei locali della prova d’esame telefonini
cellulari o altri strumenti tecnici che consentano di comunicare con 1’esterno.
All’inizio delle prove, la Commissione esaminatrice provvedera al ritiro degli

strumenti stessi.

3. PROVA PRESELETTIVA:
Qualora il numero delle domande lo renda necessario, ¢ facolta
dell' Amministrazione di effettuare una prova preselettiva consistente in una serie
di quesiti a risposta multipla sulle stesse materie oggetto delle successive prove
concorsuali.
Alla preselezione sono ammessi i candidati che, a seguito di accertamento, non
risultino esclusi per 1 motivi di cui ai successivi articoli.
In caso di effettuazione della prova preselettiva, il giorno, l'ora e la sede di
svolgimento vengono comunicati ai candidati con raccomandata A/R almeno 15
(quindici) giorni prima della data fissata per la prova stessa.
Alla prova preselettiva 1 candidati devono presentarsi muniti di un documento di
identita in corso di validita.
La mancata partecipazione all'eventuale prova preselettiva equivale a rinuncia al
CONCorso.
Nell'ipotesi di espletamento della prova preselettiva sono ammessi alla prova
scritta del concorso i candidati che abbiano risposto correttamente ad almeno i
2/3 delle domande poste.
Il punteggio conseguito nell'eventuale prova preselettiva non concorre alla
formazione del voto finale di merito.
L'esito dell'eventuale prova preselettiva ¢ pubblicato sul sito internet dell’IZSLT:

www.izslt.it € comunicato ai candidati esclusi.

4. MATERIE D’ESAME
Le prove selettive, da espletarsi presso la Sede di Roma, alle quali i candidati
dovranno presentarsi con un documento di identita valido, consisteranno in una
prova scritta, in una prova pratica ed in una prova orale. Nella prova pratica sara

anche valutata la capacita del candidato di utilizzare 1 pit comuni programmi di



office automation. Nella prova orale sara valutata anche la capacita del candidato
di tradurre ed interpretare un testo (scientifico per le qualifiche dirigenziali) in
lingua inglese, vertente sui seguenti argomenti comuni e specifici come in

successione indicati:

Argomenti comuni per tutti i posti da Dirigente Veterinario messi a concorso:
Eziologia, patogenesi e profilassi delle malattie infettive e diffusive degli animali
e delle zoonosi; Diagnostica di laboratorio degli agenti responsabili di malattie
degli animali e delle zoonosi;

Controllo degli alimenti di origine animale;

Controllo degli alimenti per uso zootecnico e per 1’alimentazione animale;

Polizia veterinaria e attuazione dei piani di controllo, risanamento ed
eradicazione;

Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche;

Miglioramento delle produzioni animali e benessere animale;

Sorveglianza epidemiologica nell'ambito della sanita animale, dell’igiene delle
produzioni zootecniche, dell’igiene degli alimenti di origine animale e della
sicurezza alimentare;

Immunologia applicata alla diagnostica ed alla prevenzione ed al controllo delle
malattie infettive;

Applicazioni di biologia molecolare e biotecnologie in ambito veterinario;
Normativa vigente in materia di Sanita Pubblica Veterinaria;

Elementi di Statistica Sanitaria applicati alla Sanita Pubblica Veterinaria;

Gestione della Qualita e della Sicurezza nei laboratori di prova.

Argomenti specifici per le prove di concorso relative alle singole strutture
UFFICIO DI STAFF OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO, SEDE DI ROMA
Epidemiologia descrittiva ed analitica applicata a tematiche di:

-Sanita Animale;

-Sicurezza Alimentare;

-Produzioni Zootecniche e Benessere Animale;



-Statistica Sanitaria e Metodologie Statistiche applicati alla Sanita Pubblica
Veterinaria;

-Analisi del Rischio: Valutazione quali-quantitativa e Gestione del Rischio;
-Utilizzo di banche dati e di database nell’ambito delle attivita di Epidemiologia
applicata alla Sanita Pubblica Veterinaria;

-Utilizzo di softwares epidemiologici e statistici e di softwares per Sistemi

Informativi Geografici.

DIREZIONE OPERATIVA DIAGNOSI MALATTIE VIRALI E DELLE
LEPTOSPIROSI E CENTRI DI REFERENZA NAZIONALI DELLE
MALATTIE DEGLI EQUINI E DELL’ ANEMIA INFETTIVA EQUINA
Sorveglianza, controllo ed eradicazione delle malattie virali degli animali, delle
zoonosi e delle malattie infettive degli equidi;

Gestione delle prove di laboratorio applicata alla diagnostica diretta ed indiretta
delle malattie virali degli animali, delle zoonosi e delle malattie infettive degli

equidi, anche attraverso tecniche biomolecolari;

DIREZIONE OPERATIVA DIAGNOSTICA GENERALE E CENTRO DI
REFERENZA NAZIONALE PER L’ ANTIBIOTICORESISTENZA
Sorveglianza, controllo ed eradicazione delle malattie degli animali e delle
zoonosi ad eziologia batterica, micotica e parassitaria;

Gestione delle prove di laboratorio applicata alla diagnostica diretta delle malattie
degli animali e delle zoonosi ad eziologia batterica, micotica e parassitaria, anche
attraverso tecniche biomolecolari;

Gestione delle prove di laboratorio applicata alla determinazione, monitoraggio,
sorveglianza e controllo dell’antibioticoresistenza in Sanita Pubblica Veterinaria,

anche attraverso tecniche biomolecolari;

UFFICIO DI STAFF ACCETTAZIONE REFERTAZIONE E SPORTELLO
DELL’UTENTE
Diagnostica cadaverica veterinaria, 1ivi comprese tecniche anatomo-

istopatologiche e parassitologiche;



Gestione delle attivita di diagnostica cadaverica al fine dell’attribuzione delle
prove di laboratorio necessarie ai fini diagnostici;

Gestione dei campioni e della documentazione di accompagnamento secondo le
specifiche norme di riferimento in Sanita Animale, in Sicurezza Alimentare ed in

Igiene delle Produzioni.

DIREZIONE OPERATIVA PRODUZIONI ZOOTECNICHE

Produzioni zootecniche, fisiopatologia della riproduzione e della nutrizione
animale, e benessere animale;

Gestione delle prove di laboratorio applicate all’immunologia, all’ematologia,

alla chimica clinica e all’esecuzione di dosaggi ormonali.

DIREZIONE OPERATIVA SVILUPPO E SICUREZZA DELLE PRODUZIONI
ITTICHE

Apicoltura ed ittiocoltura;

Gestione delle prove di laboratorio applicata alla sorveglianza, controllo ed
eradicazione delle principali malattie dei pesci e delle api;

Gestione delle prove di laboratorio applicata a definire il livello di sicurezza dei
prodotti dell’apiario e di origine ittica;

Gestione delle prove di laboratorio applicata alla determinazione della presenza,
identificazione e dosaggio delle biotossine algali, ed al riconoscimento di specie

algali.

DIREZIONE OPERATIVA CONTROLLO DEGLI ALIMENTI

Gestione delle prove di laboratorio applicata all’igiene degli alimenti, ed alla
ricerca degli agenti patogeni trasmissibili con gli alimenti, incluse prove
biomolecolari, e loro applicazione in funzione dei piani di monitoraggio e
sorveglianza a livello regionale, nazionale e comunitario;

Gestione delle prove di laboratorio applicata alla ricerca di inibenti in prodotti ad
uso zootecnico e di residui di sostanze inibenti in prodotti destinati

all’alimentazione umana.



SEZIONI ZOOPROFILATTICHE DI: SIENA, LATINA, VITERBO E RIETI
Gestione delle prove di laboratorio applicata a:

-monitoraggio, sorveglianza e controllo delle malattie infettive degli animali e
delle zoonosi;

-igiene degli alimenti e sicurezza alimentare;

Gestione delle attivita di diagnostica cadaverica al fine dell’attribuzione delle
prove di laboratorio necessarie ai fini diagnostici;

Gestione dei campioni e della documentazione di accompagnamento secondo le
specifiche norme di riferimento in Sanita Animale, in Sicurezza Alimentare ed in

Igiene delle Produzioni;

Per il Dirigente Sanitario laureato in scienze biologiche:

UFFICIO DI STAFF BIOTECNOLOGIE

Argomenti delle prove d’esame

- Diagnostica di laboratorio degli agenti responsabili di malattie degli animali e
delle zoonosi;

- Controllo degli alimenti;

- Applicazioni biotecnologiche in ambito veterinario;

- Fondamenti di biologia molecolare e biologia molecolare applicata;

- Fondamenti di genetica e genetica applicata;

- Fondamenti di biochimica e biochimica applicata;

- Fondamenti di biologia cellulare e biologia cellulare applicata Biostatistica e
bioinformatica;

- Gestione della Qualita e della Sicurezza nei laboratori di prova;

- Organizzazione e compiti degli Istituti Zooprofilattici Sperimentali.

Per il Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D:

1. Elementi di Diritto Amministrativo, con particolare riferimento
all’organizzazione amministrativa ed all’attivita contrattuale nella Pubblica
Amministrazione;

2. Reati contro la Pubblica Amministrazione, con particolare riferimento ai

Delitti dei Pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione;
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3. Elementi di Diritto Sanitario;

4. Economia Politica: elementi di macroeconomia;

5. Elementi di Scienza delle Finanze e Politica Economica;
6. Elementi di Diritto Tributario;

7. Elementi di Contabilita Generale e Contabilita di Stato;

8. Procedure per 1’acquisizione di beni e servizi nella Pubblica Amministrazione.

Per il Collaboratore Sanitario Professionale —cat. D. — Tecnico Sanitario di

Laboratorio Biomedico, con Diploma Universitario triennale:

1. Metodiche diagnostiche nei settori della batteriologia, parassitologia e
virologia in matrici biologiche ed alimentari. La preparazione dei terreni di
coltura;

2. Metodi di controllo degli alimenti di origine animale;

3. Elementi di Citopatologia, Istologia e nozioni di Biologia Molecolare.

Per I’ Assistente Amministrativo cat C:

1. Elementi di Diritto Amministrativo;

2. Elementi sulla normativa della tutela delle persone e degli altri soggetti rispetto
al trattamento dei dati personali ( normativa in materia di privacy);

3. Organizzazione del Servizio Sanitario Nazionale (livello centrale, regionale e

territoriale) e principale normativa di riferimento.

Per I’ Assistente Tecnico cat. C — (Geometra):

1. Articolazioni delle strutture nosocomiali con particolare attenzione alle
relazioni funzionali dei laboratori;

2. 11 RUP quale figura centrale nell’ambito dello sviluppo dei procedimenti dei
LL.PP.;

3. La tenuta degli atti della direzione dei lavori, con particolare attenzione alla

produzione della contabilita dei lavori con sistemi informatici;

4. La Legge 109/94 e successive modificazioni ed il DPR 554/99;

5. Prova pratica di disegno assistito CAD;
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6. Progettazione esecutiva di LL.PP. con particolare attenzione al computo
metrico estimativo;
7. Le manutenzioni ordinarie delle opere civili ed impiantistiche quale elemento

di garanzia della continuita del lavoro istituzionale, forme di esecuzione.

Per I’ Assistente Tecnico cat. C (Perito Industriale):

1. Progettazione e manutenzione di impianti meccanici, elettrici ed affini, con
particolare riferimento alla normativa CEI ed agli aspetti connessi normativa
antinfortunistica ed alla sicurezza;

2. Elementi di legislazione in materia di LL.PP. e sua evoluzione (Legge
109/1994, D.Lgs 163/2006 e D.P.R. n. 554/1999);

3. Le figure del RUP e del D.L., con particolare riferimento alla tenuta degli atti
della direzione dei lavori ed alla produzione della contabilita;

4. prova pratica di CAD.

Per I’ Assistente tecnico Cat. C — (Programmatore):

1. Programmazione e gestione di Data Base relazionali;

2. Linguaggio SQL;

3. Programmazione ad oggetti ASP, Java;

4. Linguaggi di programmazione: HTML, ASP, Java, Vbscript, Javascript;

5. Architettura dei sistemi basati su personal computer;

6. Gestione di configurazioni di PC in ambiente Windows e conoscenza

applicativi (Excel, World, Access).

Per I’Assistente Tecnico cat. C — (Perito Chimico):

1. Elementi di chimica generale inorganica ed organica;

2. Tecniche analitiche strumentali applicate all’analisi di contaminanti ambientali
e residui indesiderati;

3. Principali strumentazioni di laboratorio;

4. Metodiche e tematiche utilizzate per gli esami chimici e tossicologici su

matrici biologiche ed alimentari.
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Per tutte le qualifiche elencate le prove verteranno inoltre sulle seguenti
materie:

1. Normativa vigente e gli aspetti tecnico organizzativi riguardanti la qualita e la
sicurezza nei laboratori di prova (per le sole qualifiche sanitarie);

2. Organizzazione e compiti degli Istituti Zooprofilattici Sperimentali;

3. Conoscenza della lingua inglese;

4. Funzionamento ed impiego dei pit comuni sistemi informatici.

5. PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO

I candidati che siano risultati idonei e che intendano far valere, ai sensi delle
vigenti disposizioni, titoli di precedenza o preferenza nella nomina, devono far
pervenire all’Amministrazione entro il termine perentorio di quindici giorni, che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione delle graduatorie,
autocertificazione in carta semplice, attestante il possesso dei titoli di riserva e di
precedenza di cui tener conto a parita di merito, dalla quale risulti che il requisito
era posseduto alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione alla selezione, come dichiarato nella domanda.

Il ritardo nella presentazione o nell’arrivo dei documenti di cui sopra, quale ne sia
la causa, anche se non imputabile al candidato, comporta 1’inapplicabilita dei
benefici in oggetto.

A parita di merito 1 titoli di preferenza sono quelli indicati nell’art. 5 del DPR n.

487/1994.

6. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda, redatta su carta semplice secondo I'apposito schema che si allega
ed indirizzata al Direttore Generale dell'Istituto Zooprofilattico del Lazio e
Toscana, il candidato dovra presentare singola domanda di partecipazione
per ogni struttura e/o qualifica messa a concorso delle 15 riassunte in
premessa e dichiarare sotto la propria responsabilita:

1. Il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

2. 11 possesso della cittadinanza italiana o equivalente o della cittadinanza di uno

degli Stati membri dell’Unione Europea;
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3. I Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. Di non aver riportato condanne penali € di non avere procedimenti penali
pendenti a proprio carico. In caso contrario, debbono essere indicate le condanne
anche se vi sia stata l'amnistia, il condono, l'indulto, la grazia o il perdono
giudiziale;

5. Il titolo di studio e di specializzazione o dottorato posseduti con 1’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’Universita presso cui sono stati
conseguiti e I’iscrizione all’albo professionale;

6. La posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7. 1 servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le
eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8. Di non essere stato destituito o dispensato da altra pubblica Amministrazione e
di non essere stato dichiarato decaduto da altro pubblico impiego per aver
prodotto documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

9. Il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione
completo di codice di avviamento postale ed eventuale recapito telefonico;

10. Di possedere I’idoneita fisica all’impiego in relazione al posto messo a
CONCorso;

11. Le lingue straniere conosciute, specificando il livello di conoscenza scritto e
parlato;

12. Le conoscenze informatiche, specificando il livello teorico e pratico relativo
alla utilizzazione dei programmi;

13. Di autorizzare 1’Istituto al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del
D.lgs 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali,
per fini inerenti I’espletamento della procedura concorsuale”;

14. T titoli che danno diritto ad usufruire di eventuali riserve, precedenze e
preferenze;

I candidati che intendano avvalersi della legge 5 febbraio 1992 n. 104, debbono
specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano necessario, gli
ausili indispensabili all’espletamento delle prove previste,in relazione al proprio

handicap nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

14



7. DOCUMENTI RICHIESTI PER LA PARTECIPAZIONE

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare i seguenti documenti:

Certificazione attestante il possesso del titolo di studio richiesto;

Certificazione attestante 1’iscrizione all’albo professionale;

Certificazione attestante la specializzazione o dottorato conseguiti ;

Certificati comprovanti i servizi prestati presso Enti o Aziende pubbliche o

private;

- Eventuali titoli comprovanti il diritto a precedenza o preferenza nella
formazione della graduatoria o I’appartenenza alle categorie di cui alla legge
68/1999;

Tutta la documentazione di cui sopra deve essere prodotta in originale o in copia
autenticata ovvero autocertificata ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445.
Nel caso di autocertificazione (vedasi fac-simile della domanda) i candidati, nel
loro interesse, dovranno porre particolare attenzione a riportare tutti gli elementi
presenti sugli attestati originali che possano essere indispensabili o, comunque,
utili anche ai fini valutativi. A tal fine si consiglia ai candidati che intendano
avvalersi dell’autocertificazione di allegare fotocopia dei titoli posseduti,
dichiarati conformi agli originali . LLe Commissioni d’esame non terranno
conto delle autocertificazioni insufficienti, parziali o che comunque non ne
consentano la valutazione. I concorrenti possono allegare alla domanda tutte le
altre certificazioni che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum formativo e professionale
datato e firmato.

Ai sensi degli artt.11 lett. i) e 12 lettere f) ed i) n. 3 punto a) del "Regolamento

per la Disciplina dei Concorsi e delle procedure di Assunzione" adottato da

questo Istituto, ad ogni domanda dovra essere allegata la ricevuta di

versamento di una tassa di concorso di importo pari ad Euro 10,33, da

effettuarsi sul conto corrente postale n. 57317000, intestato all’ “ISTITUTO

ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLE REGIONI LAZIO E

TOSCANA?”, con la causale “TASSA CONCORSO”.
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La tassa deve essere pagata, a pena di esclusione, entro il termine di scadenza
previsto dal bando.

Nella causale di versamento dovra essere specificato obbligatoriamente il
concorso per il quale la tassa viene versata.

Alla domanda di partecipazione ¢ indispensabile che vengano allegati: Una
copia fotostatica del documento d’identita firmato dal candidato e la
ricevuta in originale del pagamento della tassa concorsuale.

Le domande di partecipazione dovranno essere inviate esclusivamente tramite

raccomandata con ricevuta di ritorno, entro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’avviso relativo al presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale, alla Direzione Gestione Risorse Umane dell'Istituto Zooprofilattico
Sperimentale delle Regioni Lazio e Toscana - Via Appia Nuova 1411 - 00178
Roma.

Fara fede la data del timbro postale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ al primo giorno successivo non
festivo.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per ritardi o disguidi

postali.

8. AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DAL CONCORSO
L’esclusione dal concorso ¢ disposta con provvedimento motivato, di norma per i
seguenti motivi:

- mancanza dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando;

- mancanza anche di una sola delle dichiarazioni previste per la
compilazione della domanda;

- spedizione della domanda oltre il termine di scadenza previsto dal bando;

- mancanza della firma in calce alla domanda;

- mancata presentazione della fotocopia di un documento di identita valido
e sottoscritto.

- mancata presentazione della ricevuta dell’avvenuto pagamento della tassa

concorsuale.
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9. GRADUATORIE
L’ Amministrazione provvedera a convocare tramite il servizio postale gli
ammessi alle prove d’esame almeno 20 giorni prima dell’espletamento delle
stesse.
Le Commissioni esaminatrici, nominate dal Direttore Generale secondo quanto
stabilito dalle norme di riferimento di seguito richiamate, formuleranno le
graduatorie di merito.
La valutazione dei titoli presentati nonché 1’attribuzione dei punteggi relativi alle
prove d’esame ed i punteggi minimi da raggiungere per il superamento delle
stesse, sara effettuata secondo le norme previste per le specifiche qualifiche e/o
profili professionali di cui al DPR n. 220/2001, per le qualifiche o profili non
dirigenziali ed al DPR n. 483/1997 per le qualifiche o profili dirigenziali.

10. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I candidati vincitori dovranno produrre entro 30 giorni dal ricevimento della
comunicazione, a pena di decadenza, i documenti che saranno loro richiesti anche
mediante autocertificazione, ad eccezione dell’idoneita fisica, ai sensi della

vigente normativa.

11. NORME FINALI
I candidati dovranno presentarsi alle prove con un documento di identita valido.
Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile o mediante dichiarazioni
mendaci.
Agli effetti economici la nomina decorre dalla data di effettivo inizio del
rapporto.
L'Amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare tutto o in parte il presente bando, dandone comunicazione agli
interessati.
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono qui

richiamate le norme di legge vigenti in materia.
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Non si da luogo alla restituzione dei documenti presentati dai candidati né a
certificazioni di idoneita.

L’ Amministrazione procedera ad idonei controlli circa la veridicita delle
dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 e seguenti del DPR 445/2000.

Le graduatorie scaturite dal presente bando saranno utilizzate dall’Istituto
compatibilmente con le normative vigenti in materia e le risorse finanziarie
disponibili.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla Direzione Gestione Risorse Umane
dell'Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Regioni Lazio e Toscana, Via

Appia Nuova 1411 - 00178 Roma - tel.06/790.99.418.

IL DIRETTORE GENERALE

(Dr. Nazareno Renzo Brizioli)

Estratto del presente bando ¢ pubblicato su:

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana-Boll.Concorsi n 84 del 28.10.2008.
Il Bando integrale ¢ pubblicato su:

Bollettino Ufficiale Regione Lazio — Parte Terza n. 41 del 31.10.2008.
Bollettino Ufficiale Regione Toscana — Parte Terza n. 44 del 29.10.2008.

Sito internet dell’Istituto: www.rm.izs.it
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FAC SIMILE DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
( Da non utilizzare come modello prestampato )
Al Direttore Generale
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale
delle Regioni Lazio e Toscana

Via Appia Nuova 1411 — 00178 Roma

I1/La sottoscritto/a

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al Concorso pubblico per titoli ed esami
finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato di personale con la qualifica

di (specificare la qualifica e/o la struttura per la

quale si concorre).
Allo scopo rilascia la presente

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

ai sensi dell’ Art. 46 - lettere a), b), ¢), d), f), i), 1), m), n), z), aa), bb) del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445
Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 37 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 455

11 Sottoscritto

Nato a, il

residente a in n°

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci ¢ punito ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76
D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA
Di essere in possesso della cittadinanza italiana (oppure della cittadinanza di uno
degli stati membri dell’Unione Europea, o equiparato dalla legge ai cittadini

italiani);

19



2) Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune

di ovvero 1 motivi della non iscrizione o cancellazione dalle

liste medesime;

3) Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in
corso ( in caso contrario indicare le condanne riportate anche in presenza di
amnistia, indulto, condono, grazia o perdono giudiziale);

4) Di essere in pOSSesso del seguente titolo di

studio conseguito presso con

la votazione di ;

5) Di essere iscritto al seguente ordine
professionale dal :

6) Di essere in possesso della seguente
specializzazione/dottorato conseguita presso con la

votazione di ;

7) Di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi

militari ;

8) Di aver/non aver prestato servizio come dipendente presso le seguenti

pubbliche amministrazioni: (Indicare le cause

di risoluzione di ogni rapporto);

9) Di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a da altra pubblica
Amministrazione e di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro pubblico
impiego per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

10) Di avere conoscenza delle seguenti lingue straniere:

livello scritto livello parlato ;
livello scritto livello parlato ;
livello scritto livello parlato :

11) Di avere le seguenti conoscenze informatiche:

livello teorico livello pratico ;
livello teorico livello pratico ;
livello teorico livello pratico :

12) Gli eventuali titoli di precedenza e preferenza o di appartenenza alle categorie

dei disabili;
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12) Di possedere I'idoneita fisica all’impiego in relazione al posto messo a
CONCorso;
13) Di autorizzare I’ Istituto al trattamento dei propri dati personali, ai sensi D.lgs
30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali)
finalizzato agli adempimenti per I’espletamento della procedura concorsuale;
Per i cittadini degli altri stati membri dell’Unione europea:

- di godere dei diritti civili e politici nello Stato di provenienza o

appartenenza,
- di essere in possesso, fatta eccezione per la cittadinanza, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
14) richiedere gli ausili necessari all’espletamento delle prove previste
(L.104/1992)
15) 1l domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione in merito al concorso ¢ il seguente:
DESTINATARIO VIA
CAP CITTA’ RECAPITO
TELEFONICO
SI ALLEGANO I SEGUENTI DOCUMENTI IN ORIGINALE O COPIA
AUTENTICATA:
1. 4.
2. 5.
3. 6.

Se ne elencano alcuni a titolo esemplificativo e non esaustivo:

(Certificato di iscrizione all’albo professionale (ove previsto); Certificato di
specializzazione; Copia fotostatica firmata del documento di identita; Documenti
attestanti il diritto di riserva, precedenza e preferenza alla nomina; originale del

bollettino postale attestante I’avvenuto pagamento della tassa concorsuale).

Data Firma
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