COMUNE DI CALENZANO

Allegato “A” alla determinazione n. 113/Risorsd 04/12/2008

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEM PO DETERMINATO E A TEMPO
PIENO DI N. 2 UNITA’ DI PERSONALE — DI CUI N. 1 RIS ERVATO Al DISABILI IN POSSESSO DEI
REQUISITI PREVISTI DALLA LEGGE 68/99 - NEL PROFILO DI “ESPERTO AMMINISTRATIVO E/O
CONTABILE”, CAT. GIURIDICA C1 — POSIZIONE ECONOMIC A C1 - CCNL 31.03.1999, Al FINI DELLA
STIPULA DI N. 2 CONTRATTI DI FORMAZIONE E LAVORO DE LLA DURATA DI 12 MESI.

IL RESPONSABILE DELL’AREA RISORSE

Visto il D.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001 — Normengmli sullordinamento del lavoro alle dipendendelle

amministrazioni pubbliche;

Visto gli artt. 89, 91 e 92 del D.Igs. n. 267/00;

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione dedfici e servizi, approvato con deliberazione 183/GM del

14.12.1999 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la L. 125/1991;

Richiamato I'art. 3 del CCNL 14.09.2000 di discididel contratto di formazione e lavoro;

Visto l'atto dirigenziale n. 3770 del 07.10.2008 approvazione del progetto di formazione e lavorouea della
Provincia di Firenze — Ufficio Progetto Politicheld.avoro;

Vista la Legge del 12.03.1999 n. 68 e successiwdifitazioni ed integrazioni, recante norme periiiitth al lavoro dei

disabili ed in particolare 'art. 7, comma 2, chisptbne a favore dei predetti soggetti la statuizidhuna riserva di
posti nei concorsi pubblici nei limiti della comp#va quota d’obbligo e fino al 50% dei posti me@ssbncorso;

Vista la deliberazione n. 222/CC del 27.12.200gpatirovazione del bilancio di previsione per I'ar2@®8;

Vista la deliberazione della Giunta Municipale 80Xdel 18.09.2001;

Vista la deliberazione n. 71/GM del 10.06.2008 chedifica la deliberazione n. 174/GM del 11.12.2060i7
approvazione del programma triennale del fabbisadjmmersonale per gli anni 2008/2010 e definiscenbdalita di
copertura di alcuni posti vacanti.

RENDE NOTO

Che é indetta una pubblica selezione per titollufaaione curriculum) integrata da colloquio peasBunzione con
contratto a tempo determinato e a tempo pieno @ BNITA’ DI PERSONALE — DI CUI N. 1 RISERVATO Al
DISABILI IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALLA EGGE 68/99 -NEL PROFILO DI ESPERTO
AMMINISTRATIVO E/O CONTABILE — CAT. GIURIDICA C — POSIZIONE ECONOMICA C1 - CCNL
31.03.1999 Al FINI DELLA STIPULA DI N. 2 CONTRATTDI FORMAZIONE E LAVORO DELLA DURATA DI
12 MESI.

ART. 1
TRATTAMENTO ECONOMICO
Al profilo professionale suddetto & assegnatoattémento economico previsto dal vigente CCNL peCht. C —
Posizione economica C1, quote di aggiunta di famigé dovute e 13a mensilita, nelle misure stabddlle vigenti

disposizioni (Art. 3, commi 7 e 11 del CCNL 14.030R).
Gli assegni anzidetti sono soggetti alle ritenutgiali ed assistenziali previste dalle disposiziagenti.



ART. 2
REQUISITI DI ACCESSO
Per 'ammissione alla selezione sono richiestgusati requisiti:

1) cittadinanza italiana; tale requisito non é rictoeger i soggetti appartenenti alla Unione Europatie salve le
eccezioni stabilite dal D.P.C.M. 07.02.1994, n.;174

2) eta non superiore a 32 ahni

3) possesso dei diritti civili e politici;

4) per i candidati di sesso maschile, essere in reggpide norme concernenti gli obblighi militarildva,;

5) non aver riportato condanne penali né avere protati penali in corso (in caso contrario indicatalg, non
essere stato dichiarato/a interdetto/a o sottofeséo misure che escludono, secondo le norme vijgémti
costituzione del rapporto di impiego con la Puliblismministrazione, né trovarsi in alcuna condiziatie
incompatibilita;

6) non essere stato destituito/a o dispensato/a ozi@mw/a dall'impiego presso una Pubblica Ammiaigione, né
essere stato dichiarato decaduto da altro impiedpblco per averlo conseguito con documenti falsiziati da
invalidita insanabile;

7) idoneita fisica all'impiego ed alle mansioni prapdel profilo professionale del posto messo a &mlez

8) titolo di studio: diploma di maturita, di durataigguennale, o altro diploma riconosciuto equipdien

9) Iscrizione, quale disoccupato, nelle liste permillacamento obbligatorio dei disabili di cui alltad della legge n.
68/99, per coloro che intendono concorrere alkrvis del posto.

Per i cittadini degli Stati membri del’lUnione Ewea il titolo di studio non conseguito in Italiavdeessere
riconosciuto ai sensi del Decreto Legislativo 271092 n.115;

| cittadini degli Stati membri dell’Unione Européavono altresi possedere ai fini dell'accesso atiella Pubblica

Amministrazione i seguenti requiiti

1) possesso dei diritti civili e politici negli Stati appartenenza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della citrahnigéaliana, di tutti gli altri requisiti previsgier i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiara (@M. 07.02.1994, n. 174).

Tutti i requisiti prescritti devono essere possedlid data di scadenza del termine stabilito dakpnte avviso per la
presentazione della domanda di ammissione allzisalke, eccettuato il requisito dell’eta da dispalia data di stipula
del contratto di formazione e lavoro.

ART. 3
MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Nella domanda di ammissione alla selezione, redattarta libera come da schema allegato, inditizzh Comune di
Calenzano e sottoscritta dal candidato, il candidatra dichiarare sotto la propria responsabilita:

1) nome e cognome;

2) data e luogo di nascita;

3) residenza e domicilio, se diverso dalla residepzasso il quale indirizzare tutte le comunicazioglative alla
selezione con eventuale recapito telefonico. Sirssente che eventuali variazioni di indirizzo dowro essere
tempestivamente comunicate. In caso contrario I'’Anistrazione é sollevata da qualsiasi responsabilit

4) la precisa indicazione della selezione cui si ideepartecipare;

5) il possesso della cittadinanza italiana; tale reitpuinon € richiesto per i soggetti appartenetd dhione Europea,
fatte salve le eccezioni stabilite dal D.P.C.M.0271994, n. 174;

6) il godimento dei diritti civili e politici e il Comane nelle cui liste elettorali sono iscritti; petiitadini appartenenti
all'Unione Europea tale dichiarazione deve essesa in relazione al Paese nel quale hanno la icittar;

7) di non aver riportato condanne penali e non aveoequimenti penali in corso, di non essere stdérdetti o
sottoposti a misure che escludono, ai sensi défjenti disposizioni in materia, la costituzione depporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione, né di &m®i in alcuna condizione di incompatibilita;

8) dinon essere stati destituiti dall'impiego preasa P.A.;

9) il possesso dell'idoneita fisica alle mansioni pieplel profilo cui si riferisce la selezione;

'Requisito da disporre alla data di stipula del contratto di assunzione.
2 Da indicare nello spazio note del facsimile di domanda relativo al presente avviso di selezione



10) la posizione riguardo agli obblighi militari (pesali candidati di sesso maschile);

11) titolo di studio posseduto, indicando I'lstitutoecto ha rilasciato, I'anno del conseguimento edtaxione finale
riportata;

12) iscrizione, quale disoccupato, nelle liste pemilacamento obbligatorio dei disabili di cui alitad della legge n.
68/99, per coloro che intendono concorrere allerves del posto.

13) I'eventuale condizione di portatore di handicapipid di ausilio per I'esame ed i tempi aggiunticessari (art. 20,
L. n. 104/1992);

14) 'eventuale possesso di titoli di preferenza aisselell’'art. 5 del D.P.R. n. 487/94, come modifecatal D.P.R. n.
693/96;

15) la conoscenza ed accettazione delle regole diisakerel presente bando;

16) I'elenco dei documenti allegati.

Alla domanda dovra essesdlegato il proprio curriculum-vitae, redatto secondo il modelb europeo, datato e
sottoscritto, pena I'esclusione dalla selezioiello stesso sara cura dell’interessato indicare:

(a) il proprio percorso di studi e formativg

(b) le esperienze professionalnaturate;

(c) le capacita ed attitudini possedute;

(d) il grado di conoscenza di ufiagua straniera e delle principali applicazioni informatiche.

Le dichiarazioni di cui al presente articolo potranessere sostituite da dichiarazioni sostitutiveadtificazioni e
dell'atto di notorieta, ai sensi degli artt. 46 & del D.p.r. n. 445/00. L’Amministrazione procedeaiacontrolli sulla
veridicita delle dichiarazioni, previsti dall’ai@l del citato D.p.r. n. 445/00.

A corredo della domanda di ammissione i candidatranno allegare:

» (quietanza di versamento della tassa di concorétu 8,00= che pud essere versata direttamente alla Tesoreri
Comunale di Calenzano o tramite vaglia postalenarrith intestato al Sindaco del Comune di Calenzaromn
versamento sul c/c postalel¥.0506intestato alla Tesoreria del Comune di Calenzano.

Tale versamento dovra essere effettuato entrernhine fissato per la presentazione delle domande egni caso,

dovra essere specificata la causale con indicazieti@ selezione per la quale il versamento daBad viene effettuato.

Non sara tenuto conto delle domande e dei curriptdaentati oltre il termine di scadenza, né dédlmande prive di
curriculum vitae; né sara consentito, scadutarihiee di presentazione, sostituire o aggiornacariticulum vitae.

Non sono soggette allimposta di bollo le domandé relativi documenti per la partecipazione adielezione.

La domanda di partecipazione alla selezione pu@resspedita anche per posta (prioritaria o raccdatah o
consegnata direttamente all’Amministrazione ComaitilCalenzano — Ufficio Personale — Piazza Vittdfeneto, 12
— 50041 Calenzano.

La busta dovra riportare la dicituraDémanda di partecipazione alla selezione pubbliealassunzione con contratto
di formazione e lavoro a tempo determinato di mna di personale — di cui n. 1 riservato ai didam possesso dei
requisiti previsti dalla legge 68/99 - nel profith Esperto amministrativo e/o contabile (cat’.C)

Tutte le domande, indipendentemente dalla modpiitacelta per I'inoltro, dovranno pervenire eng@ie 13.00 del
12 gennaio 2009non fa fede la data del timbro postale; fanno #@alka e orario di protocollo).

Le domande pervenute oltre il termine di scadeppassindicato, saranno escluse dalla selezione.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabjiést la dispersione di comunicazioni dipendente dare
dell'aspirante nell'indicazione del proprio recapitda mancata oppure tardiva comunicazione degiintenali
mutamenti sopravvenuti rispetto all'indirizzo indio nella domanda, né da eventuali disguidi pgstelegrafici o
comunque imputabili al fatto di terzi, a caso fadw a forza maggiore.

Non & sanabile e comporta I'esclusione immediata tia selezione:

1) l'omissione nella domanda del cognome, nome, resiaza o domicilio del concorrente;
2) l'omissione della firma del concorrente a sottoscrione della domanda stessa;
3) la mancanza del curriculum datato e sottoscritto;

L’Amministrazione si riserva di disporre in ogni mento con motivato provvedimento I'esclusione daicorso per
difetto dei requisiti prescritti.



ART. 4
VALUTAZIONE
Per la valutazione dei candidati & costituita pptsita Commissione.
La Commissione procedera all'istruttoria delle dode di partecipazione e formera una prima gradizaiorase alla

valutazione del titolo di studio e del curriculuttee di ogni candidato.

La Commissione ha a disposizione un punteggio cessplo diP. 10 per la valutazione di ogni singolo candidato, che
sara cosi suddiviso:

- TITOLI CULTURALI DI ACCESSO P. 3
- CURRICULUM VITAE P. 7

| titoli culturali di accesso, come indicati allta2 del presente bando, verranno valutati secorsmuenti punteggi
cumulabili:

= Votazione del titolo di studio che da diritto atitaesso: (Punteggio massimo attribuilbtle3):

DIPLOMA MEDIA SUPERIORE

Votazione riportata Punteggio max
attribuibile:

Fino a 45/60 (o fino a 75/100) 0

Da 46/60 (o da 76/100) 1,0

LAUREA BREVE

Votazione riportata Punteggio max
attribuibile:

Fino a 94/100 (o fino a 103/110) 15

Da 95/100 (o da 104/110) 2,0

LAUREA SPECIALISTICA
O VECCHIO ORDINAMENTO

Votazione riportata Punteggio max
attribuibile:

Fino a 103/110 2,5

Da 104/110 3,0

| parametri per l'attribuzione del punteggio relatial curriculum vitae sono i seguenti_(Punteggio massimo
attribuibile P. 7)

= Valutazione percorso di studi e altre esperienmmdtive attinenti Max P.2,0

= Esperienze lavorative attinenti al profilo messmacorso Max P.5,0

Saranno ammessi al colloquio i candidati che ngtkeduatoria formata con l'istruttoria delle domarglesaranno
posizionati ai primi 25 (venticinque) posti, comgiré candidati con medesimo punteggio del ventigggimo
classificato.

I n. 25 candidati (piu gli eventuali pari merito) che a seguito della preselezione su titolo di stud® curriculum
saranno AMMESSI al colloguio, con riserva di verifca del possesso dei requisiti dichiarati nella domala, e
I'elenco dei candidati ESCLUSI dalla partecipazionealla selezione orale, potranno prendere visione dale
circostanza dai relativi elenchi che verranno pubbtati all’Albo Pretorio del Comune di Calenzano e sl sito
Internet; www.comune.calenzano.fi.it, entro il 26 gnnaio 2009.

La pubblicazione di tali elenchi costituisce comumiazione ai sensi e per gli effetti della L. 241/9@grtanto dalla
data di pubblicazione, decorrono i termini per le mpugnazioni.



Contestualmente e con le stesse modalita, sara plichto il CALENDARIO DEI COLLOQUI per i candidati
ammessi.

I n. 25 candidati ammessi (piu gli eventuali parimerito), pena I'esclusione dalla partecipazione all selezione
stessa, dovranno presentarsi, muniti di documentoiddentita personale in corso di validita, a sostesre il
colloquio nei giorni, luoghi ed orari pubblicati can le modalita sopra descritte.

Non saranno ammessi spostamenti di calendarioofiegei, dipendenti da impossibilita dei candidati.
L'assenza o il ritardo al colloquio costituisceuntia alla prova stessa.

Il colloguio tendera ad accertare la conoscenza delle lineenda concernenti i seguenti aspetti, propedéeutic

all'avvio del progetto di formazione e lavoro:

» Lariforma del titolo V della Costituzione e il mumruolo del sistema delle Autonomie Locali;

» Elementi di diritto amministrativo e costituzionale

» Ordinamento degli enti locali (D. Lgs. 267/2000);

» Disciplina del rapporto di lavoro (Testo unico sulbblico impiego — D. Lgs. 165/2001) vigente asset
contrattuale, organizzazione del lavoro e prevereantinfortunistica in ambiente di lavoro;

» Attribuzione obiettivi gestionali, il PEG e il sisha di controlli negli enti locali;

* Principali strumenti di programmazione strategi@perativa negli enti locali;

»  Principi, strumenti e regole dell'attivita ammimgtiva, con particolare riguardo a: tipologie enfier degli atti
amministrativi, il procedimento amministrativo,damplificazione, autocertificazione amministratévarivacy;

e L’ordinamento contabile negli enti locali;

e Conoscenze degli strumenti informatici e dei ppadiiprogrammi applicativi.

Il punteggio massimo attribuibile al colloquio saradi P. 20.
Il colloquio si intende superato con una votaziondi almeno 14/20.
Al termine della seduta dedicata al colloquio, tar@nissione Giudicatrice formera I'elenco dei caatliésaminati con
l'indicazione dei voti da ciascuno riportati ngfleova orale, predisponendone l'affissione nelleesddsame.
ART. 5
FORMAZIONE GRADUATORIA FINALE E ASSUNZIONI

La graduatoria finale sara formulata sommando,giscun candidato che abbia superato il collogliipunteggio
ottenuto dalla valutazione del curriculum, compremslel voto di maturita e quello del colloquio.

La graduatoria definitiva verra pubblicata all’Ald@retorio del Comune di Calenzano e pubblicatassial web
allindirizzo www.comune.calenzano.fi.it

La pubblicazione della graduatoria all’Albo Pretoei sul sito web del Comune costituisce comunicezii sensi e per
gli effetti della L.241/90. Dalla data di pubbli¢aze decorre il termine per le impugnazioni.

Il rapporto di lavoro sara costituito mediante skipdi contratto di formazione e lavoroper un periodo pari a mesi 12
(art. 3 del CCNL 14.09.2000).

Per la disciplina del rapporto di lavoro discendedal contratto di formazione e lavoro sara ossaria normativa
contrattuale di cui all'art. 3 del CCNL 14.09.2@00ui si rinvia.

La graduatoria ha la validita prevista dalle vigewatrme in materia.

Qualora apposita disposizione di legge dovesseepere la proroga dei contratti di formazione e taydEnte si
riserva la facolta di prorogare la suddetta grashieat

Nel caso in cui, entro i successivi 24 mesi dallbhgicazione del bando di selezione, si rendesgsacanti posti di
uguale profilo professionale, I'Ente si riservafdaolta di avviare ulteriori lavoratori medianterfeedesima procedura
di contratti di formazione e lavoro.

L’Ente si riserva inoltre di utilizzare la medesiamache per eventuali assunzioni a tempo determatmpo pieno e/o
parziale che dovessero successivamente neceshitéaecaso potra essere ridefinita la duratardeporto lavorativo e
la tipologia contrattuale.

Colui che senza giustificato motivo non assumeizienentro il termine assegnato & considerato detcad tutti gl
effetti.



ART.6
CATEGORIE RISERVATE E PREFERENZE

| candidati che abbiano dichiarato il possessotittdi di preferenza e che abbiano superato ilagplio orale, sono
tenuti a far pervenire allAmministrazione entro fiorni dalla data della relativa comunicazione, plieescritta
documentazione o apposita dichiarazione sostitativartificazione.

Il primo candidato collocato utiimente in gradugoappartenente alle categorie di cui allart.1moma 1, Legge n.
68/99, avra diritto di precedenza rispetto a glttaltri candidati collocati in graduatoria. Tal&itto € riconosciuto solo
ai candidati che hanno dichiarato l'iscrizione eddinco dei lavoratori di cui all’art. 8 della L. 68/99 nella domanda
di ammissione al concorso, previo accertament@deltidicita della dichiarazione stessa.

A parita di merito le categorie di cittadini chenha diritto a preferenza sono quelle elencaterall® commi 4 e 5, del
D.P.R. n. 487/94, come modificato dal D.P.R. n./863

Nel caso in cui alcuni candidati avessero il madespunteggio nella graduatoria finale, essendoestnélmente privi
di altri titoli preferenziali, sara preferito il neidato piu giovane ai sensi dell’art.3, commadiladL. 15 maggio 1997,
n.127, introdotto dalla L. n. 191/98.

ART. 7
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Responsabile del procedimento, fino all’approvazidella graduatoria definitiva da parte delle atd@otompetenti, &
la Sig.ra Edy Palazzeschi.

Per informazioni e per ritirare copia integrale del bando, con allegato lo schema di domanda, rivolggr

all'Ufficio Personale del Comune di Calenzano (tel055/8833280 — 8833216 - 8833245). Il bando intelgra il fac—

simile di domanda sono altresi pubblicati sul sitevww.comune.calenzano.fi.it

ART. 8
INFORMATIVA PER LA TUTELA DELLA RISERVATEZZA DEI DA Tl PERSONALI
Si informano infine i candidati che i dati persor@ntenuti nelle domande di partecipazione allespnte selezione,
saranno raccolti e trattai ai soli fini del'esgletento della selezione stessa e nel rispetto dbglighi di sicurezza e

riservatezza previsti dal D.Lgs. 196/03 (ex L. B5/B). | Responsabili del trattamento dei dati, .ogmper la parte di
propria competenza, sono: il Responsabile del pliowento ed il Presidente della Commissione Giudioat

ART. 9
NORME VARIE E RICHIAMI
L’Amministrazione si riserva, se necessario, di ifioare o revocare il presente awviso, nonché dirggarne o
riaprirne il termine di scadenza.

Per quanto non espressamente disciplinato dal bdndelezione deve farsi riferimento alle dispasizicontrattuali,
legislative e regolamentari vigenti in materia dé@sso agli impieghi nelle Amministrazioni Pubbéch

Calenzano, 4 dicembre 2008

IL RESPONSABILE DELL’AREA RISORSE
Franco Nistri



