Selezione di una risorsa per limplementazione e lo sviluppo
dell'Ufficio Studi della Chambre

Invio domanda di ammissione entro le ore 12 del 24 gennaio 2011

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'INDIVIDUAZIONE DI UNA RISORSA CUI AFFIDARE UN INCARICO DI
COLLABORAZIONE COORDINATA CONTINUATIVA PER L'ANNO 2011 PER L'IMPLEMENTAZIONE E LO
SVILUPPO DELL'UFFICIO STUDI DELLA CHAMBRE

DATA DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: 24.01.2011

Articolo 1) Oggetto

La Camera valdostana delle imprese e delle professioni prevede di implementare e sviluppare nel corso
dell'anno 2011 il proprio Ufficio Studi Statistica e Documentazione, al fine di realizzare le attivita
ricomprese nel Piano Operativo Annuale 2011, approvato in attuazione della convenzione quadro
sottoscritta con la Regione Autonoma Valle d'Aosta, in particolare connesse con il Sistema informativo e di
analisi permanente del sistema delle imprese e con la Giornata dellEconomia 2011.

Articolo 2) Contenuti delle prestazioni e requisiti

La figura professionale, in possesso dei requisiti sotto specificati, dovra svolgere le prestazioni descritte in
collaborazione con il dirigente dell’Area Anagrafica e Certificazione e con eventuali consulenti e/o altri
collaboratori a tal scopo incaricati.

1) Contenuto della prestazione:

e Attivita connesse e correlate alla creazione, allinterno del
Sistema informativo e di analisi permanente del sistema delle
imprese, di una banca dati di dettaglio relativa alle imprese
valdostane, costruita e strutturata a partire dalla base di dati del
registro imprese nonché integrata e testata all'interno del "cubo”
di elaborazione ed estrazione dei dati;

¢ Collaborazione nelle attivita di competenza camerale relative
alla definizione e strutturazione del sistema di hosting e di
gestione e aggregazione dei dati nonché degli accessi esterni ai
dati analitici, con particolare riguardo alla definizione dei livelli
di responsabilita e degli strumenti di sicurezza ed accessibilita ai
dati stessi;

e Attivita connesse e correlate alla realizzazione, nellambito della
manifestazione "Giornata dell'Economia 2011", della relazione
sull'economia valdostana nel 2010 e di aspetti ed
approfondimenti su settori economici di interesse, da
concordarsi con la Regione Autonoma Valle d'Aosta.

2) Requisiti:

e essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri della U.E.;

e godere dei diritti civili e politici;

e posizione di assolvimento/esenzione/non soggezione rispetto agli
obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile);

e non aver riportato condanne penali, né essere destinatari di
provvedimenti di applicazione di misure di prevenzione, né di
decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel
Casellario giudiziale;

e essere in possesso dei seguenti titoli di studio e requisiti di base:

o diploma di laurea ad indirizzo economico, nel cui piano
di studi sia stato sostenuto almeno un esame per ognuna
delle seguenti materie: statistica, macroeconomia,
matematica finanziaria;



o buona conoscenza degli applicativi Microsoft Office o
equivalenti;

Titolo preferenziale:

e esperienza pregressa in materia di realizzazione
di elaborati statistici di natura economica
(annuari, rapporti, elaborazioni su banche dati
relative alle imprese ed all'economia del
territorio).

3) Durata dell'incarico:

Lincarico verra conferito con prima decorrenza utile fissata in data 7 febbraio 2011 ed avra termine il 31
dicembre 2011. La data di effettivo inizio verra definita tra le parti in sede di sottoscrizione del
disciplinare di incarico.

Articolo 3) Presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla procedura di selezione dovra pervenire entro le ore 12.00 del
24.01.2011, presentata a mano presso l'Ufficio Personale della Camera valdostana delle imprese e delle
professioni, Aosta, Piazza Emile Chanoux n. 15, oppure inviata allo stesso indirizzo tramite raccomandata
con ricevuta di ritorno (in tal caso fara fede il timbro dell'Ufficio postale accettante).

La domanda, redatta in carta semplice, deve riportare sotto la responsabilita del candidato tutte le
informazioni richieste dal bando.

Nella domanda i candidati devono dichiarare:

e cognome e nome;

luogo e data di nascita;

residenza e numero telefonico;

titolo di studio posseduto;

non esclusione dall'elettorato politico attivo;

di non aver riportato condanne penali;

assenza di licenziamento, dispensa e destituzione dal servizio

presso Pubbliche Amministrazioni;

e di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed
incondizionato le disposizioni del presente bando.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Alla domanda di partecipazione dovra essere allegato dettagliato curriculum vitae, dal quale risultino le
esperienze professionali del candidato, tutti gli elementi utili alla valutazione dei requisiti sopra descritti
nonché l'autorizzazione al trattamento dei dati personali.

Articolo 4) Ammissibilita delle domande

Le domande non sottoscritte, pervenute oltre il termine anzidetto o non compilate con le indicazioni di
cui al precedente articolo, non saranno prese in considerazione.

L'ente si riserva tuttavia di concedere agli interessati un ulteriore breve termine per la regolarizzazione
delle domande che risultassero incomplete o comunque recanti inesattezze o vizi di forma sanabili.
L'Ente non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell'aspirante, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Articolo 5) Procedura di valutazione dei candidati

La valutazione dei candidati verra effettuata in base a comparazione dei curricula pervenuti in relazione
alla rispondenza dei medesimi ai requisiti professionali sopraindicati e al contenuto e alle finalita della
prestazione richiesta.



Al fine della valutazione potra essere effettuato apposito colloquio conoscitivo con prove teorico- pratiche
con uno o pil soggetti risultati idonei a seguito della comparazione dei curricula.

La valutazione sara effettuata ad insindacabile giudizio dell'Ente: non trattandosi di procedure di
reclutamento non saranno stilate graduatorie né espressi giudizi di idoneita.

L'esito della procedura comparativa € reso pubblico mediante la pubblicazione sul sito Internet della
Chambre.

Articolo 6) Conferimento di incarico

Al candidato prescelto sara conferito incarico di collaborazione coordinata continuativa regolato da
apposito disciplinare contenente lindicazione della durata, del luogo, dell'oggetto, delle modalita
specifiche di realizzazione, di verifica delle prestazioni professionali, nonché del compenso.

Il compenso previsto sara pari ad Euro 25.198,50 lordi annui da erogarsi in rate mensili anticipate al 30 di
ogni mese.

Articolo 7) Riserva dell'Ente

E' facolta insindacabile della Camera valdostana delle imprese e delle professioni, ove nuove circostanze
lo consigliassero, oppure nel caso in cui nessuno dei candidati risultasse idoneo, di non dare corso alla
procedura di selezione.

Articolo 8) Informativa ai sensi dell'art. 13 del d. Igs. 196/2003 - Codice in materia di protezione dei
dati personali

| dati personali e/o sensibili raccolti mediante la compilazione della domanda di partecipazione saranno
trattati dall'Ente esclusivamente per le finalita e attivita istituzionali.

Il Trattamento dei dati personali sopra indicati €& necessario per lammissione del candidato alla presente
selezione pubblica e potra essere effettuato con sistema informatico e/o manuale, comunque adeguato ad
assicurare sicurezza o riservatezza.

Titolare del trattamento é la Camera valdostana delle imprese e delle professioni.



