
 
 

 
 

 
 

 
Avviso di mobilità esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. 

per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno di categoria C – profilo 
professionale “Assistente servizi specialistici e di rete” della Camera di Commercio di 

Bergamo, posizione di lavoro: Ufficio Camera Arbitrale e Servizio di Conciliazione 

 
 

 
 

 
 

 
approvato con determinazione del Segretario Generale n. 226 del 7 settembre 2015 

pubblicato all’albo camerale on line l’8 settembre 2015 

 
 

DATA DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
ore 12.00 del 7 ottobre 2015 
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Visto l’articolo 30 del D.Lgs. nr. 165 del 30.3.2011 e s.m.i. che disciplina il passaggio diretto di 
personale tra amministrazioni diverse; 

Visto il vigente sistema di classificazione del personale previsto dal CCNL 31.3.1999 Comparto 
Regioni e Autonomie Locali e i profili professionali individuati dall’Ente camerale con delibera-

zione n. 296/2000; 

Vista la deliberazione della Giunta nr. 55 del 27.3.2014 con la quale è stato individuato il fab-

bisogno di personale per il triennio 2014-2016 e la deliberazione nr. 18 del 12.2.2015 con la 
quale è stato approvato il Piano occupazionale per l’anno 2015; 

Visto il vigente Regolamento sulle modalità di acquisizione del personale della Camera di 
Commercio di Bergamo; 

Visto il D.P.R. nr. 487 del 9.5.1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nel-

le pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e del-
le altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” e s.m.i.; 

Visto il D.P.R. nr. 445 del 28.12.2000 contenente il testo unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa; 

Visto il D.Lgs. nr. 198 dell’11.4.2006 contenente il Codice delle pari opportunità tra uomo e 
donna; 

Visto il D.Lgs. nr. 196 del 30.6.2003 recante il Codice in materia di protezione dei dati perso-
nali; 

 

SI RENDE NOTO 
 

il seguente avviso per mobilità esterna volontaria: 
 

Articolo 1 – Oggetto 

Ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., è indetta la seguente procedura di mobilità 

volontaria esterna per la copertura di n. 1 posto di categoria C a tempo indeterminato e pie-
no presente nella dotazione organica della Camera di Commercio di Bergamo, di cui al seguen-

te profilo professionale “Assistente servizi specialistici e di rete”; la figura professionale 

sarà inserita nell’Ufficio Camera Arbitrale e Servizio di Conciliazione. 
 

Articolo 2 - Requisiti per l’ammissione 

Alla selezione per la mobilità in oggetto possono partecipare i candidati in possesso, alla data 

di scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione, dei seguenti re-
quisiti: 

 essere dipendenti di ruolo, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, in una 
delle Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, c. 2, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. soggette 

a limitazioni dirette e specifiche in materia di assunzioni a tempo indeterminato ai sensi 

dell’art. 1 c. 47 della Legge 311/2004, e precisamente: 
- Camere di Commercio 

- Regioni ed Enti Locali 
- Amministrazioni dello Stato 

- Agenzie, incluse le Agenzie fiscali 
- Enti Pubblici non economici 

- Enti Pubblici di cui all’art. 70 D.Lgs. 165/2001 
- Enti di ricerca pubblici 

- Università Statali 
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- Enti del SSN appartenenti a Regioni soggette a specifiche misure limitative delle assun-
zioni; 

 essere inquadrati nella categoria C, ovvero in categoria equivalente, con profilo professiona-
le attinente a quello indicato all’articolo 1, da almeno 24 mesi; 

 essere in possesso di un diploma di scuola superiore di secondo grado, rilasciato dopo un 
corso di studi di durata quinquennale; 

 avere la conoscenza di almeno una lingua straniera tra inglese, francese, tedesco o spagno-
lo; 

 essere in grado di utilizzare gli applicativi informatici più diffusi; 

 godere dei diritti civili e politici riferiti all’elettorato attivo; 

 non avere riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguar-

dano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti ammini-
strativi iscritti al casellario giudiziale né di aver procedimenti penali e/o disciplinari in corso; 

 non avere riportato sanzioni disciplinari nel biennio precedente la pubblicazione del presente 
avviso di mobilità. 

 
Tutte le domande pervenute nel termine previsto dal presente avviso di mobilità saranno pre-

liminarmente esaminate dall’Ufficio del Personale della Camera di Commercio di Bergamo, ai 
fini dell’accertamento della loro completezza. 

 

Costituisce titolo di preferenza essere dipendente di altra Camera di Commercio e/o avere già 
operato presso un organismo di mediazione o arbitrale. 

 
Non saranno prese in considerazioni domande di dipendenti provenienti da Pubbliche 

Amministrazioni non soggette alle limitazioni assunzionali. 
 

Articolo 3 - Presentazione della domanda 

Il modello della domanda di ammissione alla selezione -allegato 1) al presente avviso, che è 

disponibile in formato compilabile sul sito web della Camera di Commercio di Bergamo: 

http://www.bg.camcom.gov.it/, sezione “Amministrazione trasparente/Bandi di concorso” alla 
voce “Assunzioni a tempo indeterminato”, deve essere debitamente sottoscritto e corredato dal 

curriculum vitae e da una fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 
 

La domanda deve essere presentata entro il termine perentorio delle ore 12.00 di mercoledi 
7 ottobre 2015 in uno dei seguenti modi: 

1. a mano presso l’Ufficio del Personale della Camera di Commercio di Bergamo negli orari di 
apertura al pubblico: 

- lunedì, mercoledi e venerdì: dalle ore 9.00 alle ore 12.40 

- martedi e giovedi: dalle 9.00 alle 15.30; 

2. a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno da inviarsi a “Camera di Commercio di 

Bergamo - Ufficio del Personale - Largo B. Belotti n. 16, 24121 – Bergamo”. Si prega di specifi-
care sulla busta il riferimento al “Bando di mobilità volontaria categoria C - profilo professiona-

le “Assistente servizi specialistici e di rete”; 

3. tramite posta elettronica certificata (PEC) alla casella PEC: uffi-

cio.personale@bg.legalmail.camcom.it, esclusivamente in formato “.pdf”, la cui validità, secon-
do quanto previsto dall’art. 65 del Codice dell’Amministrazione Digitale, è riconosciuta se: 

 sottoscritta mediante firma digitale, 

 l’autore è identificato dal sistema informatico con l’uso della carta di identità elettronica o 

della carta nazionale dei servizi, 

http://www.bg.camcom.gov.it/
mailto:ufficio.personale@bg.legalmail.camcom.it
mailto:ufficio.personale@bg.legalmail.camcom.it
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 l’autore è identificato dal sistema informatico attraverso le credenziali di accesso relative 

all’utenza personale di Posta Elettronica Certificata. 

 
In caso di mancato rispetto delle disposizioni sopra riportate le domande non saran-

no prese in considerazione. 
 

La Camera di Commercio di Bergamo si riserva di concedere eventualmente agli interessati un 
ulteriore breve termine per regolarizzare le domande che risultassero incomplete o comunque 

recanti inesattezze o vizi di forma non sostanziali. 
 

Agli effetti dell’osservanza del termine stabilito per la presentazione delle domande farà fede: 

- il protocollo attestante la consegna per le domande presentate a mano; 
- il timbro dell’Ufficio Postale accettante, per le domande spedite a mezzo di raccomandata 

con ricevuta di ritorno; tali domande saranno considerate valide (a condizione che siano sta-
te spedite nel termine) se perverranno entro e non oltre il settimo giorno di calendario 

successivo al termine fissato per la presentazione; 
- la ricevuta del sistema di protocollo dell’Ente per le domande trasmesse da casella di Posta 

Elettronica Certificata. 
 

La Camera di Commercio di Bergamo non assume alcuna responsabilità per la perdita di co-

municazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure dal-
la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né 

per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore. 

 
Ai fini della presente procedura non saranno prese in considerazione le domande di mobilità già 

in possesso dell’Ente; pertanto coloro che abbiano presentato domanda di mobilità prima della 
pubblicazione del presente avviso e siano tuttora interessati a un eventuale trasferimento 

presso la Camera di Commercio di Bergamo, dovranno presentare una nuova domanda compi-

lata secondo le modalità di cui al presente articolo. 
 

Articolo 4 – Ammissione e valutazione delle domande 

Le domande di partecipazione pervenute nel termine e con le modalità indicate nel precedente 

art. 3 saranno esaminate, ai fini dell’accertamento dei requisiti minimi previsti dal presente av-
viso, da una Commissione di valutazione, nominata dal Segretario Generale e così composta: 

 un Dirigente con funzioni di Presidente 
 due componenti scelti fra i Responsabili di Servizio dell’Ente 

 un funzionario dell’Ufficio del Personale inquadrato nella categoria D con funzioni di segreta-

rio. 

Ogni domanda sarà esaminata e valutata sulla base dei seguenti elementi: 

- profilo professionale e mansioni svolte presso l’Amministrazione di provenienza e loro ri-
spondenza rispetto al posto da ricoprire; 

- posizione economica di inquadramento; 
- ulteriori esperienze lavorative maturate prima dell’assunzione nell’amministrazione di pro-

venienza; 
- eventuali titoli di studio ulteriori rispetto a quello richiesto per l’ammissione alla selezione. 

 

I candidati il cui profilo professionale risulterà, secondo le valutazioni della Commissione, mag-
giormente rispondente alle esigenze della Camera di Commercio di Bergamo, saranno invitati 

ad un colloquio presso la sede camerale finalizzato alla valutazione e al riscontro della prepara-
zione professionale e delle esperienze di servizio complessivamente risultanti dal curriculum vi-
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tae, nonché all’accertamento delle attitudini e della professionalità necessaria per ricoprire il 
posto di cui al presente avviso. 

Nel corso del colloquio si verificherà anche la conoscenza di alcuni fra i principali procedimenti 
amministrativi inerenti l’attività delle Camere di Commercio. 

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente 
nella sezione “Amministrazione trasparente/bandi di concorso” alla voce “Assunzioni a tempo 

indeterminato”. La pubblicazione sul sito istituzionale delle informazioni inerenti la procedura di 
mobilità sostituisce ogni altro mezzo di comunicazione nei confronti dei candidati ammessi. La 

mancata presentazione, per qualsiasi causa, dei candidati al colloquio sarà considerata rinuncia 
e comporterà l’esclusione dalla procedura di selezione. 

L’attività della Commissione non darà luogo alla formazione di graduatorie ma soltanto 

all’individuazione di uno o più candidati idonei alla copertura del posto oggetto della procedura. 
In presenza di più candidati idonei la Commissione stilerà, limitatamente a questa procedura di 

mobilità, un ordine di preferenza. 
 

Articolo 5 – Assunzione in servizio 

Qualora la selezione si concluda con esito positivo, il candidato selezionato sarà invitato a sot-

toscrivere con la Camera di Commercio di Bergamo un contratto individuale di lavoro. 
L’assunzione è inderogabilmente a tempo pieno. 

 

La sottoscrizione del contratto individuale di lavoro è subordinata al nulla-osta al trasferimen-
to per mobilità rilasciato dall’Amministrazione di provenienza. Qualora il nulla-osta non venga 

rilasciato entro un termine compatibile con le esigenze organizzative della Camera di Commer-
cio di Bergamo, l’Ente non darà corso alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro con 

il candidato selezionato. In tal caso l’Ente potrà far ricorso alla lista degli idonei seguendo 
l’ordine di preferenza. 

 
L’Amministrazione di appartenenza dovrà rilasciare anche una dichiarazione dalla quale risulti 

che presso lo stesso Ente sono state concluse le procedure per il riconoscimento delle progres-

sioni economiche con decorrenza precedente alla data del trasferimento ovvero che al dipen-
dente non saranno in ogni caso attribuite progressioni economiche con decorrenza retroattiva 

al trasferimento. 

Ai sensi del comma 2-quinquies dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, salvo diversa specifica previ-

sione di legge, al personale trasferito si applicherà esclusivamente il trattamento giuridico ed 
economico previsto nei Contratti Collettivi vigenti presso questa Amministrazione. 

Il candidato invitato alla sottoscrizione del contratto individuale, a seguito di positiva conclu-
sione del procedimento di mobilità volontaria in oggetto, dovrà permanere in servizio presso la 

Camera di Commercio di Bergamo per un periodo di tempo non inferiore a cinque anni decor-

renti dalla data del trasferimento. 
 

Articolo 6 – Riserva dell’Amministrazione 

Sarà facoltà insindacabile dell’Ente non dar seguito al presente avviso di mobilità in conse-

guenza dell’introduzione di diverse e/o ulteriori limitazioni in materia di assunzioni imposte da 
disposizioni legislative ovvero del mutare delle esigenze organizzative dell’Ente ovvero qualora 

dall’esame dei curricula e dai colloqui non emergano candidati in possesso della professionalità 
e della preparazione richiesta. 
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Articolo 7 – Forme di pubblicità 

Il presente bando è pubblicato all’albo camerale on line dell’Ente all’indirizzo: 

http://www.bg.camcom.gov.it/risorse/albo-camerale/ ed è scaricabile sia dall’albo medesimo 
sia dalla home page del sito camerale alla sezione “Avvisi”. 

 

Articolo 8 - Trattamento dei dati personali 

I dati personali forniti dai candidati nelle domande di partecipazione e i dati raccolti nell’ambito 
della procedura selettiva saranno trattati dalla Camera di Commercio di Bergamo esclusiva-

mente per le finalità di selezione del personale; per tale motivo il loro conferimento è obbliga-
torio, pena l’esclusione dalla procedura.  

Gli eventuali dati sensibili e giudiziari saranno trattati in base al regolamento adottato in mate-

ria dalla Camera di Commercio di Bergamo. 

Titolare del trattamento dei dati personali raccolti è la Camera di Commercio di Bergamo. 

L’elenco dei responsabili del trattamento è disponibile sul sito istituzionale 
http://www.bg.camcom.gov.it/. 

 

Articolo 9 – Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento è il Responsabile dell’Ufficio del Personale. 
 

Articolo 10 – Termine di conclusione del procedimento 

Il procedimento deve concludersi entro 90 giorni dalla pubblicazione del presente avviso di 
mobilità. 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

Emanuele Prati 

Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21 

del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. 

 

 

 

 

Per ogni eventuale informazione o richiesta di chiarimento ci si può rivolgere a: 

Ufficio del Personale, Largo B. Belotti 16 Bergamo 

Orario di apertura al pubblico: 9.00-12.40 

e-mail rodigari@bg.camcom.it tel. 035/4225.284-305 

http://www.bg.camcom.gov.it/risorse/albo-camerale/
http://www.bg.camcom.gov.it/
mailto:rodigari@bg.camcom.it

