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CAMERA di COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO AGRICOLTURA MONZA BRIANZA

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N. 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO PER L’AREA RISORSE

PATRIMONIO E PERSONALE
(approvato con determinazione del Segretario generale n. 15 del 3 febbraio 2011)

VISTO il D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. recante la disciplina in materia di ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 recante il T.U. delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

VISTO il regolamento di organizzazione, acquisizione e sviluppo delle risorse umane della Camera
di commercio di Monza e Brianza, approvato con deliberazione di Giunta n. 94 del 19/7/2010;

VISTI i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale del
comparto “Regioni — Autonomie Locali”;

VISTA la deliberazione n. 58 del 14 aprile 2008, con la quale la Giunta ha definito il suo primo
piano di fabbisogno di personale, riferito al triennio 2008-2010 e viste altresi le successive delibere
di aggiornamento ed in particolare la delibera n. 78 del 25 maggio 2010 ed il piano operativo
annuale approvato con determinazione n. 68 del 26/5/2010 del Segretario generale;

VISTA la deliberazione di Giunta n. 138 dell’8 novembre 2010, con la quale é stato autorizzato
I’avvio di una selezione pubblica per I’assunzione di un dirigente a tempo pieno e indeterminato per
I’Area Risorse patrimonio e personale;

VISTA la deliberazione n.8 del 24 gennaio 2011, con la quale la Giunta ha approvato il piano di
fabbisogno di personale per il triennio 2011-2013, confermando le assunzioni gia autorizzate;

VISTA la determinazione del Segretario Generale n. 14 del 3/2/2011 con la quale & stato approvato
il piano operativo annuale 2011;

PRESO ATTO che, prima di avviare la presente procedura di selezione pubblica, é stata attivata la
procedura di mobilita ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. 165/2001 ed e stata inviata la comunicazione ai
sensi dell’art. 34- bis del D.lgs 165/2001 agli Uffici dell’Agenzia Regionale per I’Istruzione, la
Formazione e il Lavoro e al Dipartimento Funzione Pubblica;

Rende noto

Che € indetta una selezione pubblica, per esami, per I’assunzione in prova di un dirigente a tempo
indeterminato e pieno per I’Area Risorse Patrimonio e Personale.

Tale figura professionale deve avere competenze specifiche relative all’amministrazione camerale,
alla contabilita pubblica e privata, alle procedure per la stipulazione dei contratti, anche ad evidenza
pubblica, alla gestione ed organizzazione del personale, nonché conoscere la normativa di specifico
riferimento per gli ambiti di attivita dell’Area Risorse Patrimonio e Personale. Deve inoltre
possedere una marcata capacita di lavorare su temi diversificati e complessi, elevate capacita
gestionali e manageriali, capacita di operare per obiettivi, di rapportarsi e di interpretare le esigenze
del vertice all’interno di contesti evoluti.



La Camera di Commercio garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ai
sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”.

Articolo 1 — Requisiti per ’'ammissione

Alla selezione possono partecipare coloro che, alla data di scadenza per la presentazione delle
domande di partecipazione, siano in possesso dei requisiti generali e professionali di seguito
riportati:

1.
2.

3.
4.

cittadinanza italiana;

eta non inferiore a 18 anni e non superiore all’eta prevista dalle norme vigenti in materia di

collocamento a riposo;

godimento dei diritti civili e politici;
non essere stati destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione o dispensati
dalla stessa per persistente insufficiente rendimento o dichiarati decaduti ai sensi della

normativa vigente o licenziati per le medesime cause;
posizione regolare nei confronti degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile

soggetti all’obbligo di leva);

idoneita fisica alle mansioni oggetto del posto a selezione;
possesso di uno dei diploma di laurea (DL) ai sensi dell’ordinamento previgente al D.M.
509/1999 ovvero di laurea specialistica (LS) o magistrale (L.M.) indicati nella seguente

tabella:

Diploma di laurea conseguito
secondo le modalita
precedenti I’entrata in vigore
del D.M. 509/99 e del D.M. n.
270/2004:

ovvero Laurea specialistica
conseguita ai sensi del D.M.
509/99 della classe:

ovvero Laurea magistrale
conseguita ai sensi del D.M.
270/04 della classe:

Economia e commercio

64/S Scienze dell’economia

LM-56 Scienze

84/S Scienze economico- | dell’economia
aziendali LM-77 Scienze economico-
aziendali
Scienze Politiche 57/S  Programmazione e |LM-87 Servizio sociale e

gestione delle politiche e dei
servizi sociali

60/S Relazioni internazionali
64/S Scienze dell’economia
70/S Scienze della politica
71/S Scienze delle pubbliche

amministrazioni

88/S  Scienze per la
cooperazione allo sviluppo
89/S Sociologia

99/S Studi europei

politiche sociali

LM-52 Relazioni
internazionali

LM-56 Scienze
dell’economia

LM-62 Scienze della
politica

LM-63 Scienze delle
pubbliche amministrazioni
LM-81 Scienze per la

cooperazione allo sviluppo
LM-88 Sociologia e ricerca
sociale

LM-90 Studi europei

Giurisprudenza

22/S Giurisprudenza

102/S Teoria e tecniche della
formazione e
dell’informazione giuridica

LMG/01 Giurisprudenza




| suddetti titoli di studio devono essere stati conseguiti presso un’Universita statale della
Repubblica italiana o presso un’Universita non statale abilitata a rilasciare titoli accademici
aventi valore legale. | candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno
allegarlo alla domanda di partecipazione al concorso tradotto ed autenticato dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando gli estremi del riconoscimento
dell’equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto ai fini
dell’ammissione.

8. trovarsi in una delle seguenti condizioni professionali:

a. essere dipendenti di ruolo di una pubblica amministrazione, in possesso di uno dei
diplomi di laurea di cui al precedente punto n. 7 di questo articolo, ed aver maturato
almeno cinque anni di servizio svolti in posizioni funzionali per il cui accesso e
richiesto il possesso del diploma di laurea. Per i dipendenti delle amministrazioni
statali assunti a seguito di corso-concorso il periodo di servizio e ridotto a quattro
anni;

b. essere dipendenti di ruolo di una pubblica amministrazione, in possesso di uno dei
diplomi di laurea di cui al precedente punto n. 7 di questo articolo e del dottorato di
ricerca 0 del diploma di specializzazione conseguito presso le scuole di
specializzazione individuate con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di
concerto con il Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca, ed aver
maturato almeno tre anni di servizio, svolti in posizioni funzionali per il cui accesso
e richiesto il possesso del diploma di laurea;

c. essere in possesso della qualifica di dirigente in enti o strutture pubbliche non
ricomprese nel campo di applicazione dell’art. 1, comma 2, del D.Lgs 165/2001,
muniti di uno dei diplomi di laurea di cui al precedente punto n. 7 di questo articolo
ed aver svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali;

d. essere muniti di uno dei diplomi di laurea di cui al precedente punto n. 7 di questo
articolo ed aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni
pubbliche per un periodo non inferiore a cinque anni;

e. essere cittadini italiani, in possesso dei diplomi di laurea di cui al precedente punto
n. 7 di questo articolo, ed aver maturato, con servizio continuativo per almeno
quattro anni presso enti od organismi internazionali, esperienze lavorative in
posizioni funzionali apicali per l'accesso alle quali € richiesto il possesso del
diploma di laurea.

Tutti gli incarichi dirigenziali di cui al precedente punto 8 devono essere stati conferiti con
provvedimento formale dell'organo competente in base a quanto previsto dagli ordinamenti
dell’Amministrazione o dell'Ente al quale il candidato appartiene.

Non possono partecipare alla selezione :

e coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e coloro che sono stati destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero sono stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, o sono stati licenziati per aver conseguito I’impiego
mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti

e coloro nei cui confronti sia stato adottato un provvedimento di recesso per giusta causa;

e coloro che abbiano riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di lavoro con le pubbliche
amministrazioni.



e coloro che non risultino idonei, a seguito di apposito accertamento medico disposto
dall’Ente, alla mansione oggetto di selezione.

In ogni caso i candidati sono ammessi alla selezione con riserva. Pertanto I’Amministrazione puo
disporre in ogni momento la loro esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.

Articolo 2 — Presentazione della domanda: modalita e termini

La domanda di partecipazione alla selezione pubblica deve essere redatta in carta semplice ed in
lingua italiana in conformita al modello allegato (allegato A) debitamente sottoscritta con firma
autografa in calce, a pena di nullita della domanda stessa e deve essere presentata, a pena di
esclusione, entro e non oltre il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale (qualora la scadenza coincida con un giorno
festivo o non lavorativo il termine di presentazione della domanda si intende prorogato al primo
giorno lavorativo successivo). Le modalita di presentazione della domanda sono le seguenti:

« spedizione a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno specificando sulla busta “domanda per
selezione a n. 1 posto da Dirigente per I’Area Risorse patrimonio e personale” alla Camera di
commercio di Monza e Brianza — piazza Cambiaghi 9 — 20900 Monza;

oppure

* presentazione a mano all’Ufficio personale della Camera di Commercio di Monza e Brianza -
piazza Cambiaghi 9 - 20900 Monza, dal lunedi al giovedi dalle ore 9.30 alle ore 12.00

Oppure

* trasmissione attraverso una propria casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) alla casella PEC
istituzionale della Camera di Commercio di Monza e Brianza al seguente indirizzo:
protocollo.cciaa@mb.legalmail.camcom.it, in formato pdf; nell’oggetto & necessario indicare
“domanda per selezione a n. 1 posto da Dirigente per I’ Area Risorse patrimonio e personale”.

La data di spedizione € stabilita e comprovata dal timbro e data dell’ufficio postale accettante o
dell’Ufficio personale sopraindicato. In caso di presentazione a mano fara fede la data apposta
dall’ufficio incaricato a ricevere la documentazione. In caso di invio a mezzo PEC, la data di invio &
comprovata dalla ricevuta del sistema di posta elettronica certificata.

Le domande spedite tramite raccomandata postale non saranno prese in considerazione, anche se
inviate entro il termine sopra indicato, se pervenute alla Camera di commercio 5 giorni solari e
consecutivi oltre il termine sopra indicato (qualora la scadenza coincida con un giorno festivo o non
lavorativo il termine di presentazione della domanda si intende prorogato al primo giorno lavorativo
successivo).

La Camera di Commercio non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di partecipazione, il candidato, consapevole delle responsabilita penali ed
amministrative in caso di falsa dichiarazione, secondo quanto previsto dal D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, deve dichiarare:

a. cognome e nome (le donne coniugate devono indicare solo il cognome da nubile);
b. luogo e data di nascita;



c. I’indirizzo di residenza e I’eventuale diverso recapito per I’inoltro di ogni comunicazione
relativa alla presente selezione (i concorrenti hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali
cambiamenti del loro recapito all’Ufficio Personale della Camera di Commercio al seguente
numero di fax:039/2807573), il numero di telefono e I’indirizzo e-mail;

d. lacittadinanza italiana;

e. il godimento dei diritti civili e politici;

f. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

g. laposizione riguardo agli obblighi militari;

h. di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego statale e di non essere stato licenziato per aver conseguito I’impiego
mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

i. I’assenza di provvedimenti di recesso per giusta causa,;

J. l’assenza di condanne penali, ovvero I’indicazione di eventuali condanne riportate o di
procedimenti penali pendenti (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale);

K. il possesso del titolo di studio di cui all’art. 1 punto 7) del presente avviso, con indicazione
dell’Universita presso la quale é stato conseguito, specificando anche I’anno di conseguimento
ed il punteggio riportato;

I. il possesso di almeno uno dei requisiti professionali indicati al precedente art. 1 punto 8 del
presente avviso, specificando ente o amministrazione di provenienza, qualifica dirigenziale o
categoria di appartenenza, anzianita di servizio nella qualifica o categoria e data di
conseguimento;

m. i titoli di precedenza e/o preferenza eventualmente posseduti ai sensi delle norme vigenti in
materia;

n. di impegnarsi in caso di assunzione a rimanere in servizio presso la Camera di Commercio di
Monza e Brianza per almeno cinque anni decorrenti dalla data di sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro;

0. di aver preso visione e piena cognizione del presente avviso.

| candidati con disabilita, ai sensi dell’art. 16 della legge n. 68 del 1999 e dell’art. 20 della legge n.

104 del 1992, devono specificare I'eventuale necessita di ausili, in relazione alla loro disabilita,

nonché di tempi aggiuntivi o di altre speciali modalita di svolgimento delle prove, necessari per

poter concorrere in effettive condizioni di parita con gli altri candidati.

Le domande di partecipazione devono, a pena di nullita ed esclusione, essere sottoscritte dal
candidato. La firma autografa non deve essere autenticata. Alla domanda di partecipazione deve, a
pena di nullita ed esclusione, essere allegata copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita del candidato in corso di validita, in osservanza di quanto stabilito dall’art. 38 del DPR
445/2000.

Alla domanda di partecipazione deve inoltre essere allegato il curriculum professionale del
candidato redatto in formato europeo.

Scaduto il termine fissato dall’avviso di selezione per la presentazione delle domande di
partecipazione, I’Ufficio Personale procede a riscontrare le domande ai fini della loro ammissibilita,
con riferimento ai seguenti requisiti:
e rispetto del termine perentorio per la presentazione della domanda di partecipazione alla
selezione pubblica indicato nell’avviso di selezione;
e sottoscrizione della domanda di partecipazione alla selezione pubblica da parte del
candidato;



e presenza, unitamente alla domanda di partecipazione alla selezione pubblica, di copia
semplice di un documento di riconoscimento in corso di validita.
La mancanza di uno o piu dei requisiti sopra indicati comporta la nullita insanabile della domanda
di partecipazione e I’esclusione immediata del candidato dalla selezione pubblica.

La Camera di Commercio procedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
rese, in base a quanto previsto dal D.P.R. 28/12/2000, n. 445. Qualora a seguito di tali controlli
emergesse la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni precedentemente rese, il dichiarante
decadra immediatamente dai benefici attribuiti in conseguenza delle dichiarazioni mendaci, ai sensi
degli artt. 75 e 76 del citato decreto.

Il Segretario generale determina, con proprio provvedimento motivato, I’esclusione dei candidati le
cui domande di partecipazione risultino prive di uno o piu requisiti di ammissibilita.

L’esclusione dalla selezione pubblica deve essere tempestivamente comunicata ai candidati
interessati a mezzo di lettera raccomandata con a/r o telegramma.

| dati personali dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi del
D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, saranno trattati esclusivamente per le finalita inerenti alla presente
procedura.

Articolo 3 — Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sara composta:
a) dal Segretario Generale con funzioni di Presidente;
b) da almeno due esperti nelle tematiche oggetto delle prove d’esame.

Per la Il fase — colloquio, la Commissione sara inoltre integrata da un esperto in selezione del
personale.

La Commissione potra inoltre avvalersi di componenti aggiunti per I’accertamento della conoscenza
della lingua inglese e delle conoscenze informatiche.

Le funzioni di segretario della Commissione saranno svolte da un funzionario di categoria D.

Articolo 4 — Preselezione

Qualora le domande di partecipazione alla selezione siano superiori a 15, la Camera di commercio
si riserva la facolta di far precedere le prove selettive, per ragioni di celerita, economicita ed
efficacia, da una prova preselettiva consistente nella soluzione di test a risposta multipla predefinita
riguardanti le materie oggetto delle successive prove e finalizzata ad individuare i candidati che
potranno accedere alla prima fase della prova selettiva (prova scritta), nel tempo massimo che sara
deciso dalla Commissione esaminatrice e comunicato ai candidati immediatamente prima dell’inizio
della prova preselettiva.

| candidati che non abbiano ricevuto comunicazione dell’esclusione dalla presente procedura
dovranno presentarsi nella data, all’ora e nel luogo di svolgimento della preselezione, che saranno
comunicati esclusivamente tramite pubblicazione all’Albo camerale digitale e avviso pubblicato sul
sito Internet istituzionale all’indirizzo www.mb.camcom.it con un preavviso di almeno 15 giorni.
L’esito della preselezione sara reso noto tramite pubblicazione all’Albo camerale digitale e con
awviso sul sito Internet della Camera di Commercio di Monza e Brianza all’indirizzo
www.mb.camcom.it.




Qualora la preselezione non dovesse essere effettuata, ne verra data comunicazione mediante
pubblicazione all’Albo camerale digitale sul sito Internet della Camera di Commercio di Monza e
Brianza www.mb.camcom.it.

Articolo 5 — Calendario prove di selezione

La data, I’ora ed il luogo della prova scritta saranno pubblicati all’Albo camerale digitale e sul sito
Internet della Camera di Commercio di Monza e Brianza all’indirizzo www.mb.camcom.it con un
preavviso di almeno 15 giorni.

La data, I’ora ed il luogo del colloguio saranno pubblicati all’Albo camerale digitale e sul sito
Internet della Camera di Commercio di Monza e Brianza all’indirizzo www.mb.camcom.it con un
preavviso di almeno 15 giorni.

Per sostenere tutte le prove, compresa I’eventuale prova preselettiva, i candidati devono presentarsi,
a pena di esclusione, muniti di un documento di identita in corso di validita. La mancata
presentazione alle prove nelle date, orari e luoghi fissati e indicati con le modalita di cui sopra e da
intendersi come rinuncia a partecipare alla presente selezione pubblica, anche se I’assenza fosse
dipendente da causa di forza maggiore.

Il tempo massimo entro il quale dovranno essere svolte I’eventuale preselezione e la prova scritta e
le ulteriori modalita di svolgimento delle stesse, cosi come le modalitd di svolgimento del
colloquio, saranno definiti dalla commissione esaminatrice prima dello svolgimento di ciascuna
prova.

Articolo 6 — Contenuti della procedura di selezione

La selezione e finalizzata a verificare sia la preparazione dei candidati sotto il profilo teorico e
applicativo-operativo, sia, piu in generale, le competenze gestionali e manageriali previste per lo
specifico profilo dirigenziale.

| candidati devono quindi dimostrare di essere in possesso di elevate competenze relative alla
gestione di processi, di risorse umane e finanziarie e di avere elevata capacita di lavorare in team, di
coordinare collaboratori, procedure, attivita e processi organizzativi, di risolvere problemi in
contesti evoluti, di proporre soluzioni.

La selezione si articola in due fasi:

A) | Fase - Prova scritta - La prima fase consistera nella predisposizione di un elaborato volto ad
accertare la conoscenza degli argomenti proposti. La prova é diretta ad accertare I’attitudine dei
concorrenti ad individuare soluzioni corrette sotto il profilo della legittimita, dell’efficacia,
dell’efficienza e dell’economicita organizzativa e le competenze manageriali. In particolare la prova
é diretta ad accertare la conoscenza:

- del sistema camerale e degli strumenti di programmazione strategica delle attivita dell’Ente;

- del Bilancio camerale e della disciplina della gestione patrimoniale e finanziaria delle Camere di
commercio;

- delle attivita di monitoraggio e di controllo;

- del diritto amministrativo, con particolare riferimento alle normative in materia di procedimento
amministrativo, di fornitura di beni e servizi, all’attivita contrattuale delle pubbliche
amministrazioni in generale e delle Camere di Commercio in particolare, nonché alla normativa
sugli appalti pubblici;

- del diritto del lavoro, con particolare riferimento al rapporto di pubblico impiego presso la P.A.;

- della contrattazione di lavoro nazionale e decentrata;



- della gestione e organizzazione delle risorse umane;

- dei sistemi di valutazione del personale.

A coloro che saranno ammessi alla prova scritta sara data comunicazione scritta, con un preavviso
di almeno 15 giorni, decorrenti dalla data di spedizione della convocazione alla prova scritta.

La Commissione esaminatrice assegnera un punteggio espresso in trentesimi. La prova si intendera
superata e sara consentito I’accesso alla seconda fase della selezione se il candidato avra ottenuto un
punteggio non inferiore a 24/30.

Gli esiti della prova scritta saranno pubblicati all’Albo digitale camerale e pubblicati sul sito web

www.mb.camcom.it.

B) 11 Fase - Colloquio - La seconda fase consistera in un colloquio sulle materie della prova scritta,
finalizzato ad accertare la preparazione e la professionalita del candidato, anche verificando
I’eventuale esperienza posseduta, nonché I’attitudine all’espletamento delle funzioni dirigenziali, la
capacita di operare per obiettivi, di rapportarsi e di interpretare le esigenze del vertice all’interno di
contesti evoluti. Nel corso del colloquio é altresi accertata la conoscenza della lingua inglese e
dell’uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse.

A coloro che saranno ammessi al colloquio sara data comunicazione scritta, con un preavviso di
almeno 15 giorni, decorrenti dalla data di spedizione della convocazione al colloguio.

Il colloquio si intende superato qualora il candidato riporti una valutazione non inferiore a 24/30.
Gli esiti del colloquio saranno pubblicati all’Albo camerale digitale e pubblicati sul sito web

www.mb.camcom.it.

Articolo 7 — Approvazione della graduatoria di merito e finale

La graduatoria provvisoria di merito é predisposta dalla Commissione esaminatrice ed & determinata
dalla somma delle votazioni ottenute da ogni candidato nella prova scritta e nel colloquio. La
graduatoria provvisoria é trasmessa all’Ufficio personale unitamente ai verbali e agli atti dei lavori
della Commissione di valutazione.

La graduatoria finale & approvata con Determinazione del Segretario Generale, previa applicazione
della disciplina relativa alle riserve e preferenze, € pubblicata all’Albo digitale camerale e sul sito
internet www.mb.camcom.it ed ha validita per il tempo previsto dalla normativa vigente.

Articolo 8 — Assunzione in servizio

Il vincitore della selezione che risultera in possesso di tutti i requisiti, sara assunto in prova a tempo
indeterminato previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro con diritto al trattamento
economico previsto dal CCNL per i dirigenti del comparto Regioni e Autonomie Locali vigente al
momento dell’assunzione.

L’idoneita fisica all’impiego verra accertata con visita medica disposta dall’Ente camerale.

Il periodo di prova ha durata di 6 mesi di effettivo servizio prestato con esito positivo. Entro la
prima meta del periodo di prova ciascuna delle parti potra recedere in qualsiasi momento senza
obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva di preavviso. Decorso il periodo di prova senza che
il rapporto di lavoro si sia risolto, il dipendente si intendera confermato con il riconoscimento
dell’anzianita di servizio maturata dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

Il vincitore della presente selezione pubblica si impegna permanere in servizio presso la Camera di
Commercio di Monza e Brianza per un periodo di tempo non inferiore a cinque anni decorrenti
dalla data dell’assunzione.



Articolo 9 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del presente procedimento é la dr.ssa

Monica Mauri, il termine previsto per la conclusione del presente procedimento e entro 6 mesi dallo
svolgimento della prova scritta.

Il presente avviso sara pubblicato per estratto sulla Gazzetta Ufficiale — 42 Serie speciale - Concorsi,
e integralmente sull’Albo camerale digitale e sara inoltre integralmente disponibile sul sito internet
della Camera di commercio di Monza e Brianza all’indirizzo www.mb.camcom.it.

Monza, 3 febbraio 2011

Il Segretario generale
Renato Mattioni



Allegato A - SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 DIRIGENTE A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO PER L’AREA RISORSE PATRIMONIO E PERSONALE

Alla

CAMERA DI COMMERCIO
INDUSTRIA ARTIGIANATO E
AGRICOLTURA DI MONZA E
BRIANZA

Piazza Cambiaghi 9

20900 Monza

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER
L’ASSUNZIONE DI N. 1 DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO PER L’AREA
RISORSE, PATRIMONIO E PERSONALE DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI MONZA E
BRIANZA.

1l/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a alla selezione pubblica in oggetto.
A tal fine, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze amministrative e

delle sanzioni penali e civili previste in caso di dichiarazioni non veritiere dal previste dallo stesso D.P.R. n.
445/2000, dichiara:

COGNOME

NOME

LUOGO DI NASCITA

DATA DI NASCITA

RESIDENZA:

Indirizzo n.

Comune [c.a.p. | Prov.
E-mail tel.

solo se diverso dalla residenza RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE AL
CONCORSO:

Indirizzo n.
Comune c.a.p.
E-mail tel.

e DI ESSERE CITTADINO ITALIANO;
e DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI;
e DIESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI
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DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI:

DI NON ESSERE STATO DESTITUITO, DISPENSATO O LICENZIATO DALL’ IMPIEGO
PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE
RENDIMENTO, OVVERO DI NON ESSERE STATO DICHIARATO DECADUTO DA UN
IMPIEGO STATALE E DI NON ESSERE STATO LICENZIATO PER AVER CONSEGUITO
L’ IMPIEGO MEDIANTE LA PRODUZIONE DI DOCUMENTI FALSI O CON MEZZI
FRAUDOLENTI;

L’ASSENZA DI PROVVEDIMENTI DI RECESSO PER GIUSTA CAUSA NEI MIEI
CONFRONTT,

DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI
PENALI PENDENTI,

ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti) (b)

DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO (barrare obbligatoriamente
una delle caselle):

0 Diploma di laurea (DL) conseguito secondo le modalita precedenti I’entrata in vigore del D.M.
509/1999 e del D.M. 270/2004:

Ovvero
0 Laurea specialistica (LS) conseguita ai sensi del D.M. 509/1999 appartenente alla classe

Ovvero
0 Laurea magistrale (LM) conseguita ai sensi del D.M. 270/2004 appartenente alla classe

Conseguito in data “\oto

Presso

Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano (a):

DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO ACCADEMICO (dichiarazione da rendere
per i soli candidati che si trovino nella condizione soggettiva di cui all’art. 1 punto 8 lett. b del presente
bando):

o Dottorato di ricerca (a) in

............................................................................... (Scuole di Specializzazione
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individuate con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro

dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca) conseguito indata ................ccoeevennnnne. presso

DI TROVARSI IN UNA DELLE SEGUENTI CONDIZIONI PROFESSIONALI ALTERNATIVE
RICHIESTE DALL’ART. 1 punto 8 DEL BANDO DI CONCORSO:

o dipendente di ruolo presso la seguente Pubblica Amministrazione

e di aver maturato ..... anni  di servizio nella seguente posizione funzionale
.............................................................. per I’accesso alla quale é richiesto il possesso del
diploma di laurea (N.B. gli anni di servizio devono essere almeno cinque ridotti a quattro se il
reclutamento & avvenuto a seguito di corso-concorso e a tre se in possesso del dottorato di ricerca o
del diploma di specializzazione conseguito presso le scuole di specializzazione individuate con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca);

I’accesso a tale posizione funzionale é stato ottenuto a seguito di

Q concorso

Q COorso-concorso

essere in possesso della qualifica di dirigente dal ..................ccoeeieenie. presso la seguente
struttura pubblica ... (non ricompresa nel campo di
applicazione dell'art. 1, comma 2 del decreto legislativo n. 165 del 2001) e di aver svolto le funzioni
dirigenziali (N.B. per almeno due anni) dal ........................ al oo ;

di aver ricoperto il seguente incarico dirigenziale 0 equiparato di

.......................................................................... per il periodo dal ................... al
........................ (N.B. per almeno cinque anni);

di aver maturatodal ........................ al (N.B. per almeno quattro anni) presso
il seguente ente 0 organismo internazionale

................................................................................ esperienze lavorative in posizioni

funzionali apicali per I’accesso alle quali & richiesto il possesso del diploma di laurea.

DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI DI PRECEDENZA E/O PREFERENZA Al
SENSI DELA NORMATIVA VIGENTE:
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e DI IMPEGNARSI, in caso di assunzione, A RIMANERE IN SERVIZIO PRESSO LA CAMERA
DI COMMERCIO DI MONZA E BRIANZA PER ALMENO CINQUE ANNI DECORRENTI
DALLA DATA DI SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO,;

e DI AVER PRESO VISIONE E PIENA COGNIZIONE DELLE DISPOSIZIONI CONTENUTE
NEL PRESENTE AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA.

Serione riservata af candidati con disabiin.
ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/1992 e dell’art. 16 della legge n. 68 del 1999, DICHIARA:
0 DI ESSERE STATO RICONOSCIUTO PORTATORE DI HANDICAP (grado di invalidita:

....... %) e di avere necessita del seguente ausilio o tempi aggiuntivi:

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati anche con
strumenti informatici, ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196, per gli adempimenti connessi con la
procedura concorsuale.

Data .....coovvviiii FIRMA (c)

SI ALLEGA:
e la fotocopia non autenticata di un documento d’identita in corso di validita (d);
e curriculum professionale del candidato in formato europeo

(a) I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegarlo alla domanda di partecipazione
al concorso tradotto ed autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando gli
estremi del riconoscimento dell’equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto ai fini
dell’ammissione;

(b) indicare la data del provvedimento e I’autorita giudiziaria che lo ha emesso;

(c)la firma é obbligatoria pena la nullita ed esclusione della domanda;

(d) la fotocopia non autenticata di un documento d’identita deve essere allegata a pena di nullita ed esclusione

NB riportare sulla busta, oltre all’indirizzo, il riferimento “domanda per selezione a n. 1 posto da
Dirigente per I’Area Risorse patrimonio e personale”
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Allegato B - SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 DIRIGENTE A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO PER L’AREA RISORSE PATRIMONIO E PERSONALE

TITOLI DI PREFERENZA

Le categorie di cittadini che nei concorsi pubblici hanno preferenza a parita di merito e a parita di
titoli sono appresso elencate.

A parita di merito, i titoli di preferenza sono:

. Gli insigniti di medaglia al valor militare;

. I mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

. I mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

. I mutilati ed orfani per servizio nel settore pubblico e privato;

. Gli orfani di guerra;

. Gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

. Gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

. | feriti in combattimento;

. Gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

10. 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. I figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. 1 figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13. I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;

14. | genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi e non
sposati dei caduti per fatti di guerra;

15. | genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
risposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16. Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17. Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

18. | coniugati e non i coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19. Gli invalidi ed i mutilati civili;

20. I militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza e determinata nell'ordine:

a. dalla minore eta anagrafica (art. 2, comma 9, legge n. 191/1998);

b. dall’aver prestato servizio in amministrazioni pubbliche;

c. dal numero dei figli a carico.
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