
I.P.A.B. 
CASA DI RIPOSO GIOVANNI XXIII 

Via Alcide De Gasperi, 19 
91025 MARSALA (TP) 

 

 
 

Selezione pubblica, per titoli, ai fini della formazione di graduatoria 
triennale, ai sensi dell’art. 49 della legge regionale 5 novembre 2004 
n.15, per assunzioni a tempo determinato di personale di varie 
qualifiche 

 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
 
Vista la L.R. n.15 del 05.11.2004, art.49 
Visto il Decreto Presidenziale del 5.04.2005 
 

Rende noto 
 

Che è indetta una selezione pubblica per titoli per la formazione di una 
graduatoria di cui all’art. 49, comma 4, della legge regionale 5 novembre 2004, 
n.15, relativa ad assunzioni a tempo determinato nei seguenti profili 
professionali: 
1. Operatore d’appoggio - categoria  B,  posizione  economica iniziale B1 
2. Cuoco - categoria  B,  posizione  economica iniziale B1 
3. Aiuto Cuoco - categoria  B,  posizione  economica iniziale B1 
4. Ausiliario di cucina - categoria  A,  posizione  economica iniziale A1 
5. Addetto alla lavanderia, stireria e guardaroba - categoria  A,  posizione  

economica iniziale A1 
6. Ausiliario ai servizi generali - categoria  A,posizione  economica iniziale A1 

CCNL comparto Regioni ed autonomie locali. 
L’Ente si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di 

modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora 
ricorrano motivi di pubblico interesse,  disposizioni di legge, mancata 
disponibilità finanziaria nel bilancio, ovvero contrarie  disposizioni regionali, 
senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. 

E’  prevista  la  tassa  concorso  di  €.15,00  da  versare tramite  bonifico 
bancario intestato all’Ente Casa di Riposo “Giovanni XXIII” sul conto corrente 
intrattenuto presso  Unicredit  Banca Spa,  Agenzia di  Marsala, 
codice IBAN: IT76J 02008 25904 000300002159, indicando la causale 
“Tassa di concorso personale di varie qualifiche”. 

 

 

Art. 1 
Requisiti per l’ammissione 

 

 

Per l’ammissione alla selezione pubblica per la formazione delle 
graduatorie di cui all’art. 49, comma 4, della legge regionale 5 novembre 
2004, n.15, è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
a)  età non inferiore a diciotto anni; 
b)  cittadinanza  italiana  o  cittadinanza  di  uno  dei  paesi  membri dell’Unione 

Europea, fatte salve le equiparazioni stabilite delle vigenti leggi; 
c)  idoneità all’impiego, con esenzione da difetti fisici che possano influire sul 



rendimento del servizio; 
d)  non  essere  stati  destituiti  o  dispensati  dall’impiego  presso una  pubblica 

amministrazione; 
e)  non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso; 
f) godimento dei diritti civili e politici; 
g)  diploma di scuola media inferiore, ovvero di licenza elementare 

conseguita anteriormente all’anno scolastico 1961-62; 
h)  Solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 1985 compreso:   
regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
j) possesso di uno degli attestati di qualifica sotto elencati rilasciati, dopo 

il superamento  di  esami  finali  a  seguito  di  partecipazione  a  corsi  
di formazione, da Enti dello Stato, della Regione o legalmente riconosciuti: 

• Operatore sociale assistenziale per il profilo professionale di Operatore 
d’appoggio  

• Assistente anziani per il profilo professionale di Operatore d’appoggio  

• Cuoco per i profili professionali di Cuoco e Aiuto Cuoco  

• Attestato di taglio e cucito per il profilo professionale di Addetto alla 
Lavanderia 
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine stabilito dal bando per la presentazione delle domande di 
partecipazione. 

La partecipazione al concorso non è soggetta a limiti di età, ai sensi 
di quanto disposto dall’art.3, comma 6, della legge 15 maggio 1997 n. 127, 
come recepito dalla legge regionale 7 settembre 1998 n.23. 

Sono garantite le pari opportunità ai sensi del D.Lgs 198/2006. 
Il mancato possesso dei requisiti indicati nel presente articolo 

comporta l’esclusione dalla selezione. 
 

Art. 2 
Domanda e termini di presentazione 

 

Per partecipare alla selezione i concorrenti dovranno presentare 
apposita domanda,  che può essere redatta sul modello predisposto dall’Ente 
(All. 1). 

I concorrenti che intendano partecipare alla selezione per più profili 
professionali dovranno produrre distinte domande di partecipazione con 
il pagamento di distinte tasse di concorso (una per ogni profilo per il 
quale si concorre). 

Le domande di partecipazione dovranno pervenire, esclusivamente a 
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, alla segreteria della Casa 
di Riposo Giovanni XXIII, via Alcide De Gasperi n. 19, 91025 Marsala, entro il 
termine perentorio di giorni 30  dalla data di pubblicazione sulla Gazzetta 
Ufficiale della Regione Siciliana, all’Albo Pretorio dell’Ente, all’Albo pretorio del 
Comune di Marsala e sul sito internet dell’Ente 
www.sites.google.com/site/casagiovxxiii.   

Sull’esterno della busta contenente la domanda di partecipazione 
alla selezione  dovrà essere indicata, pena l’esclusione, la dicitura 
“Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per assunzioni a tempo 
determinato di personale di varie qualifiche”. 

Al fine dell’ammissione delle domande farà fede il timbro postale 
recante la data di  partenza dall’Ufficio postale. Tuttavia verranno escluse le 



domande che perverranno all’Ente  oltre il 5 ° giorno da l la scadenza del 
bando. L’I.P.A.B. declina ogni responsabilità per le domande non pervenute 
per qualsiasi motivo ad essa non imputabile. 

La domanda dovrà contenere le seguenti dichiarazioni, rese ai sensi 
di quanto previsto con D.P.R. n. 445/2000: 

• cognome e nome; 

• luogo e data di nascita; 

• il codice fiscale; 

• l’esatto indirizzo presso il quale potranno essere inviate tutte le 
comunicazioni relative al concorso, con impegno a comunicare 
tempestivamente ogni successiva variazione; 

• indirizzo e-mail e recapito di telefono cellulare, necessari per la 
convocazione, con impegno a comunicare tempestivamente ogni successiva 
variazione; 

• il possesso della cittadinanza italiana o di altra cittadinanza che dia 
comunque titolo alla partecipazione; 

• non  aver  riportato  condanne  penali  né  avere  procedimenti  penali  in 
corso; 

• di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di residenza ovvero i 
motivi della non iscrizione o cancellazione; 

• di essere fisicamente idoneo all’impiego; 

• non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione; 

• il possesso del titolo della scuola dell’obbligo richiesto per l’ammissione 
alla selezione con la data in cui è stato conseguito e l’autorità che lo ha 
rilasciato; 

• la selezione per la quale si partecipa; 

• il possesso del titolo di accesso che consente la partecipazione alla 
selezione richiesta, specificandone tutti gli elementi necessari per  la  
valutazione:  durata  in  mesi,  l’Ente  di  formazione  legalmente 
riconosciuto, attestazione di superamento dell’esame finale; 

• il possesso di eventuali altri titoli formativi attinenti al profilo professionale 
della  selezione richiesta, con attestato di superamento di esami finali, 
organizzati da Enti dello Stato della Regione o legalmente riconosciuti e di 
durata non inferiore a mesi  3,  specificando la durata in mesi e/o il 
giorno, il mese e l’anno di inizio e il giorno il mese e l’anno di fine corso; 

• servizi prestati presso Enti pubblici di durata non inferiore a 3 mesi, in 
mansioni analoghe a quella per la quale si concorre specificando la durata 
in mesi; 

• Solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 1985 compreso: 
regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva; 

• l’autorizzazione all’utilizzo da parte dell’Amministrazione dei dati personali ai 
soli fini della selezione; 

• il possesso di requisiti che danno diritto ad ulteriore precedenza e/o 
preferenza a parità di punteggio secondo la normativa vigente; 

• di accettare tutte le condizioni previste dal bando di selezione in oggetto; 

• di aver proceduto al versamento della tassa concorso di € 15,00. 
La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere sottoscritta dal 
candidato e dovrà essere allegata copia di un documento di 
riconoscimento in corso di validità, pena la nullità e l’esclusione della 



stessa. 
Alla domanda dovrà essere allegato: 

1. fotocopia di un valido documento di riconoscimento; 
2. la ricevuta del pagamento della tassa di concorso. 

Non è necessario allegare alcun altro documento alla domanda a sostegno 
dei titoli valutabili posseduti e dei requisiti che danno diritto all’accesso e/o 
preferenza di posti. 

Eventuale documentazione allegata alla domanda, non richiesta dal bando di 
selezione, non verrà tenuta in considerazione per la valutazione dei titoli, per i 
quali, si ribadisce, verrà considerato solo quanto dichiarato nella domanda 
stessa. 

Tutte le indicazioni riportate nella domanda equivalgono a dichiarazioni 
sostitutive rese sotto la propria responsabilità ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. 

Resta salva la possibilità per l’Amministrazione di procedere ad idonei 
controlli sulla veridicità delle superiori dichiarazioni, a norma dell’art. 71 del citato 
D.P.R. n. 445/2000 e di procedere altresì, nel caso di rilascio di dichiarazioni 
mendaci o false, secondo le norme civili, amministrative e penali richiamate dai 
successivi artt. 75 e 76 del medesimo D.P.R. nel caso di rilascio di dichiarazioni 
mendaci o false.  
Comportano automaticamente l’esclusione dalla selezione: 

• la presentazione della domanda fuori termine; 

• il mancato possesso di uno dei titoli di accesso alla selezione; 

• la mancata sottoscrizione della domanda; 

• la mancata presentazione della copia del documento di riconoscimento 
in corso di validità; 

• la mancata indicazione dei dati anagrafici del concorrente; 

• la mancata accettazione delle condizioni e prescrizioni del bando; 

• la mancata indicazione nella busta della specifica dicitura del concorso; 

• il mancato  pagamento  e  la  mancata  presentazione  della  ricevuta  di 
pagamento della tassa di concorso di € 15,00. 
Si precisa che le istanze di partecipazione alla selezione in 

questione non possono essere integrate oltre il termine di scadenza della 
presentazione delle domande. 

L’Amministrazione  potrà  disporre  in  ogni  momento  l’esclusione  
dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti. 

 
Art. 3 

Formazione delle graduatorie 
 

La graduatoria sarà predisposta da una apposita commissione 
esaminatrice costituita da due membri, compreso il Segretario Direttore 
dell’Ente. 

La Commissione esaminatrice procederà alla valutazione dei punteggi 
applicando in via analitica i criteri di valutazione dei titoli di cui al D.P.Reg. 5 
aprile 2005 e le linee guida di seguito indicate.  

 
LINEE GUIDA 
o saranno  valutati,  esclusivamente,  i corsi di formazione  professionale 

attinenti ai profili professionali per i quali i candidati concorrono, e per i 
quali è stata prodotta adeguata  documentazione attestante, in maniera 
chiara ed esplicita, l’Ente promotore del corso, la durata in mesi e/o il 



giorno, il mese e l’anno di inizio e il giorno il mese e l’anno di  fine 
corso, ed il superamento degli esami finali. NON saranno valutati i corsi 
la cui durata è espressa solamente in ore. NON saranno valutati i corsi 
non attinenti al profilo professionale della presente selezione; 

o sarà valutato anche il corso dal quale scaturisce il possesso del titolo  
che consente la  partecipazione alla selezione, a condizione che 
vengano specificati gli elementi necessari per la valutazione; 

o sarà valutato solo il servizio prestato presso Enti pubblici, con rapporto 
di lavoro dipendente in mansioni analoghe a quelle della selezione per 
la quale si concorre per un periodo non inferiore a tre mesi. Il servizio 
inferiore a tre mesi non sarà valutato qualora si riferisca ad un 
episodico ed esclusivo rapporto di lavoro con un Ente, mentre se si 
inserisce nell’ambito di rapporti di servizio, ancorché  non   continuativi,  
con  lo  stesso  Ente  pubblico  di  durata complessiva superiore a tre 
mesi, sarà valutato.  

o Il computo dei periodi di servizio sarà effettuato traducendo i vari 
periodi in  giorni  e  riconducendoli  poi  a  mese  mediante  una  
divisione  per trenta, con calcolo dei singoli giorni residui, la eventuale 
frazione di mese residua superiore a 15 giorni sarà calcolata per l’intero 
mese. 

Sarà formulata la graduatoria provvisoria che verrà affissa all’albo Comunale 
per otto giorni consecutivi al fine di dare opportunità ai candidati di 
prenderne visione ed eventualmente presentare osservazioni e opposizioni, 
che dovranno pervenire presso gli Uffici Amministrativi dell’Ente non oltre 10 
giorni dall’inizio della suddetta pubblicazione. 

Successivamente sarà approvata la graduatoria definitiva che verrà 
pubblicata sul sito internet dell’Ente e, per estratto, sulla GURS. 

 
Art. 4 

Assunzione dei vincitori 

 

La graduatoria definitiva avrà validità triennale dalla data di 
approvazione e  sarà  utilizzata  per  l’assunzione  a  tempo determinato  di  
personale  della  stessa qualifica e profilo professionale mediante stipula di 
contratti a tempo determinato, secondo le esigenze del servizio, a  partire  dal  
primo  posto utile. 

Per la stipula di contratti a tempo determinato, si procederà 
secondo quanto previsto dal comma 3 dell’art. 49 L.R.15/04 “I lavoratori 
assunti con contratto a  tempo  determinato   mantengono  la  posizione  
rivestita  nell’ambito  delle graduatorie ed hanno diritto alla riassunzione 
presso le amministrazioni per lo svolgimento  con le  medesime  mansioni di  
attività di carattere stagionale o ricorrente, entro l’arco temporale di 12 
mesi dalla  cessazione del precedente rapporto  di  lavoro,  purché  facciano  
valere  tale  diritto  entro  tre  mesi  dalla medesima cessazione”. 

E’ ammessa la dichiarazione sostitutiva di certificazione del possesso di stati, 
fatti o qualità personali e la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi 
della vigente normativa. Al fine della validità delle dichiarazioni sostitutive dovrà 
essere allegata copia di un documento in corso  di validità. L’autocertificazione 
prodotta dal candidato dovrà consentire all’amministrazione una chiara 
identificazione del  documento o titolo cui si riferisce, con identificazione 
specifica di tutti gli elementi indispensabili ai fini della valutazione. I documenti e 



i titoli presentati dovranno essere prodotti in originale o in copia autenticata ai 
sensi di legge ovvero attestati con dichiarazione  sostitutiva.  

L’Ente si riserva di accertare la dichiarazione resa dai concorrenti in 
ordine al possesso dei requisiti previsti dal presente bando e dei titoli 
descritti dagli stessi nella domanda di partecipazione. 

L’Ente ha facoltà di accertare d’ufficio la veridicità di quanto dichiarato 
dai vincitori.  Fermo restando quanto previsto dall’art.76 del succitato 
decreto n. 445, in merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci, 
qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, i vincitori decadranno dall’assunzione. 

I candidati utilmente collocati in graduatoria verranno convocati per le 
eventuali assunzioni esclusivamente tramite messaggio di posta elettronica 
inviato all’indirizzo e-mail dichiarato nella domanda. Di tale convocazione verrà 
data notizia al candidato mediante SMS inviato al numero di cellulare indicato 
nella domanda. L’Amministrazione non risponderà della mancata ricezione da 
parte dei candidati della convocazione imputabile a cambio della casella di 
posta elettronica, e/o di numero di telefono cellulare, non tempestivamente 
comunicato. I vincitori dovranno assumere servizio entro il termine fissato nella 
lettera di  assunzione. Qualora non producano uno o tutti i documenti richiesti 
o che senza giustificato motivo non assumano servizio alla data fissata, non 
si darà luogo alla stipulazione del contratto di lavoro e saranno dichiarati 
decaduti dalla graduatoria concorsuale. 
Il candidato decade dalla graduatoria nel caso in cui: 

o   non produca, nei termini assegnati, la documentazione richiesta e 
prevista dal bando ed indicata dal candidato nella domanda di 
partecipazione;  

o   abbia conseguito l’incarico mediante la presentazione di documenti falsi 
o viziati da irregolarità non sanabile; 

o   non sia in possesso dell’attestato richiesto dal presente bando;  
o non prenda servizio entro i termini fissati dall’Ente; 
o si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze e/o inadempienze; 
o sia in condizioni d’incompatibilità con la sua assunzione presso l’Ente. 
o   rinunci ad accettare per tre volte, anche non consecutive, l’incarico 

proposto dall’Ente; 
o   si dimetta, in qualsiasi momento e con qualunque motivazione, dopo 

aver accettato l’incarico; 
 

Art. 5 

Pubblicazione del bando 
 

Il  presente  bando  di  selezione  viene  pubblicato  integralmente  
presso l’Albo Pretorio del comune di Marsala, all’Albo dell’Ente e sul sito 
internet dell’Ente,  www..sites.google.com/site/casagiovxxiii onde consentire a 
tutti di potere ottenere e scaricare il bando e la domanda di partecipazione alla 
selezione. Viene pubblicato per estratto sulla GURS – parte concorsi – della 
Regione siciliana. 

 
 
 
 
 



Art. 6 

Tutela della privacy 

Secondo quanto previsto dal D.lgs 196 del 30 giugno 2003 i dati 
personali richiesti  ai  candidati  saranno  raccolti  e  trattati  presso  l’ufficio  di  
segreteria dell’IPAB, esclusivamente per le finalità di gestione della selezione. 

 
 

Art. 7 

Ufficio responsabile del procedimento 
 

Ai  sensi  della  legge  regionale  n.  10/91,  la  struttura amministrativa 
responsabile del presente avviso è: 

Casa di Riposo Giovanni XXIII – Marsa la  
Responsabile  del  procedimento:  Dott.ssa Reina Caterina,  tel.  0923-953410. 
 

Per eventuali informazioni contattare l’Ufficio di Segreteria,  tel.  0923-
953410, dal lunedì al venerdì dalle ore 09:00 alle ore 13:00. 
 
 
 

Marsala, 16/04/2014 
     

  IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
Dott. Ignazio Genna 

 


