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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI NR. 1 POSTO  DI 
COORDINATORE DEI SERVIZI SOCIO RIABILITATIVI A TEMPO PARZIALE 50% 
CATEGORIA “D1” - AREA ASSISTENZIALE E SANITARIA” CCNL COMPARTO REGIONI ED 
AUTONOMIE LOCALI.- 

Crocetta del Montello, lì 24/10/2014 

Prot. n° 1830 

 

 

 

 

 

IL SEGRETARIO DIRETTORE 

VISTA la determina del Direttore n. 125 del 24/10/2014 di indizione di un concorso pubblico 

per la copertura di un posto a tempo parziale 50% e indeterminato di Coordinatore dei servizi 

socio riabilitativi; 

VISTO il vigente Regolamento per la disciplina delle selezioni pubbliche e delle altre procedure 

di assunzione della casa di riposo “Villa Belvedere per le Sezioni del Personale approvato con 

delibera n.2 del 25/02/2003; 

r e n d e   n o t o 

il seguente bando di concorso per la copertura di n. 1 posto a tempo parziale 50% e 

indeterminato di Coordinatore dei servizi socio riabilitativi – Area socio-assistenziale - categoria 

D1 del CCNL comparto Regioni ed Autonomie Locali. 

Al posto suddetto è attribuito, alla data attuale, il seguente trattamento economico annuo a 

tempo pieno: 

� stipendio base: € 21.166,71; 

� indennità di comparto: € 622,80; 

� tredicesima mensilità; 

� assegno nucleo familiare, se ed in quanto dovuto per legge; 

� trattamento economico accessorio regolato dai vigenti CCNL Regioni –Enti locali e dai 

CCDIA. 

Tutti gli emolumenti sono sottoposti alla trattenute fiscali e previdenziali ed assistenziali a 

norma di legge. 

ART. 1: NORMATIVA DEL CONCORSO.  

Il concorso è disciplinato dalle disposizioni del presente bando, dal Regolamento per la 

disciplina delle selezioni pubbliche e delle altre procedure di assunzione dell’Ente approvato con 

deliberazione n° 2 del 25/02/2003 e successive modificazioni, nonché dalle altre norme 

contenute nell’accordo nazionale di categoria. Si applicano, altresì, le disposizioni di legge e di 

regolamento richiamate per rinvio dalle suindicate fonti. 

ART. 2 : REQUISITI PER L’AMMISSIONE.  

Al concorso sono ammessi i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 
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a) Cittadinanza di uno degli Stati dell’Unione Europea, alle condizioni, per i non italiani, date 

dall’art. 3 del D.P.C.M. 07/02/1994, n° 174, ovvero 

- Godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza; 

- Essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i 

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana; 

- Avere adeguata conoscenza della lingua italiana 

b) Aver compiuto l’età di 18 anni, 

c) Godimento di diritti civili e politici, 

d) Non aver subito condanne per uno dei reati che comportino la pena accessoria 

dell’interdizione dai pubblici uffici, salvo l’avvenuta riabilitazione, 

e) Non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento ovvero dichiarati decaduti da un impiego statale, 

f) Aver ottemperato agli obblighi di leva o alle disposizioni di legge sul reclutamento, 

g) Idoneità fisica all’impiego: 

h) Titolo di studio: Diploma di laurea in Psicologia (vecchio ordinamento) Laurea magistrale 

(classe LM-51) o laurea specialistica in Psicologia (classe 58/S), iscrizione all’albo 

professionale degli psicologi; 

i) copertura con formale inquadramento nel ruolo di coordinamento di risorse umane 

DAalmeno tre anni in strutture socio sanitarie pubbliche e/o private; 

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea debbano possedere i seguenti requisiti: 

� godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza; 

� possesso, eccezione fatta della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti prescritti 

per i cittadini italiani; 

� adeguata conoscenza della lingua italiana, che sarà comunque accertata attraverso la 

prova d’esame. 

ART. 3 : POSSESSO DEI REQUISITI.  

I requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati, a pena di esclusione, alla data di 

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione al concorso. 

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione al 

concorso e per la nomina in ruolo comporta, in qualunque tempo, la decadenza dalla nomina. 

ART. 4 : DOMANDA DI AMMISSIONE.  

La domanda di ammissione alla selezione deve essere compilata in carta semplice utilizzando 

fac-simile allegato, va indirizzata al Segretario-Direttore della Casa di Riposo “Villa Belvedere”, 

Via Pontello, 9 – 31035 Crocetta del Montello (TV), e dovrà pervenire all’Ente entro e non oltre 

le ore 12.00 di SABATO 6 DICEMBRE 2014. 

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la loro personale responsabilità e 

nell’ordine seguente: 
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a) il nome e cognome; 

b) la data e il luogo di nascita; 

c) la residenza il numero telefonico utile al reperimento; 

d) l’indicazione del concorso pubblico a cui intendono partecipare; 

e) il possesso della cittadinanza di uno degli stati dell’Unione Europea; 

f) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; 

g) le eventuali condanne riportate, precisando altresì se vi siano procedimenti penali in 

corso. La dichiarazione negativa è necessaria anche in caso di assenza di condanne 

procedimenti penali in corso; 

h) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione, 

i) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni, nonché le cause di 

risoluzioni di eventuali precedenti rapporti d’impiego presso le stesse; tale dichiarazione 

deve essere resa anche se negativa; 

j) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

k) il titolo di studio posseduto e l’Istituto presso il quale tale titolo è stato conseguito; 

l) di avere maturato almeno tre anni di servizio con contratto di lavoro autonomo o 

subordinato, in posizione equivalente a quella del posto messo a concorso presso una 

struttura socio-sanitaria pubblica o privata accreditata; 

m) l’eventuale appartenenza ad una della categorie che nei pubblici concorsi hanno 

preferenza a parità di merito secondo quanto indicato all’art. 5 del DPR 487/94, così 

modificato dall’art. 5 del DPR 693/96, dall’art. 3, comma 7, della Legge 127/97 e 

dall’art. 2, comma 9, della L. n. 191/98; 

n) l’eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami e i tempi 

necessari aggiuntivi; 

o) l’idoneità fisica all’impiego; 

p) recapito presso il quale devono essere rivolte le comunicazioni relative al concorso 

qualora diverso da quello al punto c), 

q) di aver preso visione del bando, 

r) di autorizzare il trattamento personale dei dati. 

La domanda deve essere firmata dal concorrente a pena di esclusione. La firma non 

deve essere autenticata. 

L’Ente non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta 

indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione 

del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o 

telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

La domanda di ammissione al concorso, unitamente alle dichiarazioni in essa contenute, vale a 

tutti gli effetti come: 
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- dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 

445/2000 per quanto concerne: data e luogo di nascita, residenza, cittadinanza, stato 

di famiglia, stato civile, godimento dei diritti politici, posizione agli effetti degli obblighi 

militari, titolo di studio e/o qualifica professionale, posizione penale; 

- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, per quanto concerne: assenza di 

destituzione, dispensa, decadenza da impieghi presso pubbliche amministrazioni, 

periodi di servizio presso strutture pubbliche e/o private. 

ART. 5 : DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare: 

� Documento di riconoscimento in corso di validità, 

� Curriculum professionale datato e firmato dal candidato 

� Ogni altro documento che il candidato ritenga utile potrà essere presentato in fotocopia; 

in questi caso l’interessato dovrà attestare la conformità all’originale da egli posseduto. 

In questo caso l’interessato dovrà redigere e sottoscrivere l’elenco dei documenti 

presentati. copia di un documento di identità personale in corso di validità, con 

l’indicazione resa dall’interessato che si tratta di documento conforme all’originale, 

� elenco in duplice copia dei documenti allegati, di cui una copia in caso di presentazione 

diretta della domanda, verrà restituita dall’Ufficio Protocollo per ricevuta. 

Ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, è ammessa la dichiarazione sostitutiva per i 
seguenti stati, fatti o qualità personali al posto dei corrispondenti documenti: 

- titoli di studio o qualifica professionale posseduta: partecipazione a corsi di studio o di 

istruzione professionale; risultato di eventuali esami finali dei corsi stessi; titolo di 

specializzazione, di abilitazione, di preparazione, di formazione, di aggiornamento, di 

perfezionamento e di qualificazione tecnica; 

- professione esercitata, attività lavorativa prestata, incarichi assunti. 

La firma in calce alla dichiarazione sostitutiva non deve essere autenticata qualora apposta in 

presenza dell’incaricato a ricevere la documentazione, oppure se l’istanza sia presentata 

unitamente a copia fotostatica di un documento di identità del sottoscrittore ancorché non 

autenticata. 

Fermo restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. N. 445/2000, qualora da 

controlli emerga la non veridicità delle dichiarazioni rese dal candidato, il medesimo decade dai 

benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 

non veritiera. 

La domanda potrà essere recapitata: 

� direttamente alla Segreteria dell’Ente, che è aperta tutte le mattine dal lunedì al sabato 

dalle 9.00 alle 12.30 e il mercoledì pomeriggio dalle 15.00 alle 18.00, quindi in questo 

caso si considera prodotta in tempo utile se consegnata entro e non oltre le ore 12.00 del 

giorno di scadenza; 

� con lettera Raccomandata A.R., si considera prodotta in tempo utile se spedita entro il 

termine di scadenza suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale 
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accettante, ma dovrà comunque pervenire all’Ente entro 4 giorni dalla predetta data di 

scadenza; 

� Trasmessa alla casella di posta elettronica certificata (PEC) della Casa di Riposo Villa 
Belvedere: cdrvillabelvedere@pec.it. Se il candidato dispone di firma elettronica 
qualificata, firma digitale, carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi (ai 
sensi del d.lgs. 82/2005 Codice dell’Amministrazione Digitale) la firma digitale integra 
anche il requisito della sottoscrizione autografa. Se il candidato non dispone della firma 
digitale come sopra definita, la domanda di partecipazione dovrà risultare sottoscritta 
(firmata in calce) e corredata da documento d’identità in corso di validità, a pena di 
esclusione. 

Si specifica che la spedizione della domanda effettuata dal candidato dalla propria casella di 

PEC alla casella di PEC della casa di riposo “Villa Belvedere”, ha il valore legale di una 

raccomandata con ricevuta di ritorno. Se il candidato non possiede una casella PEC, ha 

comunque la facoltà di trasmettere la domanda (sempre ed esclusivamente alla casella PEC 

dell’ente) anche dalla propria casella di posta non certificata, ma in tal caso, poiché il sistema 

non prevede alcun messaggio di conferma, alla spedizione non potrà essere attribuito valore 

legale, né potranno essere fornite informazioni telefoniche o via e mail, sull’avvenuta ricezione 

della domanda. 

NB: le domande di partecipazione e i relativi allegati trasmessi mediante posta elettronica, 
sia da casella PEC che da casella normale, saranno ritenute valide solo se inviate in PDF, 
senza macroistruzioni o codici eseguibili. Le domande trasmesse mediante posta elettronica 
in formati diversi da quello indicato e/o indirizzate a casella di posta elettronica diverse da 
quella indicata, saranno considerate irricevibili. 

Il termine è perentorio. Non verranno prese in considerazione domande pervenute dopo tale 

data, anche se il ritardo sarà causato da forza maggiore. 

ART. 6 : EVENTUALE REGOLARIZZAZIONE DELLA DOMANDA 

Le domande che presentino imperfezioni formali od omissioni non sostanziali potranno essere 
ammesse dalla Commissione Giudicatrice se regolarizzate entro i termini richiesti. 

ART. 7: SVOLGIMENTO DEL CONCORSO E RELATIVE COMUNICAZIONI. 

L’ammissione al concorso è disposta dalla Commissione Giudicatrice e, per coloro che vengono 

ammessi o sono ammessi con riserva, è comunicata agli interessati dal Presidente della 

Commissione entro un termine congruo rispetto a quello in cui le prove avranno inizio. 

In relazione al numero di partecipanti le prove scritte potranno essere effettuate presso la sede 

dell’Ente o presso altra sede. Pertanto si invitano i sigg candidati a verificare nel sito dell’Ente 

“http://cdrvillabelvedere.org” alla Sezione “Albo on line” “Concorsi” la relativa comunicazione 

che verrà pubblicato con congruo anticipo. 

I candidati dovranno presentarsi premuniti di un documento di riconoscimento a pena di 

esclusione. 

I candidati che non si presenteranno nel giorno e nell’ora stabiliti per le prove d’esame saranno 

considerati rinunciatari al concorso, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da 

causa di forza maggiore. 

ART. 8: PROGRAMMA E MODALITA’ RELATIVE ALLE PROVE D’ ESAME. 

Il concorso si articolerà in tre prove: una prova scritta, una prova teorica/scritta e una orale. 
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Argomenti della prova scritta: 

a) Indirizzi, programmi e linee guida nazionali e regionali in materia di politiche per le 

persone anziane e valutazione multidimensionale; 

b) legislazione regionale e nazionale in materia socio sanitaria; 

c) nozioni di diritto civile e amministrativo; 

d) elementi di organizzazione del lavoro e gestione delle risorse umane; 

e) elementi di legislazione e norme contrattuali in materia di rapporto di pubblico impiego; 

f) organizzazione e gestione dei servizi residenziali per anziani auto e non autosufficienti; 

g) elementi psicologia in generale e di psicologia di comunità; 

h)  elementi psicologia clinica; 

i) elementi psicologia geriatrica; 

j) valutazione multidimensionale. 

Prova Pratica: predisposizione di un elaborato o di un progetto relativo ad un caso pratico, 

attinente alle materie della prima prova scritta. 

Prova orale: materie delle precedenti prove. 

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario: 

PRIMA PROVA SCRITTA: VENERDI 12 DICEMBRE ORE 15.00 

SECONDA PROVA SCRITTA: VENERDI’ 12 DICEMBRE al termine della prima prova 

PROVA ORALE: data e luogo verranno pubblicati nel sito dell’Ente 

“http://cdrvillabelvedere.org” alla Sezione “Albo on line” “Concorsi” 

ULTERIORI ACCERTAMENTI. 

Conoscenze informatiche e di lingue straniere ai sensi dell’art. 37 del D. Lgs. 165 del 

30/03/2001. 

Ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. 487/94 saranno ammessi alla prova pratica i candidati che 

avranno riportato nella prova scritta un punteggio di almeno 21/30. Analogamente, saranno 

ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato nella prova pratica un punteggio di 

almeno 21/30. L’idoneità finale sarà riconosciuta a quanti avranno conseguito anche nella 

prova orale almeno il punteggio minimo di 21/30. 

I risultati della prova scritta saranno esposti all’Albo dell’Ente e nel sito ufficiale dell’Ente 

“http://cdrvillabelvedere.org” alla Sezione “Albo on line” “Concorsi” prima dell’effettuazione 

delle prova pratica. 

I risultati della prova pratica saranno esposti all’albo dell’Ente e nel sito ufficiale dell’Ente 

“http://cdrvillabelvedere.org” alla Sezione “Albo on line” “Concorsi”. 

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento. Le prove 

d’esame si svolgeranno presso la sede della Casa di Riposo “Villa Belvedere” via Pontello, 9 - 

Crocetta del Montello. 

I candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per le prove d’esame saranno 

considerati rinunciatari al concorso, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da 

cause di forza maggiore. 

La pubblicazione all’ Albo e sul sito ufficiale dell’Ente “http://cdrvillabelvedere.org” alla sezione 

Albo on line Concorsi dell’elenco degli ammessi e non ammessi alle prove successive alla prima 
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si intenderà a tutti gli effetti sostitutiva della comunicazione di ammissione o esclusione alle 

prove di cui al vigente Regolamento dei concorsi. 

ART. 11: VALUTAZIONE DEI TITOLI 

I titoli saranno valutati, ai sensi dell’art. 10 del Regolamento per i concorsi e le selezioni del 

personale in vigore, dalla Commissione esaminatrice. Non saranno presi in considerazione 

documenti e titoli presentati oltre il termine di scadenza della presente selezione o copie di 

documenti non dichiarate conformi secondo le modalità previste dalla legge. Analogamente 

non saranno presi in considerazione titoli non integrati da documentazione idonea o titoli non 

chiaramente valutabili dalla Commissione. 

La valutazione dei titoli avverrà per: 

TITOLI DI STUDIO:      MASSIMO PUNTI 3 

TITOLI DI SERVIZIO:    MASSIMO PUNTI 5 

TITOLI VARI:              MASSIMO PUNTI 2. 

La valutazione dei titoli avverrà resa nota dalla Commissione esaminatrice mediante affissione 

all’Albo dell’Ente e nel e nel sito ufficiale dell’Ente “http://cdrvillabelvedere.org” alla Sezione 

“Albo on line” “Concorsi”, al termine della prova orale. 

Si precisa che i titoli integrati da documentazione non chiaramente valutabile o carente, non 

daranno luogo ad assegnazione di punteggio. 

ART. 9: GRADUATORIA. 

La Commissione giudicatrice formerà una graduatoria unica di merito che sarà approvata con 

apposita determinazione degli idonei, tenendo conto delle precedenze e preferenze a norma di 

legge. 

La graduatoria di merito sarà pubblicata all’albo dell’Ente e nel sito ufficiale dell’Ente 

“http://cdrvillabelvedere.org” alla Sezione “Albo on line” “Concorsi” e consultabile da chiunque 

vi abbia interesse, presso l’Ufficio Amministrativo dell’Ente, per tutto il periodo di validità. 

La graduatoria concorsuale rimane efficace per il periodo previsto di legge dalla data di 

approvazione, per la copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e 

disponibili nello stesso profilo professionale. 

L’Amministrazione avrà facoltà inoltre di utilizzare la graduatoria per la copertura di posti di 

pari qualifica e profilo professionale a tempo determinato pieno e/o parziale. 

ART. 10 NOMINA IN PROVA. 

La Direzione, prima di procedere alla nomina, inviterà l’interessato utilmente collocato in 

graduatoria ad accettare il posto ed a comprovare, nelle forme previste dalla legge, entro 30 

giorni dall’apposita comunicazione, a pena di decadenza, il possesso dei seguenti requisiti: 

a) nascita; 

b) cittadinanza italiana; 

c) godimento dei diritti politici; 
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d) risultanze casellario giudiziale; 

e) eventuali altri documenti o dichiarazioni che dimostrino il possesso dei requisiti generali 

per la nomina, compresi quelli per cui, in sede di domanda di partecipazione, sia stata 

presentata una dichiarazione temporaneamente sostitutiva. 

Il concorrente dipendente di ruolo di altre pubbliche amministrazioni, utilmente collocato nella 

graduatoria, è esonerato dalla presentazione dei documenti di cui sopra; dovrà invece, entro lo 

stesso termine, produrre copia integrale dello stato di servizio. 

Prima della nomina, l’Amministrazione sottoporrà l’interessato ad accertamento medico 

preventivo da parte del Medico competente dell’Ente, al fine di verificare l’idoneità allo 

svolgimento delle mansioni da ricoprire (art. 26 D. Lgs n. 106/2009 “Disposizioni integrative 

correttive del D. L. 81/2008). Qualora il candidato non si presenti alla visita senza giustificato 

motivo o l’esito dell’accertamento dia luogo ad un giudizio di inidoneità, totale o parziale, 

permanente o temporanea, alla mansione richiesta, l’interessato non potrà essere assunto e ne 

verrà pronunciata la decadenza dalla nomina. 

Ai sensi dell’art. 14 bis del C.C.N.L. 06/07/1995, il candidato assunto a tempo indeterminato è 

soggetto ad un periodo di prova. 

Il nominato dovrà stipulare con la Direzione dell’Ente l’apposito Contratto individuale di lavoro, 

contenente gli elementi di cui al D. Lgs. n. 152 del 26.05.1996 (Direttiva 91/533/CEE). 

Il prescelto deve comunque prendere servizio entro il termine stabilito dalla Direzione 

dell’Ente, in caso contrario decade dalla nomina. 

ART.11: TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI – INFORMAZIONE DI CUI ALL’ART. 10 

DEL D.L. 675/96. 

In ottemperanza alle disposizioni del D. Lsg. 196 del 30/06/2003, i dati personali del 

concorrente  sono oggetto di trattamento da parte di questa Istituzione per gli adempimenti e 

le procedure del presente concorso, per l’utilizzo della graduatoria e per eventuali assunzioni. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 

pena l’esclusione dal concorso. 

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della normativa sopra citata, tra i quali il diritto di 

accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui quello di far 

rettificare dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché – 

ancora – quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della casa di riposo Villa Belvedere”, 

titolare del trattamento. 

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei 

propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato al Servizio e 

preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle 

procedure concorsuali, nonché a cura della Commissione esaminatrice. 
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ART. 12: DISPOSIZIONI FINALI.  

Il bando di concorso viene emanato nel rispetto della pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro, come previsto dalla legge 10 aprile 1991 n° 125 “Azioni positive per la 

realizzazione della parità uomo-donna nel lavoro”. 

La Direzione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, annullare o modificare la presente 

selezione e il relativo bando, a suo insindacabile giudizio, senza che i concorrenti possano per 

questo vantare alcun diritto nei confronti di questo Ente, o di adottare quei provvedimenti che 

si ritenessero opportuni al fine di poter garantire il miglior risultato della selezione stessa. 

Il bando viene emanato nel rispetto della legge 2 aprile 1968 n° 482. 

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla Segreteria dell’Ente durante 

l’orario d’ufficio (tel. 0423/86289) oppure visitare il sito ufficiale http://cdrvillabelvedere.org. 

Il Responsabile del procedimento è il Segretario Direttore dell’Ente Rizzo Dr. Tiziano 

 

  IL SEGRETARIO- DIRETTORE 

 f.to. (RIZZO Dr. Tiziano) 

 

 

 


