/\/\ Casa di Soggiorno
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Casa Mozzetti Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTI DI INFERMIERE PROFES SIONALE
A TEMPO PIENO ED A TEMPO INDETERMINATO
Categoria C — Posizione economica 1 #- Area dei Servizi alla Persona
aperto ai cittadini di Stati non appartenenti all’'U nione Europea

Prot. n. 1292 del 26.04.2011

SCADENZA 6 GIUGNO 2011
IL SEGRETARIO - DIRETTORE

In esecuzione della Determinazione del SegeeDirettore n. 67 del 26.04.2011 di indiziond de
concorso, ed in conformita del vigente Regolamemiola selezione e I'assunzione del personale spfiro
con Deliberazione del Consiglio d’ Amministrazionelf del 11/2/2009;

RENDE NOTO

Art. 1. Individuazione del posto e trattamento ecoomico

E' indetto un concorso pubblico, per solingisger la copertura di. 1 posto a tempo pieno ed
indeterminato di INFERMIERE PROFESSIONALE, Area dei Servizi alla Persona, categoria C
posizione economica®l

Al posto suddetto & attribuita la categoria C -iziose economica *1del vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Regielnti Locali.

Al posto consegue il trattamento economico prewistbvigente Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del comparto Regioni - Enti Locali, oltré teattamento economico accessorio ed alla quota
aggiuntiva di famiglia, se dovuta.

Il trattamento economico suddetto e sottapale trattenute fiscali, previdenziali ed assigtali di

legge.

Art. 2. Normativa del concorso

Il concorso é disciplinato:

« dalle disposizioni del presente bando,

» dal vigente Regolamento dell'lPAB per i concorsleeselezioni del personale approvato con
Deliberazione del Consiglio d’Amministrazione n19.del 11/2/2009,

e dal D.P.R. 487/94 e successive modifiche e intégmgz

e dal Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165.

» dal D.P.R. 18/1/2002 n. 54.

Art. 3. Requisiti per I'ammissione al concorso
Al concorso sono ammessi i candidati dell'ardell'altro sesso, in possesso dei seguenti ligguis

a) aver compiuto l'eta di 18 anni;

c) idoneita fisica all'impiego;

d) possesso del seguente titolo di studio: diplaomigersitario di infermiere professionale, ovvediiploma
di infermiere professionale conseguito in basaet@dente ordinamento;
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e) iscrizione all’Albo professionale degli infermie

f) non aver riportato condanne penali, non esstat interdetti o sottoposti a misure che esclagon
secondo le Leggi vigenti, dalla nomina agli impieghbblici;

g) non essere stati esclusi dall’elettorato paiattivo;

h) non essere stati destituiti 0 dispensati dafiiego preso una pubblica amministrazione per pergis
insufficiente rendimento ovvero dichiarati decadiaiun impiego statale, ai sensi dell’art. 127 proomma
lettera d) del D.P.R. 10/1/1957 n.3;

i) essere in posizione regolare relativamente agblighi militari, solo per i cittadini italiani gmetti
all'obbligo di leva.

| cittadini non appartenenti ad uno degli Stati defUnione Europea saranno ammessi al concorso per
la costituzione di rapporti di lavoro a tempo deteminato disciplinati dal CCNL del comparto Regione
e Autonomie Locali, per la durata di due anni rinnovabili. In tal caso 'ammissione e condizionata al

- possesso del titolo di infermiere professionale ceequito in Italia ovvero, se consequito in altro
Stato, leqgalizzato dalla competente autorita italina;
- possesso del permesso/carta di soggiorno.

Art. 4. Possesso dei requisiti

| requisiti di cui al precedente articolo daw essere posseduti alla data di scadenza deh&rm
stabilito dal bando per la presentazione delle dmaadi ammissione al concorso. Il difetto ancheir
solo dei requisiti prescritti comporta la non ansiuge al concorso.

Art. 5. Riserva dei posti per il personale interno.
Non é operante la riserva dei posti messi a concors

Art. 6. Tassa di concorso
La partecipazione al concorso comporta ligiobtel versamento di una tassa di ammissione al
concorso di
€ 10,33 da corrispondere all'Ente con le seguentiaiita di versamento:
a. in contanti presso qualunque agenzia Banca deltadfla
b. bonifico bancario sul conto corrente IT 95 D 038800 000000132235 con la seguente causale:
“TASSA CONCORSO N. 1 INFERMIERE PROFESSIONALE ANNRD11".

Art. 7. Compilazione della domanda

La domanda di ammissione al concorso dever@sompilata su carta semplice, preferibilmente s
fac-simile allegatpe va indirizzata al Presidente dell'Ente. In tidenanda gli aspiranti devono dichiarare,
sotto la loro personale responsabilita:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, ressdetdzventuale diverso recapito per comunicazioni;

b) I'indicazione del concorso al quale intendondguapare;

¢) il possesso della:
- cittadinanza italiana oppure
- l'appartenenza ad uno dei Paesi dell’'Unione Eurdjetal caso indicare quale), oppure
- la condizione di cittadino non appartenente ad degli Stati dell’'Unione Europea (indicare quale)

ed il contestuale possesso di regolare permessagdiorno o carta di soggiorno;

d) il Comune ove sono iscritti nelle liste eletigravvero i motivi della non iscrizione o canceilane dalle
stesse;

e) le eventuali condanne penali riportate e glnéwali procedimenti penali in corso. In caso nagatiovra
essere dichiarata I'inesistenza di condanne o gioenti penali;

f) gli eventuali servizi prestati presso pubblieeministrazioni, nonché le eventuali cause di uzione per
decadenza, dispensa o destituzione di preced@piotadi impiego presso le stesse;

g) I'eventuale condizione di portatore di handicdptipo di ausilio per gli esami e i tempi neceassa
aggiuntivi;

h) di essere in possesso del titolo di studio estu e dell’iscrizione all’Albo professionale;

i) per i cittadini non appartenenti ad uno deglatSdell’Unione Europeadi essere in possesso del




riconoscimento del titolo professionale da partdod8tato Italiano di cui all’articolo 3 del pregen
bando.

) la posizione regolare relativamente agli obbiligtilitari (solo per i cittadini italiani soggetéill’obbligo di
leva).

L'Ente declina fin d'ora ogni responsabilita pandncato recapito delle comunicazioni dovuto adatte
indicazioni del recapito da parte dell'aspirantea omancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda ex pventuali disguidi postali o telegrafici_ non
imputabili a colpa dell'Ente. La domanda deve esfiemata dal concorrente. La firma non deve essere
autenticata.

Art. 8. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrentiat® allegare, entro il termine indicato nel présen
bando di concorso:
1) fotocopia di un documento di identita valido da dgulti la firma che ha apposto in calce alla
domanda
2) fotocopia del codice fiscale
3) laricevuta del pagamento della tassa di ammissaboencorso di € 10,33;
4) il titolo di studio richiesto in fotocopia o apptssicertificazione;
5) ricevuta di versamento di iscrizione all’Albo presgonale per I'anno 2011,
6) curriculum vitae.
| cittadini non appartenenti ad uno Stato dell’'UrdEuropeaoltre ai documenti di cui ai punti precedenti,
devono allegare:
4) provvedimento di riconoscimento del titolo di smd@messo dal Ministero della Sanita;
5) permesso di soggiorno o carta di soggiorno.

Nel caso la domanda venga consegnata a mano ghef§sio segreteria dell’Ente, il candidato
dovra firmarla in presenza del funzionario dell’&raddetto al ricevimento, esibendo un documento di
identita valido.

Art. 9. Presentazione della domanda — scadenza

Per essere ammessi al concorso, gli aspideubno far pervenire la domanda con relativa
documentazione all’Ufficio Protocollo dell'Ente &no o0 a mezzo raccomandata A.R. (all'indirizzo: S&n
Francesco, 2 - 31028 Vazzola TV) o0 a mezzo postettrahica certificata (all'indirizzo
info@pec.casamozzetti.it), entro 30° giorno dalla pubblicazione del presente bandouk Bollettino
Ufficiale della Regione Venetoll termine & perentorioPertanto non verranno prese in considerazione
domande pervenute dopo tale data, anche se doitsara causato da forza maggiore. In caso di dpadi
mediante raccomandata A.R., fa fede la data debrtindell'ufficio postale accettante, ma dovranno
comunque pervenire all'Ente entro 10 giorni datkdptta data di scadenza.

Art. 10. Eventuale regolarizzazione della domanda
Le domande che presentino imperfezioni formélomissioni quali:

- I'omissione od imperfezione (per incompletezdaroegolarita di formulazione) di una o piu
dichiarazioni da effettuarsi nella domanda, relaavrequisiti prescritti;

- I'omissione della ricevuta comprovante il verganto della tassa di ammissione al concorso. Tale
omissione puo essere sanata anche mediante ltinvicevuta di versamento effettuato dopo la
chiusura del termine ultimo di partecipazione al@wso;

potranno essere ammesse alla regolarizzazione énteomine perentorio indicato dalla Commissione
Giudicatrice.

Non é sanabile e comporta I'esclusione dal condetssione nella domanda:
a) del cognome e nome;
b) della firma del concorrente, a sottoscriziondaddomanda stessa.



Art. 11. Svolgimento del concorso e relative comucézioni

L'ammissione o I'esclusione dal concorsospatita dall'apposita Commissione Giudicatrice ed e
comunicata agli interessati dal Presidente dedissst con lettera raccomandata con avviso di riaaion

La convocazione per le prove d'esame con l'indicezidel diario delle stesse, sara comunicata al
candidato entro un termine congruo e comunque mi@niére a 15 giorni da quello in cui le prove awra
inizio. Il calendario di tutte le prove potra egseomunicato congiuntamente. La commissione gitriiea
puo, a suo insindacabile giudizio, stabilire priaaata o le date delle prove scritte e succes&mgandopo
I'esame e la valutazione dei relativi elaboratieltpidelle ulteriori prove. In questo caso, laadditogni tipo
di prova deve essere comunicato agli interessatatmeno 15 giorni di anticipo, anche contestuabme!
corso dello svolgimento della prima prova.

Art. 12. Programma e prove d'esame
L'esame consiste in:

a) Una PROVA SCRITTA sulle seguenti materie:
» tecnica socio-assistenziale e cultura infermiexsti
= legislazione sanitaria e sociale;
= nozioni di geriatria;
» nozioni sull'ordinamento assistenziale e normasigglicabile alle 11.PP.A.B;
= profilassi delle malattie infettive e sociali
= elementi di immunologia e epidemiologia;
» igiene della persona anziana in comunita;
= nozioni sul rapporto di pubblico impiego;
= conoscenza delle materie del percorso formativo

b) Una PROVA PRATICA o0 a contenuto teorico-pratigguardante:
= esecuzioni o applicazioni di tecniche specificHatiee all’attivita del posto messo a concorso.

c) Una PROVA ORALEsulle stesse materie della prova scritta.

La durata delle prove e le modalita di svolgnto delle stesse sono stabiliti dalla Commissione
Giudicatrice con l'osservanza delle norme del Regehto dei concorsi. Le prove verranno valutatersse
criteri stabiliti dalla Legge e dal vigente Regoknto Concorsi.

Non saranno ammessi alle prove successive i candida avranno conseguito una votazione
inferiore a 21/30 nelle prove precedenti. La pravale si considera superata ove il concorrenteaabbi
ottenuto una valutazione non inferiore a 21/30.

I concorrenti dovranno presentarsi a soseerler prove, muniti di un valido documento di
riconoscimento. | candidati che non si presenteyanisostenere le prove di concorso nei giorni;analle
nella sede stabilita, saranno considerati rinuadiatl concorso stesso, anche se la mancata paessTd
fosse dipendente da cause di forza maggiore.

Art. 13. Graduatoria e nomina dei vincitori

Al termine delle prove d'esame la CommissiGnalicatrice formera una graduatoria di meritoldeg
idonei.

L'approvazione dei verbali della Commissione Giatfice con le graduatorie di merito e la nomina
dei vincitori sara effettuata dal Segretario Dosdt

La graduatoria sara approvata sotto condizion€'adeirtamento dei requisiti per l'assunzione
dellimpiego. A tal fine, il concorrente nominatimeitore del concorso sara invitato a presentagktemmine
di 30 giorni, i seguenti documenti, nel caso inmom sia possibile per I’Amministrazione ottendilifficio:
a) estratto dell'atto di nascita;
b) certificato contestuale di cittadinanza, diigeehto dei diritti politici, di residenza e statofamiglia;
¢) documento comprovante la posizione nei rigudedii obblighi militari;



d) dichiarazione di non trovarsi in nessuna detladizioni di incompatibilita richiamate dall'art3Slel
D.Lgs. 30-3-2001 n. 165;

e) l'originale del titolo di studio presentato fleroncorso;

f) l'originale dell'iscrizione all’Albo professioria presentata per il concorso.

| cittadini non appartenenti ad uno Stato dell’UrddEuropeaoltre ai documenti di cui ai punti da a) a f),
dovranno presentare:

g) l'originale del provvedimento di riconoscimertel titolo di studio, emesso dal Ministero dellani&s

h) I'originale del permesso di soggiorno o cartaatygiorno.

| documenti di cui alle lettere b) e c), dawno essere di data non anteriore a sei mesi ditiadi
partecipazione dell'esito del concorso.

La persona nominata dovra far pervenire entrodesst termine di 30 giorni, la documentazione atta
a provare i requisiti in ordine ai quali sono statedotte le dichiarazioni temporaneamente sostgut

Il dipendente di ruolo di Enti Locali o IPAB o Regie e dello Stato, vincitore del concorso, dovra
presentare la copia integrale dello stato di serv&esonerato dalla presentazione dei restantirdenti, ad
eccezione di quelli ai punti c) e d).

Per i cittadini non appartenenti ad uno degliiStal’Unione Europea si provvedera alla nomina a
tempo determinato, secondo I'ordine di collocamemita graduatoria

Prima della nomina, I'Ente sottoporra a visitaitssia di controllo il vincitore; la visita sara
effettuata dal medico competente dell'Ente, allipecdi accertare se il vincitore abbia idoneitaessaria e
sufficiente per poter esercitare le funzioni attii® al posto da ricoprire. Se I'accertamento adbitisultera
negativo, o se linteressato non si presentera asayiastificato motivo entro il termine fissato
dalll Amministrazione, non si dara corso all’assoms.

Con la partecipazione al concorso € implicita ddepdei concorrenti, l'accettazione, senza riserve,
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presebando di concorso, nonché di quelle che dis@ptino
disciplineranno lo stato giuridico ed economico pisisonale degli Enti Locali.

Art. 14. Validita della graduatoria

La validita della graduatoria, nonché la stikizzazione sono disciplinati dalla vigente notima.

Essa é utilizzabile per eventuali coperture ditippsr i quali il concorso é stato bandito e che,
successivamente alla data di approvazione del baubd@ntro il periodo di validita della medesima
graduatoria, dovessero rendersi disponibili. Natesiuogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 15. Periodo di prova

Al positivo accertamento dei requisiti sopra intii@aalla firma del contratto individuale di lavoro
consegue per il candidato la nomina in prova caoienza dalla data di effettiva assunzione inigierviLa
stessa diviene definitiva dopo il compimento, ceioefavorevole, del periodo di prova_ di sei mesi.

Art. 16. Rispetto delle norme statali e sulle IPAB

Il concorso viene bandito nel rispetto delle disgpiosi delle pari opportunita tra uomini e donne pe
l'accesso al lavoro. Il presente bando viene erpar@endo conto dei benefici in materia di assumzio
riservate agli invalidi ed altri aventi diritto oconformita alle disposizioni della Legge 12/3/190%8.

Art. 17. Trattamento dei dati personali. Informazioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30/6/23

In ottemperanza alle disposizioni di cui al Decreggislativo 30/6/2003 n. 196, i dati personali del
concorrente sono oggetto di trattamento da parteudista Istituzione al fine della esecuzione degli
adempimenti e delle procedure relative al preseonteorso, dell'utilizzo della graduatoria per euetit
assunzioni, nel rispetto della normativa vigenéeosdo le seguenti modalita:

a) finalita e modalita del trattamento cui sondtides i dati:
- il trattamento riguarda qualunque operazioneraptesso di operazioni svolti con o senza l'ausilimezzi
elettronici 0 comunque automatizzati, concerneati raccolta, la registrazione, l'organizzazione, la



conservazione, l'elaborazione, la modificazione, dalezione, l'estrazione, il raffronto, ['utilizzo,
l'interconnessione, il blocco, la comunicaziongliffusione, la cancellazione e la distruzione dki.

- | dati sono trattati per le finalita istituzionaherenti all'attivita di questo Ente in particaaper gli
adempimenti relativi alla esecuzione delle procedlal concorso e dell'utilizzo della relativa graituia per
eventuali ulteriori assunzioni.

- il trattamento dei dati avverra con procedure atgarantirne la sicurezza.

b) la natura del conferimento di tali dati & obétuyia.

c) conseguenze dell'eventuale rifiuto a rispond@eeeconferire i dati: impossibilita oggettiva adettiare
'ammissione del concorrente al concorso.

d) i dati sono utilizzati e comunicati, per finititezionali, allinterno dell'Ente tra gli incaricadel
trattamento e all'esterno per gli adempimenti nglal concorso quali la pubblicazione del punteggi
attribuito ai titoli e alle prove d'esame, la pubstione dell'elenco dei nominativi ammessi e della
graduatoria di merito.

e) il concorrente ha diritto di conoscere, cancellaettificare, aggiornare, integrare, oppordiraltamento
dei dati, nonché all'applicazione degli altri dinitconosciuti dall'art. 13 del D L.gs. 196/200%r I'esercizio
dei propri diritti il concorrente potra rivolgerail'ufficio segreteria dell'Ente.

f) il titolare del trattamento dei dati & la Cas&dggiorno “E. e P. Mozzetti” di Vazzola (TV).

Art. 18. Disposizioni finali

L'Amministrazione si riserva la facolta di ppgare la scadenza del concorso, di riaprire iit@rro di
revocarlo qualora ne rilevasse la necessita odidppita.

Il concorso viene bandito nel rispetto delle disposi di cui alla Legge 10/04/1991 n. 125, nonché
dell'art. 57 del Decreto Legislativo 31-3-2001 651

Per informazioni gli interessati potranno rivolgaal'ufficio personale dell’Ente durante 'orarid
ufficio, al n. 0438 740988 oppure potranno visitihgito www.casamozzetti.idlla sezione concorsi.
Vazzola, 26.04.2011

IL SEGRETARIO DIRETTORE
Dr. Carlo Bramezza

firmato Carlo Bramezza



