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CENTRO

DON ZIGLIO APSP Centro don ZIglIO

Via Silva Domini, 37
38056 LEVICO TERME (TN)
e-mail: inffo@centrodonziglio.it

Prot. n. 2026/2011

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO

PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO VACANTE IN
FIGURA PROFESSIONALE DI “COADIUTORE AMMINISTRATIVO” A TEMPO
PIENO - CAT. B LIVELLO EVOLUTO PRIMA POSIZIONE RETRIBUTIVA

IL DIRETTORE

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 32 del 10.10.2011, esecutiva ai sensi di legge

RENDE NOTO

che & indetto un pubblico concorso per titoli ed esami, per il conferimento di n. 1 posti di organico:

Figura professionale Categoria Livello Posizione retributiva

Coadiutore Amministrativo B EVOLUTO n

con contratto a tempo pieno.

Gli idonei del concorso assunti avranno diritto:
al trattamento economico di Euro 12.226,80 annui lordi, previsto come stipendio iniziale del livello di
appartenenza, nonché all'assegno di Euro 2.244,00 annui lordi ed alle competenze accessorie
allindennita integrativa speciale nella misura di Euro 6.317,70 annui lordi;
all'assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto;
alla tredicesima mensilita;
ogni altra competenza accessoria di Legge;
altri emolumenti previsti dagli accordi contrattuali in atto.
Lo stipendio e gli assegni suddetti sono gravati delle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

Per 'ammissione al concorso € richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

- eta non inferiore agli anni 18;

- cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all'Unione Europea: sono equiparati ai cittadini
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

- idoneita fisica allimpiego. All'atto dell’assunzione, 'Amministrazione ha facolta di sottoporre i
candidati agli accertamenti sanitari, ai sensi del Decreto Legislativo 81/2008, da parte del medico
competente nominato dal’Amministrazione dalla A.P.S.P. Centro don Ziglio di Levico Terme, tesi a
constatare la totale assenza di controindicazioni al lavoro a cui i candidati sono destinati e al fine
della valutazione della loro idoneita alla mansione specifica. La mancanza di tale requisito
comportera I'automatica decadenza dall'assunzione;

- immunita da condanne che comportino l'interdizione dai pubblici uffici, limitatamente alla durata
della pena, o che, qualora comminate nel corso di un rapporto di lavoro gia instaurato, potrebbero
determinare la sanzione del licenziamento secondo quanto previsto dai contratti collettivi in vigore;

- non essere stati destituiti dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

- per i cittadini soggetti all'obbligo di leva, essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo.




Solamente per i cittadini di uno degli stati membri dell’'Unione Europea:

- godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento;
- di avere conoscenza della lingua italiana adeguata in relazione alle mansioni del posto.

Si precisa, ai sensi dell'art. 1 della legge 28 marzo 1991, n. 120, che la condizione di non vedente
costituisce causa di inidoneita fisica specifica alle peculiari mansioni inerenti al posto per il quale é
indetto il presente concorso.

Sono ammessi al concorso gli aspiranti in possesso del seguente titolo:

Diploma di scuola media inferiore, unitamente al possesso di:

a) attestati di qualificazione professionale in area amministrativa o
commerciale o corsi di formazione specialistici;

b) esperienza professionale biennale attinente alla figura sia presso
datori pubblici che privati.

| titoli ed i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.

L’Amministrazione si riserva di provvedere all'accertamento dei suddetti requisiti e pud disporre in ogni
momento I'esclusione dal concorso dei concorrenti in difetto dei requisiti prescritti.

L'esclusione verra comunicata all'interessato.

L’Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e per
il trattamento sul lavoro.

Il responsabile del procedimento & individuato nel dott. Pier Giuseppe Saba.

MODALITA' PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per essere ammessi al concorso gli aspiranti dovranno far pervenire apposita domanda redatta in
carta semplice seguendo il fac-simile allegato al presente bando, disponibile sul sito Internet
http://www.centrodonziglio.it __, all'Ufficio Personale del’A.P.S.P. “Centro don Ziglio” di Levico Terme
— Via Silva Domini, 37 — 38056 LEVICO TERME.

entro le ore 24.00 del giorno 17 novembre 2011

Il termine stabilito per la presentazione della dom  anda e dei documenti & perentorio , pertanto
non saranno prese in considerazione quelle domande o documenti che per qualsiasi ragione, non
esclusa la forza maggiore od il fatto di terzi, giungeranno in ritardo o non saranno corredate dei
documenti e delle dichiarazioni richieste dal bando.

Le domande spedite a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno saranno considerate pervenute in
tempo utile se spedite entro il termine stabilito; a tal fine fara fede la data del timbro postale apposta
dall'Ufficio di partenza

Per le domande presentate direttamente all'Ufficio Personale dellA.P.S.P. “Centro don Ziglio” di
Levico Terme — Via Silva Domini, 37 — 38056 LEVICO TERME esclusivamente dalle ore 8.30 alle
ore 12.00 e dalle 14.30 alle 15.30 dei giorni feria i escluso il sabato, o inoltrate per posta normale
la data di acquisizione delle istanze sara stabilita e comprovata dalla data indicata nella ricevuta
sottoscritta dal personale di questa amministrazione addetto al ricevimento ovvero dal timbro a data
apposto a cura dell'ufficio competente.

L’Amministrazione declina ogni responsabilita per eventuali smarrimenti delle domande o dei
documenti spediti per posta, erroneamente indirizzati o recapitati ad altra sede.

Nella domanda I'aspirante dovra dichiarare, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli
articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del citato decreto per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:



1. le complete generalita (cognome e nome, data e luogo di nascita e precisa indicazione del
domicilio);

2. il possesso della cittadinanza italiana, o di quella di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

3. di non essere esclusi dall’elettorato politico attivo: sara bene indicare il Comune d’iscrizione nelle
liste elettorali, ovvero il motivo della non iscrizione o della cancellazione dalle stesse;

4. dinon essere stati destituiti dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

5. il titolo di studio posseduto, I'istituto dove € stato conseguito e la data di conseguimento. | candidati
che hanno conseguito il titolo di studio all'estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto ed
autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando I'avvenuta
equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano;

6. le esperienze lavorative presso I'A.P.S.P. Centro don Ziglio di Levico Terme, specificando la durata
e le mansioni svolte ai fini della valutazione dei titoli;

7. le eventuali condanne riportate e i procedimenti penali in corso, o l'assenza assoluta di condanne e
procedimenti penali in corso;

8. la posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;

9. Tlidoneita fisica all'impiego;

10. il preciso recapito (anche diverso dal domicilio) al quale I'Ente trasmettera le comunicazioni relative
al concorso e il numero telefonico.

Nella domanda gli aspiranti indichino altresi, nel loro interesse:

11. l'eventuale appartenenza alla categoria di soggetti di cui all'art. 3 della legge 5 febbraio 1992, n.
104, nonché la richiesta, per I'espletamento delle prove, di eventuali ausili in relazione al proprio
handicap e/o necessita di tempi aggiuntivi per sostenere la prova d'esame. | candidati dovranno
allegare — in originale o in copia autenticata — certificazione relativa allo specifico handicap
rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio, con indicazione precisa dei tempi
aggiuntivi e degli ausili di cui il candidato dovesse eventualmente avere bisogno;

12. I'eventuale appartenenza alle categorie di cui all’Allegato A) al presente bando;

13. I'eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita di valutazione, di cui all'allegato A) al presente
bando;

| cittadini degli stati membri dell'Unione Europea, che intendono presentare domanda, devono indicare
inoltre espressamente quanto segue:

1. il godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza, oltre che in Italia;

2. il possesso di tutti i requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana, fatta eccezione della
titolarita della cittadinanza italiana;

3. una conoscenza della lingua italiana adeguata alle mansioni del posto.

La domanda dovra essere firmata dall’aspirante in originale, a pena di esclusione. Ai sensi
dell'articolo 38, comma 3,del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, l'autentica della firma non & necessaria
se la firma viene apposta alla presenza del dipendente addetto a ricevere la domanda, oppure se alla
domanda viene allegata la fotocopia semplice di un documento di identita dell’aspirante.

Tutti i requisiti ed i titoli prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso, nonché alla data di assunzione.

| candidati sono tenuti, in ogni caso, a comunicare, tempestivamente, a questa Amministrazione
qualsiasi variazione dei dati dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso.

Importante:

per coloro che si avvalgano dell'autocertificazione , Si sottolinea che, ai sensi dell'art. 75,
comma 1, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, qualo ra dal controllo che 'Amministrazione si
riserva di effettuare emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decadra dai benefici eventualmente conseguenti al p  rovvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera. Rimangono ferme, inolt re, le sanzioni penali previste dalle
dichiarazioni mendaci, per falsita negli atti e per l'uso di atti falsi stabilite dall’art. 76 del D.P  .R,
n. 445 del 2000.



DOCUMENTI DA ALLEGARE

Alla domanda dovra essere allegata ricevuta del pagamento della tassa di concorso di euro 10,33. |
pagamento deve essere accreditato sul c/c bancario dellAPSP Centro don Ziglio di Levico Terme
presso la Cassa Rurale di Levico Terme, coordinate bancarie: IT 53 J 03599 01800 000000132453,
con indicata la causale: “tassa concorso per Coadiutore Amministrativo”.

La tassa del concorso non sara in nessun caso rimborsata, anche nel caso di eventuale revoca del
presente concorso. Alla domanda dovra altresi essere allegata fotocopia di un documento
d’identita, a meno che la domanda stessa non sia sottoscritta dall'aspirante in presenza del
dipendente addetto a riceverla.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DAL CONCORSO

L'ammissione o I'eventuale esclusione dal concorso € deliberata dal Consiglio di Amministrazione della
A.P.S.P. “Centro don Ziglio” — Via Silva Domini, 27 — 38056 LEVICO TERME (TN).

Sono esclusi dal concorso i candidati che non risultano in possesso dei requisiti nonché i candidati che
ritirano la documentazione presentata a corredo della domanda. Il concorso sara svolto anche nel caso
di ammissione o partecipazione allo stesso di un solo concorrente.

COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione giudicatrice € nominata dal Consiglio di Amministrazione della A.P.S.P. “Centro don
Ziglio” — Via Silva Domini, 37 38056 LEVICO TERME (TN) secondo le norme relative del
Regolamento del personale dell’Azienda.

VALUTAZIONE DEITITOLI

Nel concorso verranno riservati 30 punti_ai titoli e 60 punti alle prove d'esame per un

totale di 90 punti. | 30 punti dei titoli saranno ripartiti come di seguito elencato:

27 punti per titoli di servizio:

» 4 punti per ogni anno di lavoro prestato presso A.P.S.P. in qualita di Coadiutore
Amministrativo;

» 2 punti per ogni anno di lavoro prestato presso Enti Pubblici (diversi dall’A.P.S.P.) in
gualita di Coadiutore Amministrativo;

» 1 punto per ogni anno di lavoro prestato presso privati in qualita di impiegato
generico.

3 punti per titoli di studio (oltre al titolo di st udio minimo per I'ammissione al
CONCOorso):

» 1,5 punti per Diploma di scuola media superiore;

» 2 punti per laurea breve o diploma universitario attinente;
» 3 punti per laurea “magistrale” attinente.

PROVE DI ESAME

Le prove si articoleranno in una prova scritta ed una prova orale sulle seguenti materie.
PROVA SCRITTA:

e Legislazione Regionale sul nuovo ordinamento delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e
Beneficenza (IPAB) — Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona (APSP);

« Rapporto di pubblico impiego con particolare riferimento al Contratto Collettivo Provinciale di
Lavoro del personale del comparto Autonomie Locali;

» Nozioni di diritto amministrativo;

* Nozioni in materia di protocollo;



PROVA ORALE:

e Materie della prova scritta;

* Nozioni in materia di sicurezza nell'ambiente di lavoro (D.Lgs. 81/2008 e ss.mm);
« Nozioni in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. 196/2003);

* Nozioni di informatica con particolare riferimento al pacchetto Office.

La prova scritta potra svolgersi anche nella forma di domande a risposta sintetica aperta, semiaperta o
chiusa.

Le prove d’esame potranno essere svolte in un'unica data, congiuntamente.

I candidati dovranno curare la propria preparazione nelle materie oggetto delle prove concorsuali sui
testi che riterranno pit opportuni.

Alle prove non é consentito I'utilizzo di nessuna normativa, anche non commentata.

La data e la sede delle prove di esame saranno comunicate a ciascun concorrente a mezzo di lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, all'indirizzo indicato dal candidato nei modi e nei termini
stabiliti dal vigente Regolamento per il personale del’Azienda. Per essere ammessi al concorso i
candidati dovranno presentarsi muniti di un documento personale di identita valido.

I candidati che non si presenteranno alle prove di esame nel giorno e ora stabiliti saranno dichiarati
rinunciatari, qualunque sia la causa dell'assenza, anche se non dipendente dalla volonta del singolo
candidato.

L’'assenza anche ad una sola prova d’'esame comporta I'esclusione dal concorso.

ASSUNZIONE

Quest’Amministrazione procedera alla nomina in prova dei vincitori del concorso, previa approvazione
e sulla base della graduatoria di merito formata dalla Commissione Giudicatrice, fatte salve le norme
vigenti ed in particolare la legge 12 marzo 1999, n. 68.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 18, comma 14, della legge regionale 23 ottobre 1998, n. 10, la
graduatoria avra durata di tre anni dalla data della sua approvazione da parte del’Ente, ai fini della
copertura dei posti della stessa figura professionale che si venissero a rendere successivamente
vacanti in organico, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente all'indizione del
concorso stesso; si riterra valida per eventuali assunzioni a tempo indeterminato e determinato, sia a
tempo pieno che a tempo parziale.

| vincitori dovranno presentare, a propria scelta, entro il termine di giorni 30 dal ricevimento di apposito
invito, sotto pena di decadenza, I'autocertificazione in carta semplice o la documentazione, in originale
0 in copia autenticata, relativa ai dati non dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso o ai
dati che abbiano subito delle modifiche.

Altresi, se siano trascorsi piu di sei mesi dalla data di presentazione della domanda di partecipazione
al concorso, i vincitori dovranno presentare, a propria scelta, I'autocertificazione in carta semplice o la
documentazione, in originale o in copia autenticata, relativa ai dati gia dichiarati nella domanda stessa.
In ogni caso, ai sensi di quanto disposto dal D.Lgs. n. 81 del 2008, i vincitori saranno sottoposti a visita
medica, ovvero agli accertamenti sanitarii, da parte del medico competente nominato
dal’Amministrazione della A.P.S.P. Centro don Ziglio, tesi a constatare la totale assenza di
controindicazioni al lavoro cui gli stessi sono destinati, ai fini della valutazione della loro idoneita alla
mansione specifica. In mancanza di tale requisito non si potra procedere all'assunzione.

| vincitori dovranno assumere servizio entro il termine indicato dal’Ente, sotto pena decadenza.

Ove si tratti di concorrente titolare di altro posto di pubblico impiego, il medesimo sara invitato a
dichiarare, entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione, sotto pena di decadenza, per quale
posto intenda optare.

L'assunzione diventera comunque definitiva dopo il periodo di prova stabilito contrattualmente.
L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare in qualsiasi
momento il presente bando, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti
possano sollevare obiezioni o vantare diritti di sorta.

Il concorso sara svolto anche nel caso di ammissione o partecipazione allo stesso di un solo
concorrente.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle disposizioni contenute nella legge

regionale 1 agosto 1996, n. 3, nella legge regionale 23 ottobre 1998, n. 10, al Regolamento del
Personale dipendente vigente e ai relativi contratti collettivi di lavoro.

RICORSI



Avverso i provvedimenti relativi alla presente procedura pud essere presentato ricorso giurisdizionale
al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento, nel termine di 60 giorni dalla data di
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige ovvero dalla notifica
al candidato dell’atto che abbia interesse ad impugnare.

RINVIO

La partecipazione al concorso implica, da parte dei concorrenti, I'accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano lo stato giuridico ed
economico del personale delle A.P.S.P. della Provincia Autonoma di Trento.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed

in particolare:

« D.P.R. 10 dicembre 1994 n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

« Legge 12 marzo 1999, n. 68, legge 12 settembre 1980, n. 574 e al decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 196, decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 con riferimento alle riserve di posto a favore
di particolari categorie di cittadini;

« Legge 20 ottobre 1990, n. 302 e legge 23 novembre 1998, n. 407 con riferimento alle norme in
favore delle vittime del terrorismo e della criminalita organizzata;

« Legge 5 febbraio 1992, n. 104 “Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate”;

« Decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

« Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

« Legge 15 maggio 1997, n. 127, con riferimento al titolo di preferenza della minore eta;

« D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;

« Decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, accordo quadro sul lavoro a tempo determinato;

« Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

« Legge Regionale 23 ottobre 1998, n. 10;

« Legge Regionale 21 settembre 2005, n. 7 e relativi Regolamenti attuativi;

« Regolamento del Personale dipendente vigente;

- Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro del personale dell’area non dirigenziale del comparto
Autonomie Locali, disponibile sul sito Internet: http://www.apran.provincia.tn.it.

PUBBLICAZIONE IN INTERNET

Il testo del presente bando ed il modello di domanda sono pubblicati sul sito Internet:
http://www.centrodonziglio.it _,

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’ A.P.S.P. “Centro don Ziglio” — Via Silva
Domini, 37 38056 LEVICO TERME (TN) Tel. 0461 706055, secondo le norme relative del
Regolamento del personale dell’Azienda.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’'articolo 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali ( Decreto legislativo 30
giugno 2003 n. 196 ), La informiamo che i Suoi dati sono trattati dalla A.P.S.P. Centro don Ziglio di
Levico Terme titolare del trattamento. | dati raccolti, a seguito della presentazione della domanda di
partecipazione al concorso pubblico sono trattati esclusivamente al fine dello svolgimento delle relative
procedure, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei contratti di lavoro.

| dati, di norma raccolti presso l'interessato, sono trattati sia con mezzi cartacei, sia automatizzati, nel
rispetto delle regole imposte dal Codice sulla privacy.

Il conferimento dei dati richiesti € necessario per poter essere ammessi alle prove concorsuali.
L’eventuale non conferimento di tali dati comporta I'impossibilita di partecipare al concorso.

L’eventuale conferimento di dati sensibili, idonei a rivelare uno stato di salute, sono necessari al fine di
garantire le agevolazione previste dalle leggi in materia:

- legge 12 marzo 1999 n. 68 “norme per il diritto al lavoro dei disabili” .

L’eventuale non conferimento di tali dati comporta I'impossibilita di garantire le suddette agevolazioni.

Il personale dell’'Ufficio Personale e i membri della commissione di concorso, appositamente incaricati,
posSsono venire a conoscenza dei dati conferiti.

La graduatoria del concorso sara pubblicata all’'albo dell’Ente.

DIRITTI DELL'INTERESSATO




Ai sensi dell'art. 7 del Codice in materia di protezione dei dati personali, Lei ha diritto di ottenere la
conferma dell’'esistenza o meno di dati personali che La riguardano.

Ha, altresi diritto di fare aggiornare i Suoi dati personali, rettificarli ovvero, quando vi abbia interesse, di
integrarli.

Ha anche la facolta di chiedere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei
dati, che siano trattati in violazione di legge.

Ha infine la possibilita di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi, ai trattamento di dati personali
che La riguardano.

Per esercitare questi diritti nonché per conoscere I'elenco aggiornato dei nominativi dei responsabili del
trattamento potra fare riferimento alla Direzione dell’Ente.

Per ulteriori chiarimenti e spiegazioni, gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio del Personale della
A.P.S.P. Centro don Ziglio — Via Silva Domini, 37 — 38056 LEVICO TERME Tel. 0461-706055.

Levico Terme, 10 ottobre 2011

IL DIRETTORE
F.to: dott. Pier Giuseppe Saba



Allegato A)

TITOLI CHE DANNO DIRITTO ALLA PREFERENZA A PARITA' DI MERITO (ART. 5,
COMMA 4 DEL D.P.R. 9 MAGGIO 1994, N. 487 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED
INTEGRAZIONI) E DOCUMENTAZIONE RELATIVA PER LA CERTIFICAZIONE DEL
TITOLO.

1)

2)

6)

7

8)

9)

10)

INVALIDI CIVILI A CAUSA DI ATTI DI TERRORISMO CONSUMATI IN ITALIA DI CUI
ALL'ART. 1 DELLA LEGGE 23 11 1998 N. 407, NONCHE’ ORFANI E CONIUGI SUPERSTITI,
OVVERO FRATELLI CONVIVENTI E A CARICO QUALORA SIANO GLI UNICI SUPERSTITI,
DI DECEDUTI O RESI PERMANENTEMENTE INVALIDI A CAUSA DI ATTI DI
TERRORISMO CONSUMATI IN ITALIA DI CUI ALL'ART. 1 DELLA LEGGE 23 11 1998 N.
407

dichiarazione rilasciata dai competenti organi amministrativi, attestante il possesso dei benefici
previsti dalla legge medesima.

GLI INSIGNITI DI MEDAGLIA AL VALOR MILITARE
originale o copia autentica del brevetto

copia autentica del foglio matricolare o dello stato di servizio aggiornato dal quale
risulti il conferimento della ricompensa.

| MUTILATI ED INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI

modello 69 rilasciato dalla Direzione Provinciale del Tesoro

decreto di concessione della pensione.

| MUTILATI ED INVALIDI PER FATTO DI GUERRA

documentazione come al punto precedente.

| MUTILATI ED INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO

modello 69/ter rilasciato dall'amministrazione presso la quale l'aspirante ha contratto
I'invalidita o dagli Enti pubblici autorizzati ai sensi del D.M. 23 marzo 1948

decreto di concessione della pensione o in alternativa, dichiarazione dell'INAIL attestante, oltre
la condizione di invalido del lavoro, la natura dell'invalidita e il grado di riduzione della capacita
lavorativa.

GLI ORFANI DI GUERRA

certificato rilasciato dalla competente prefettura (per le Province di Trento e Bolzano dal
Commissariato del Governo) ai sensi della legge 13 marzo 1958, n. 365.

GLI ORFANI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA
documentazione come al punto precedente.
GLI ORFANI DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO

apposita dichiarazione delllAmministrazione presso la quale il caduto prestava servizio dalla
quale risulti anche la data della morte del genitore o la permanente inabilita dello stesso a
qualsiasi lavoro, unitamente ad una certificazione idonea a comprovare la relazione di
parentela con il candidato o in alternativa, dichiarazione dell'INAIL da cui risulti che il genitore
e deceduto per causa di lavoro e dalla quale risulti anche la data della morte del genitore o la
permanente inabilita dello stesso a qualsiasi lavoro, unitamente ad una certificazione idonea a
comprovare la relazione di parentela con il candidato.

| FERITI IN COMBATTIMENTO

originale o copia autentica del brevetto oppure dello stato di servizio militare o del
foglio matricolare aggiornato dal quale risulti che il concorrente e stato ferito in
combattimento.

GLI INSIGNITI DI CROCE DI GUERRA O DI ALTRA ATTESTAZIONE SPECIALE DI MERITO
DI GUERRA NONCHE' | CAPI DI FAMIGLIA NUMEROSA

documentazione come al punto 8)



11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

stato di famiglia da cui risulti che la famiglia € composta da almeno sette figli viventi,
computando tra essi anche i figli caduti in guerra.

| FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI

documentazione come al punto 2) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la
relazione di parentela con il candidato.

| FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER FATTO DI GUERRA

documentazione come al punto 3) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la
relazione di parentela con il candidato.

| FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E
PRIVATO

documentazione come al punto 4) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la
relazione di parentela con il candidato.

| GENITORI ED | VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED | FRATELLI VEDOVI O NON
SPOSATI DEI CADUTI IN GUERRA

certificato mod. 331 rilasciato dalla Direzione generale delle pensioni di guerra nel quale dovra
essere esplicitamente dichiarato il godimento della pensione di guerra ai sensi dell'art. 55 della
Legge 10 agosto 1950, n. 648.

| GENITORI ED | VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED | FRATELLI VEDOVI O NON
SPOSATI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA

documentazione come al punto precedente.

| GENITORI ED | VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED | FRATELLI VEDOVI O NON
SPOSATI DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO

dichiarazione rilasciata dall’Amministrazione presso la quale il coniuge o parente prestava
servizio o certificazione rilasciata dall'INAIL e certificazione attestante il rapporto di parentela o
coniugio.

COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO MILITARE COME COMBATTENTI

dichiarazione rilasciata dalla competente autorita militare ovvero copia autentica dello stato di
servizio militare o del foglio matricolare se riportanti dichiarazione in tal  senso.

COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO A QUALUNQUE TITOLO, PER NON
MENO DI UN ANNO, NELL'AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE

| CONIUGATI E | NON CONIUGATI CON RIGUARDO AL NUMERO DEI FIGLI A CARICO
(indicare il n. dei figli a carico)

GLI INVALIDI ED | MUTILATI CIVILI

certificato rilasciato dalla Commissione sanitaria regionale o provinciale attestante
causa o grado di invalidita.

| MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE CONGEDATI SENZA DEMERITO AL
TERMINE DELLA FERMA O RAFFERMA

stato matricolare di data recente rilasciato dalla competente autorita militare.

A parita di merito e di titoli la preferenza é determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato servizio nelle amministrazioni pubbliche (sara considerato anche il servizio di durata inferiore ad un anno
presso questa Amministrazione);

c¢) dalla minore eta.

Ai sensi della L. n: 407/1998, sono equiparati alle famiglie dei caduti civili di guerra, le famiglie dei caduti a causa di atti di
terrorismo consumati in ltalia.

La condizione di caduto a causa di atti di terrorismo, nonché di vittima della criminalita organizzata, viene certificata dalla
competente Prefettura (per le Province di Trento e Bolzano dal Commissariato del Governo), ai sensi della L. n. 302/1990.



Allegato B)
Spett.le Amministrazione
A.P.S.P. “Centro don Ziglio”
Via Silva Domini, n. 37
38056 LEVICO TERME

DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER
LA COPERTURA DIN. 1 POSTO IN FIGURA PROFESSIONALE DI COADIUTORE
AMMINISTRATIVO
E
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO
(AUTOCERTIFICAZIONE)

(Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”).

Resa e sottoscritta da persona maggiorenne che & gia a conoscenza che le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi nei casi previsti dal D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Il sottoscritto (cognome) (nome)

nato a provincia il residente in

C.AP.

in via

CODICE FISCALE:

presa visione del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1
posto in figura professionale di Coadiutore Amministrativo — cat. B livello evoluto prima

posizione retributiva, indetto da codesta Amministrazione

CHIEDE

di poter partecipare allo stesso.

A tal fine,

- consapevole della responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di false
attestazioni, mendaci dichiarazioni o esibizione di atti falsi o concernenti dati non piu
rispondenti a verita;

- ben sapendo che codesta spettabile A.P.S.P. Centro don Ziglio potra procedere ad
idonei controlli sulla veridicita di quanto sotto dichiarato;

- sotto la propria responsabilita
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di:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

dichiara

essere nato a (prov. )il ;

essere [] celibe; [] nubile; [ Jconiugato/a; [] divorziato/a; [ ] separato/a; [ ] vedovo/a

dal (g./m./a) ;

essere in possesso della cittadinanza ;

essere fisicamente idoneo all'impiego;

essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ;

OoVvvero non essere iscritto per i seguenti motivi:

per i candidati di sesso maschile di essere nella seguente posizione nei confronti degli obblighi di
leva :
[] congedato; [ ] congedato dal servizio sostitutivo; [_] richiamato; [ ] riformato;
[] esonerato; [] rivedibile; [ ] rinviato;
(barrare la casella interessata)
aver riportato condanne penali;
(barrare la casella interessata)

se si, elencare le condanne penali riportate:

avere procedimenti penali pendenti;

(barrare la casella interessata)

se si, elencare i procedimenti penali pendenti:

non essere stato/a destituito/a o decaduto/a dall'impiego presso pubbliche amministrazioni;

essere in possesso del diploma di

conseguito in data (gg/mm/aa)

presso

sito in ;

| candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando I'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con
quello italiano alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso.
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11)  appartenere ad una delle categorie di cui all'Allegato A) del bando di concorso
(barrare la casella interessata)

se Sl indicare quale categoria

12) rientrare tra i soggetti di cui allart. 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e richiedere, per

I'espletamento delle prove, eventuali ausili in relazione all’handicap e/o I'eventuale necessita di tempi

aggiuntivi

(barrare la casella interessata)

se si specificare quali

i)
(I candidati dovranno allegare — in originale o in copia autenticata — certificazione relativa allo specifico
handicap rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio.)

13) Solamente per i cittadini di uno degli Stati membri del’'Unione Europea:
- godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza
(barrare la casella interessata)
ovvero non godere per i seguenti motivi:

- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana
(barrare la casella interessata)

14) di aver prestato servizio, presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni e datori di lavoro privati:

SERVIZI PRESTATI PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

ENTE/AZIENDA Dal Al Tempo deter. Orario Figura Cause di risoluz.
settimanale | professionale contratto

(denominazione/indirizzo) (gg/mm/aa) (gg/mm/aa /inderterm.
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SERVIZI PRESTATI PRESSO DATORI DI LAVORO PRIVATI

DATORE DI LAVORO QUALIFICA Dal Al Orario

(gg/mm/aa) | (gg/mm/aa ore/sett.

Si dichiara, inoltre, consapevole del fatto che ir  equisiti devono sussistere sia al momento della
data di scadenza del termine per la presentazione d elle domande che a quello dell’assunzione e

che, pertanto, € _obbligato a comunicare, tempestiva __mente, a guesta Amministrazione ogni

modifica relativa alla presente dichiarazione.

Chiede infine che ogni comunicazione relativa alla presente domanda venga fatta al seguente

indirizzo:

numero telefonico (privato, parenti o pubblico)

Allega altresi alla presente domanda la ricevuta del versamento di Euro 10,33.  quale tassa
di partecipazione al concorso e fotocopia semplice di un documento di identita (qualora la
presente non sia sottoscritta davanti al dipendente addetto a riceverla).
Le dichiarazioni di cui ai punti 4), 8) e 12) non hanno valore di autocertificazione.
Nel caso in cui il candidato ometta di indicare la propria appartenenza ad una categoria prevista
dall’allegato A), tale omissione verra intesa come manifestazione di volonta nel non voler beneficiare di
eventuali titoli di precedenza e/o preferenza.
Il/la sottoscritto/a, acquisite dal bando le informazioni di cui allart. 13 del D.Lgs. 30.06.2003 N. 193,
autorizza la A.P.S.P. Centro don Ziglio di Levico Terme al trattamento dei propri dati personali, nei

limiti e con le modalita specificate nell'informativa indicata nel bando di concorso.

In fede,

Spazio riservato all'ufficio

Si attesta che la presente domanda
Q] e stata sottoscritta dallinteressato/a alla presenza dell'addetto/a al ritiro della stessa.
Qe pervenuta gia sottoscritta dall'interessato/a con allegata copia fotostatica di un documento
d’identita.

Levico TermMe, e
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