CENTRO NEUROLESI BONINO PULEJO

Via Palermo - C.da Casazza, S.S. 113 - MESSINA

I Presente avviso ¢ stato pubblicato per estratto nella G.U.R.S.

n. 11 del 14 / 3% / -{{_ serie speciale concorsi.

Scadenza presentazione

delle istanze di partecipazione:

24 Selle o {01

PUBBLICHE SELEZIONI PER TITOLI PER LA FORMAZIONE DI GRADUATORIE PER
L’ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO PER LA TEMPORANEA
COPERTURA DI POSTI DISPONIBILI PER ASSENZA O IMPEDIMENTO DEL TITOLARE E/O
PER PARTICOLARI ESIGENZE STRAORDINARIE.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecu.ione della deliberazione 4L obfi 18 //} /“/1 , immediatamente esecutiva ;
- Visto I'art.9 della legge n.207/85;

- Vista la legge 23/8/88 n.370;

- Visto il D.P.R. 09/05/1994, n.487 e successive modifiche ed integrazioni;

- Visto il D. P. R. 28/12/2000 n. 445;

- Visto I'art.31 del C.C.N.L. sottoscritto il 20.09.2001 integrativo del C.C.N.L. del

personale del comparto Sanita stipulato il 07.04.1999;
- Visto il D.P.R. 27/03/2001 n. 220;
- Vista la nota dell” Assessorato della Sanita prot. n. 2424 del 19.09.2009;
- Vista la nota dell’ Assessorato della Sanita prot. n.11516 del 26.10.2009;
- Visto I'art. 42 della L. Reg.le n.11 del 12 maggio 2010;
- Visto I'art. 19 della L. Reg.le n.25 dell’1 settembre 1993,
- Visto il D.A. Enti Locali 3 febbraio 1992 e s.m.i. di cui al D.A. Enti Locali del 19 ottobre 1999;

RENDE NOTO

Sono indette pubbliche selezioni, per titoli, per la formazione di graduatorie per |'assunzione a tempo

determinato per la copertura temporanea di posti disponibili per assenza o impedimento del titolare e/o per



particolari esigenze straordinarie dei seguenti profili professionali:

Collaboratore professionale sanitario
+  COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE CAT.“D”:

Collaboratore professionale tecnico sanitario :

*  COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO DELLA RIABILIATZIONE
FISIOTERAPISTA CAT.“D™;

*  COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO LOGOPEDISTA CAT. “D";

* COLLABORATORE PROFESSIONALE TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA CAT. “D”;

Collaboratore professionale dell’assistenza sociale :
* ASSISTENTE SOCIALE CAT. “D”

Operatore Tecnico specializzato:
*+ AUTISTA CAT. “Bs™;

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE :
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalla legge vigente, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione europea;
b) idoneita fisica per il posto da ricoprire. Il relativo accertamento sara effettuato da una struttura pubblica
del Servizio sanitario nazionale prima dell’immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni del servizio sanitario nazionale & dispensato dalla visita medica;
¢) Titolo di studio per I’accesso alla rispettiva carriera;
d) Iscrizione, ove richiesta per ’esercizio professionale, all’albo del rispettivo ordine professionale in Italia
od in uno dei Paesi dell’Unione europea, ove prevista, con obbligo di iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;
Non possono accedere agli impieghi coloro che sono esclusi dall elettorato politico attivo, nonché coloro che
sono stai destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero sono stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico ai sensi dell’art. 127,
1° comma, lett. d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato
approvato con D.P.R. 10 Gennaio 1957, n. 3.

Al sensi dell’art. 3, 6° comma, della legge 15 maggio 1997 , n.127, recepita con legge regionale del 7

settembre 1998, n. 23, la partecipazione al concorso non & piu soggetta a limiti di eta , fermi restando i limiti

previsti dal vigente ordinamento per il collocamento a riposo d’ufficio.



REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE :

Per il profilo di Collaboratore professionale sanitario —

Infermiere :

Diploma universitario, conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del decreto legislativo 30/12/1992 n.
502, e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento,
riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uftici.

Eventuali requisiti specifici richiesti dal D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220.

Per il profilo di Collaboratore professionale tecnico sanitario :

Fisioterapista e Logopedista:

Diploma universitario, conseguito ai sensi dell articolo 6, comma 3, del decreto legislativo 30/12/1992 n.
502, e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento,
riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

Eventuali requisiti specifici richiesti dal D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220.

Per il profilo di Collaboratore professionale tecnico sanitario :

Collaboratore professionale Tecnico di Neurofisiopatologia.

Diploma di laurea triennale in tecniche di Neurofisiopatologia (Decreto MURST 2 aprile 2001), ovvero
diploma universitario di Tecnico di Neurofisiopatologia (DM 15 marzo 1995 n. 183) o titoli equipollenti ai
sensi del DM 27 luglio 2000.

Eventuali requisiti specifici richiesti dal D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220.

Per il profilo di Collaboratore professionale dell’assistenza sociale.

Assistente Sociale,

Laurea triennale di primo livello classe 6 (nuovo ordinamento) oppure diploma universitario in servizi sociali
(vecchio ordinamento) oppure diploma di assistente sociale cui sia riconosciuto titolo abilitante all’esercizio
della funzione di Assistente Sociale.

Iscrizione al relativo albo professionale, attestata da certificato non anteriore a mesi sei rispetto aquella di
scadenza del presente avviso.

Eventuali requisiti specifici richiesti dal D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220.

Per il profilo di Operatore Tecnico specializzato:

Autista
Diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvimento dell’obbligo scolastico.

Patente D/KD/KE secondo la vecchia normativa o B secondo la nuova normativa con carta di qualificazione




del conducente rilasciata dalla motorizzazione.

Eventuali requisiti specifici richiesti dal D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220.

Per tutti i profili messi a concorso specifici titoli ed abilitazioni professionali o attestati di qualifica di
mestieri necessari allo svolgimento dell attivita professionale inerente il proprio profilo professionale .
I requisiti di ammissione sia generali che specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di ammissione. La mancanza anche di un solo requisito occorrente
per I'ammissione o la mancata presentazione della certificazione di uno solo dei requisiti specifici o della
dichiarazione sostitutiva di certificazione di uno solo di essi comporta I’esclusione dalla partecipazione al
COnCorso.

DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda di partecipazione all’avviso pubblico, redatta in carta semplice, secondo lo schema predisposto
da questa IRCCS ed allegata al presente bando deve essere indirizzata al Direttore Generale del]’ IRCCS
Centro Neurolesi Bonino Pulejo di Messina ~ C/da Casazza Via Palermo — C.da Casazza, S.S. 113 - 98124
- MESSINA ¢ deve pervenire, con la relativa documentazione, in plico raccomandato con A.R. entro e non
oltre il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando per estratto nella G.U.R.S. serie
speciale concorsi,
Al fini dell’osservanza del termine di scadenza fara fede il timbro postale dell’Ufficio accettante.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Nella domanda (una per ciascun profilo professionale) gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita penale:
1) il proprio cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;
5) le eventuali condanne penali riportate in caso negativo dichiararne espressamente |’assenza:
6) i titoli di studio posseduti nonché i requisiti specifici di ammissione ;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere maj prestato servizio presso pubbliche amministrazioni:
9) il possesso dell'idoneita fisica all'impiego;
10) i titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parita di punteggio ;
11) T'autorizzazione all'IRCCS al trattamento dei dati personali, ai sensi D.Lgs. 30.06.2003, n.196,
finalizzato agli adempimenti per I"espletamento della presente procedura;
12) il domicilio presso il quale deve essere fatta al candidato, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione

relativa al concorso. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 2),




A tal fine si allega lo schema semplificativo di domanda di ammissione alla selezione allegato A).
L°’IRCCS non si assume responsabilita per disguidi di notifiche, determinati da mancata o errata
comunicazione del cambiamento det domicilio.
La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, alla domanda deve essere allegata la fotocopia di
un documento d’identita in corso di validita del sottoscrittore.
Al sensi della legge n.370 del 23.08.1988 e successive integrazioni e modifiche le domande di partecipazione
all’avviso compresi i relativi documenti allegati nonché quelli relativi ai requisiti specifici prescritti dal
bando per il conferimento degli incarichi non sono soggetti all’imposta di bollo.

DOCUMENTI DA ALLEGARE
Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e quelli che dimostrino il
possesso dei requisiti specifici di ammissione alla selezione compreso I’iscrizione all’albo professionale ¢ il
diritto ad usufruire della preferenza a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 punto 5) del D.P.R.n.487/94 ¢
successive modifiche ed integrazioni (numero di figli a carico - lodevole servizio presso amministrazioni
pubbliche - minore eta).
I concorrenti dovranno, altresi, allegare un curriculum formativo e professionale ed un elenco dei documenti
e titoli presentati, entrambi redatti su carta semplice, datati e firmati.
I titoli ed i documenti devono essere prodotti in originale o in copia autenticata o autocertificati ai sensi del
D.P.R.n445/2000.
A tal fine si allegano gli schemi di autentica di copia e di dichiarazione sostitutiva di certificazione come da
allegato 3).
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Le graduatorie saranno formulate con i criteri previsti dal D.P.R. 27/03/2001 n. 220 e saranno ritenute valide
per i due anni successivi decorrenti dalla data di relativa approvazione .
L’incarico a tempo determinato verra conferito, qualora il Direttore Generale a suo insindacabile giudizio
ravvisi la necessita di assicurare le imprescindibili esigenze di servizio delle UU.OO. interessate, nei casi
appresso specificati:
1. in sostituzione di personale assente quando ’assenza superi i 45 giorni consecutivi, per tutta la durata del
restante periodo di conservazione del posto dell’assente;
2. in sostituzione di personale assente per gravidanza e puerperio, per astensione obbligatoria o facoltativa;
3. per assunzioni legate a particolari punte di attivita per esigenze nel limite massimo di mesi sei, quando alle
stesse non sia possibile far fronte con il personale in servizio.
Il conferimento degli incarichi, sara effettuato con la decorrenza che stabilira [’amministrazione a proprio
insindacabile giudizio seguendo I'ordine delle graduatorie formulate secondo i criteri previsti dal D.A. Enti
Locali 3 febbraio 1992 ¢ s.m.i. di cui al D.A. Enti Locali del 19 ottobre 1999.

Nel corso del periodo di validita della graduatoria, I’'amministrazione si riserva di conferire ulteriori incan'chy

e



nei limiti di cui al D.LGS. n.368/01 seguendo "ordine delle graduatorie.
In relazione alla specificita della tipologia assistenziale erogata da questo IRCCS, limitatamente alle figure
sanitarie, verra riconosciuta una maggiorazione
- del 50% del punteggio massimo previsto dall’art. 5 del D.A. Enti Locali 3 febbraio 1992 ai servizi
prestati presso UU.0O. di Rianimazione, Semitensive, Semintensive-riabilitative, di
Neuroriabilitazione e di Riabilitazione funzionale/motoria e cognitiva di strutture sanitarie pubbliche.
- del 25% del punteggio massimo previsto dall’art. 4, letter. A),B),C) del D.A. Enti Locali 3 febbraio
1992 e s.m.i. di cui all’art. 2 del D.A. Enti Locali del 19 ottobre 1999, per titoli riferibili a corsi di
perfezionamento in Riabilitazione Respiratoria o riferibili a corsi di perfezionamento in ambito

neuroriabilitativo per soggetti con gravi celebrolesioni;

L IRCCS prima di procedere alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ai fini dell’assunzione,
invita il candidato utilmente collocato in graduatoria a presentare la documentazione prescritta per ’accesso
al rapporto di lavoro, prevista dall’art. 19 del D.P.R. 27.03.2001, n.220, assegnandogli un tempo non
inferiore a trenta giorni.

Per motivi d’urgenza nella copertura del posto i documenti di rito per |’assunzione potranno essere presentati
entro trenta giorni dalla data di presa servizio.

Considerato la necessita di provvedere al reclutamento del personale in tempi brevi, il candidato a cui si
dovra couferire I'incarico dovra manifestare I'immediata disponibilitd ad assumere servizio € comunque
entro dieci giorni dalla sottoscrizione del contratto individuale, pena decadenza.

La manc :ta accettazione, espressa o tacita, dell’incarico conferito, comporta in ogni caso la decadenza dalle
graduatoie.

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto al preavviso, alla scadenza indicata nel
contratto individuale di lavoro ovvero, nei casi di supplenza, anche prima di tale data con il rientro in
servizio del titolare del posto.

Il Direttore Generale si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente bando, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che
per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Il presente bando sara pubblicato all’albo dell’Ente dopo la pubblicazione dell'estratto nella G.U.R.S. serie
speciale concorsi, e reso noto nel presente testo integrale tramite il sito internet dell'IRCCS
www.ircesneurolesiboninopulejo.it

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Utficio del Personale

dell'IRCCS C/da Casazza Via Palermo — C.da Casazza, S.S. 113 - MESSINA Tel.: 09 Ql"§8894 - 28800
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Messina,



