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COMUNE DI BEINASCO
Citta Metropolitana di Torino

Piazza Alfieri, 7 - 10092 BEINASCO
Tel. 01139891 - Fax 0113989382
protocollo@comune.beinasco.legalmail.it

AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA PER LA COPERTURA, TRAMITE PASSAGGIO
DIRETTO DI PERSONALE TRA AMMINISTRAZIONI DIVERSE, Al SENSI DELL'EX
ART.30 DEL D.LGS. 165/2001, DI NR. 3 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
DI CATEGORIA C.1, PROFILO PROFESSIONALE DI "ISTRUTTORE AMM.VO
CONTABILE”

(CON FORMAZIONE DI ELENCO DEGLI IDONEI CUI ATTINGERE PER FUTURE
ESIGENZE DELL'ENTE NELL'AMBITO DEI SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILE).

Il dirigente Area Direzione Operativa
Servizio Gestione giuridica/economica del Personale

Visti:
o gli articoli 30 e 35 del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e le modifiche
successivamente introdotte dal decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito in Legge

11 agosto 2014 n. 114 in materia di disciplina del passaggio diretto di personale tra
Amministrazioni diverse;

o il D. Lgs. n. 267/2000 in materia di Ordinamento delle Autonomie locali;

« il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, delle modalita
concorsuali e di assunzione e dei requisiti di accesso.

o la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funzione
Pubblica, prot. n. 42335 dell’11/8/2016, ad oggetto "Assunzioni ¢ mobilitd regioni e
enti locali", pubblicata sul portale www.mobilita.gov.it, nella quale & precisato che sono
ripristinate le ordinarie facoltd assunzionali, ivi comprese quelle mediante passaggio
diretto (mobilita volontaria), per gli enti locali delle Regioni Basilicata, Piemonte e
Sardegna;

In attuazione delle deliberazioni della Giunta Comunale n.45 del 19.4.2016 e n. 140 del
23.11.2016, relative alla programmazione triennale ed annuale del fabbisogno di personale
2016-2018.

Richiamata altresi la propria determinazione n. 5D del 16.2.2017 di approvazione del

presente bando
RENDE NOTO

che vien indetto il secondo esperimento per la procedura di mobilita esterna volontaria, per
colloquio, finalizzata all'acquisizione e valutazione di domande di mobilita ai sensi dell'art.30
del D.Igs. n. 165/2001 di personale in servizio a tempo indeterminato presso altre Pubbliche
Amministrazioni del Comparto Regioni e Autonomie Locali, per la copertura di 3 posti a
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tempo pieno e indeterminato di CATEGORIA C., con PROFILO PROFESSIONALE DI
"ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE" o equivalente, (con formazione di
graduatoria degli idonei da cui attingere per future esigenze).

Al fine di garantire la neutralita di spesa, trattandosi di mobilita avviata come modalita
ordinaria, non propedeutica all'avvio di procedure concorsuali, i candidati dovranno provenire

da Amministrazioni sottoposte a regime di limitazione delle assunzioni di personale a tempo
indeterminato, rispettose delle disposizioni sulle dotazioni organiche e (per gli Enti soggetti

nell'anno 2015) in regola con le prescrizioni del patto di stabilita interno per 'anno precedente.
ART. 1 REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Per I'ammissione alla procedura di mobilita € richiesto il possesso dei seguenti requisiti
formativi e di servizio:

1. Essere assunti in servizio, con rapporto di lavore a tempo pieno e indeterminato, in
una pubblica amministrazione di cui all'art. I, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001,
comparto Regioni e Autonomie Locali, sottoposta a disciplina vincolistica in materia di
assunzioni a tempo indeterminato, con inquadramento nella categoria giuridica C. ¢
profilo professionale di " ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE " o in
categoria equivalente di altri comparti di contrattazione pubblica (tabella allegata al Decreto
del Presidente del Consiglio del 26/6/2015), alla data di scadenza del presente avviso;

2. Titolo di studio: diploma di Diploma di Scuola Secondaria di II GRADO (di durata
quinquennale).

3. Titoli di servizio: 36 mesi di servizio continuativo maturato, alla data di scadenza del bando,
nei Servizi Amministrativi e/o Contabili di un Ente pubblico come in premessa descritto, con
inquadramento per tutto il periodo nella categoria giuridica C del CCNL Regioni Autonomie
Locali, o in categoria equivalente di altri comparti di contrattazione pubblica.

1 requisiti indicati ai punti da 1) a 3), sotto pena di esclusione, devono risultare in possesso dei
candidati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
partecipazione alla procedura di mobilitd e devono permanere sino al momento del
perfezionamento della cessione del contratto.

Ulteriori requisiti

1. non aver riportato nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso,
sanzioni disciplinari superiori alla multa di importo pari a 4 ore di retribuzione né
avere in corso procedimenti disciplinari per fatti che prevedono l'applicazione di
sanzioni disciplinari superiori a quelli della multa;

2 non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso;
& essere in possesso di Patente di Guida di Cat. B o superiore;
4. possedere l'idoneita psicofisica all'espletamento delle mansioni in corso di

svolgimento presso I'Ente di appartenenza.

Gli ulteriori requisiti indicati ai punti da 1) a 4), sotto pena di esclusione, devono risultare in
possesso dei candidati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione alla procedura di mobilita e devono permanere sino al momento
del perfezionamento della cessione del contratto.

L'accertamento del mancato possesso anche di uno solo dei requisiti indicati, comportera
I'esclusione dalla procedura di mobilita ovvero, se sopravvenuto prima della cessione del
contratto, la decadenza dal diritto al trasferimento.

Viene altresi richiesto I’assenso _preventivo_al trasferimento, in regime di mobilita, da
parte dell’Amministrazione di appartenenza, con indicazione di massima del periodo
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entro cui sono disponibili a concedere il passaggio diretto; ’assenso preventivo sara da
produrre non oltre il giorno del colloquio. In difetto di tale requisito il candidato sara
ammesso con riserva a sostenere il colloquio.

Non_verranno _prese_in_considerazione le domande di _mobilita volontaria pervenute
all'Amministrazione comunale in data precedente all'indizione della presente selezione.

L' Amministrazione garantisce il rispetto delle pari opportunita e della parita di trattamento tra
uomini e donne.

11 rapporto di lavoro sara perfezionato con apposito contratto individuale di lavoro.

Il presente avviso, insieme al fac-simile della domanda, ¢ pubblicato e consultabile sul sito
www.comune.beinasco.to.it alla voce “Amministrazione Trasparente-Bandi di concorso”
nonché all'Albo pretorio telematico.

ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione alla procedura di mobilita, redatte in carta semplice secondo lo
schema allegato, datate e sottoscritte a pena di inammissibilita e presentate unitamente a copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita personale in corso di validita, dovranno
pervenire, a rischio del mittente e a pena di esclusione, entro le ore 12 del 27 marzo 2017
con le seguenti modalita.

e a mezzo posta  elettronica  (mail) all’indirizzo PEC del comune
protocollo@comune.beinasco.legalmail.it;

e con consegna a mano presso I'Ufficio Protocollo del Comune di Beinasco, piazza
Alfieri, 7 10092-BEINASCO (TO) durante gli orari di apertura (mattina: dal lunedi al
venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00);

Si specifica che nel rispetto della scadenza sopra indicata, non fara fede il timbro postale e le
domande dovranno effettivamente pervenire entro il termine predetto.

11 Comune di Beinasco non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dei riferimenti e contatti indicati nella domanda né per eventuali disguidi di
comunicazione imputabili a fatto di terzi a caso fortuito o forza maggiore

Alla domanda_di partecipazione deve essere obbligatoriamente allegato, pena l'esclusione
dalla procedura:

1. curriculum formativo e professionale, datato e sottoscritto, che connoti gli elementi

di professionalitd richiesti dal presente avviso rispetto al posto da ricoprire (con
dettaglio di_periodi_e funzioni_svolte), l'esperienza prestata presso la Pubblica
Amministrazione con indicazione di periodi e funzioni, le altre competenze
eventualmente possedute e la formazione effettuata;

2. copia fotostatica, non_autenticata, di un proprio documento di identita personale in
corso di validita.

Dovra inoltre essere allegata copia del nulla-osta preventivo, se gia in possesso del candidato;
in caso contrario dovra essere consegnato al momento del colloguio.

L' Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita di tutte
le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. Qualora in esito a detti controlli sia accertata la
non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali benefici
conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme
restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n %445/2000.



ART. 3 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Le candidature presentate dai candidati in possesso dei requisiti richiesti ed in regola con le
modalita di presentazione delle domande e degli allegati, saranno valutate da apposita
Commissione, tenuto conto dell'esperienza professionale maturata, sulla base di quanto
dichiarato nel curriculum e nella documentazione prodotta.

I candidati, le cui istanze risulteranno regolari, saranno sottoposti alla valutazione dei titoli e
ad un colloquio ai fini dell'individuazione delle risorse ricercate.

11 colloquio sara effettuato anche con una sola domanda utile di trasferimento relativa alle
professionalita ricercate.

I1 colloquio avra la finalita di approfondire, conoscere e valutare al meglio le caratteristiche
attitudinali e professionali, le abilita e la motivazione dei candidati in relazione al ruolo/ai ruoli
da ricoprire,

La Commissione, avra a disposizione 40 punti da suddividere tra gli elementi di valutazione
di seguito indicati:

Max 10 punti per titoli di cui:

» esperienza professionale: 1 punto per anno intero di esperienza attinente al posto da
ricoprire, per gli anni eccedenti i tre richiesti come requisito obbligatorio per [’accesso
alla procedura di mobilitd (per max 5 punti)

» diploma di laurea/master universitario attinente al posto da ricoprire =2 punti; non
attinente 1 punto (per max 2 punti totali)

» curriculum: max 3 punti

Max 30 punti per il colloquio

Nel colloquio verra in particolare accertato, con rapporto alla categoria giuridica di
inquadramento, il possesso delle specifiche conoscenze professionali inerenti il ruolo ricoperto
presso I’amministrazione di appartenenza, facenti parte del profilo professionale di istruttore
amministrativo-contabile;

11 colloquio avra quindi lo scopo di accertare, oltre alla conoscenza inerente i basilari atti ¢
procedimenti amministrativi, /’adeguata conoscenza dei principali sistemi informatici, la
capacita di operare nell'ambito di gruppi di lavoro, [’autonomia e flessibilita, I’apprendimento
e innovazione continua, le attitudini relazionali ed in particolare interazione con l'utenza.

Non saranno considerati idonei i1 candidati che riporteranno nel colloquio un punteggio
inferiore a 21/30.

La Commissione, immediatamente prima dello svolgimento dei colloqui, predeterminera le
modalita di espletamento degli stessi, rendendolo noto ai candidati presenti.

La data, ora e luogo di svolgimento del colloquio sara pubblicata, mediante
apposito _avviso, dal 31.3.2017 e per almeno 7 gg. sul sito web:
www.comune.beinasco.to.it alla voce "Amministrazione Trasparente”,
sottocartella "bandi di concorso”

Tale avviso vale quale notifica di convocazione.

Il concorrente che non si presenti alla prova nel giorno stabilito si considera rinunciatario e
viene escluso dalla selezione. Alla prova i concorrenti devono presentarsi muniti di un
documento di identificazione legalmente valido.
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Al termine della procedura selettiva verra formulata una graduatoria dei candidati idonei a
ricoprire le posizioni lavorative in esame che potra eventualmente essere utilizzata dal Comune
di Beinasco per ulteriori necessita assunzionali relative alla categoria e ruolo messi a concorso
che si rendessero disponibili nei due anni successivi alla data di approvazione.

L'esito della procedura di mobilita verra approvato con provvedimento determinativo e
pubblicato all'Albo Pretorio e alla voce "Amministrazione Trasparente — sottocartella "bandi
di concorso" del sito web www.comune.beinasco.to.it.

Con la partecipazione alla selezione & implicita da parte di tutti i candidati 'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente avviso.

Il trasferimento del candidato risultato utilmente collocato in ordine di punteggio nella
graduatoria, & subordinato al rilascio del consenso definitivo dell' Amministrazione di
appartenenza entro un termine che sara concordato con I'’Amministrazione stessa, compatibile,
comunque, con le esigenze organizzative del Comune di Beinasco.

Il comune di Beinasco si riserva la facolta di non procedere all'assunzione del
candidato/candidati utilmente inseriti fra gli idonei, qualora i termini del trasferimento
risultino incompatibili con le proprie esigenze, procedendo, nella graduatoria approvata,
all’assunzione del primo candidato successivo, contenuto nella medesima.

ART.4 - RISERVA DELL'AMMINISTRAZIONE

L' Amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere il presente
bando o di non procedere all'effettuazione della mobilita a seguito di sopraggiunti vincoli
legislativi e/o finanziari, o a seguito di diversa organizzazione del lavoro che non richieda
piit la copertura del posto.

ART.5 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del D.Igs. 30 giugno 2003 n. 196 ¢ s.m.i. si informano i candidati che i dati
dichiarati saranno utilizzati dal comune di Beinasco, esclusivamente per le finalita di gestione
della procedura e saranno trattati successivamente per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto di lavoro, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti
Collettivi di Lavoro vigenti. Il trattamento viene effettuato sia con strumenti cartacei sia con
supporti informatici a disposizione degli uffici; i dati verranno comunicati al personale
dipendente dell' Amministrazione Comunale coinvolto nel procedimento nonche ai componenti
della Commissione Giudicatrice; il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla procedura.

Il responsabile del trattamento dei dati & il sig. Gaetano CHIANTIA, Dirigente dell’ Area
Direzione Operativa - Servizio Gestione giuridica/economica del Personale" dell'Ente.

Con la domanda di partecipazione alla selezione il candidato autorizza I'Amministrazione alla
pubblicazione del proprio nominativo sul sito Internet del Comune di Beinasco per tutte le
informazioni inerenti il presente avviso.

Ciascun candidato gode dei diritti di cui all'art. 7 del Decreto Legislativo n ® 196 del 30 giugno
2003 e s.m.i., tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni
diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in 'termini non conformi alla legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

11 presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi
dell'art. 7 della Legge n. 241 del 1990, una volta che sia intervenuto l'atto di adesione allo
stesso da parte del candidato, attraverso la presentazione della domanda di ammissione.



Al sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 della Legge 7 agosto 1990 n° 241 e s.m.i., si informa
che il responsabile del procedimento relativo alla procedura in oggetto ¢ il sig. Gaetano
CHIANTIA, Dirigente dell’ Area Direzione Operativa - Servizio Gestione giuridica/economica
del Personale dell'Ente.

Beinasco, 21 febbraio 2017
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