CITTA’ DI VITTORIA

DIREZIONE GENERALE

Prot. n. 3789 del 08/10/2010

BANDO - AVVISO

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER LA COPERTURA DI N. 6 POSTI DI
AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE, CATEGORIA C- POSIZIONE ECONOMICA C1,
CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO INDETERMINATO

IL DIRETTORE GENERALE
VISTO il D.Lgs n. 165 del 2001;

VISTO il vigente Regolamento per la disciplina delle assunzioni di personale a tempo
indeterminato, approvato con deliberazione della G.M. n. 239 dell’11.04.2008 e s.m.i;

VISTA la deliberazione della G.M. n. 150 del 04/03/2010 e s. m. e i. con la quale ¢ stato
approvato il piano triennale 2010-2012 del fabbisogno del personale;

VISTA la comunicazione preventiva ai sensi dell’art. 34/bis del d.lgs. 165/2001 (mobilita
obbligatoria) inviata all’Ass. Reg. Lavoro ed al Dipartimento della Funzione Pubblica, n. prot. N.
438/AA.P. del 14.01.2010;

VISTA la deliberazione della G.M. n. 170 del 09.03.2010 di attivazione di tutte le procedure
per la copertura, tra I'altro, di n. 9 posti vacanti in organico di “Agente di Polizia Municipale”,
Categoria C, Pos. Econ. C1, in applicazione dell’art.30, comma 2 bis, D.L.von. 165/01;

VISTO il bando di mobilita esterna prot. N. 4204/AA.P. del 19.03.2010 e pubblicato all’Albo
Pretorio Comunale e sul sito internet istituzionale in pari data fino al 06.04.2010 in ottemperanza
allart. 30 del d.Igs. 165/2001 (mobilita volontaria) e finalizzato alla copertura dei posti previsti nella
suddetta deliberazione n. 170/2010, compresi i posti di “Agente di Polizia Municipale, Cat. C;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 1873 del 14.07.2010 di disponibilita per I'indizione
del bando di concorso, tra I'altro, di n. 6 posti di “Agente di Polizia Municipale, Cat. C;

VISTA la Legge della Regione Siciliana n. 11 del 12 maggio 2010 “Disposizioni programmatiche
e correttive per 'anno 2010” che all’art. 42 “Norme in materia di procedure concorsuali e di
assunzione di personale” prevede : “Per gli enti locali e per 'amministrazione regionale e per gli
enti sottoposti a tutela e vigilanza della medesima amministrazione, il termine previsto dal comma
4 dellarticolo 19 della legge regionale 1-9-1993, n. 25 e differito al 31-12- 2013.....7;

VISTA la deliberazione della G.M. n. 631 del 21.09.2010, i.e., di indirizzo politico relativo all’
indizione del concorso pubblico per soli titoli per la copertura dei suddetto posto con contratto a

tempo indeterminato;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 2396 del 28.09.2010 approvativa del presente bando;




RENDE NOTO

Che in esecuzione dei predetti atti & indetto un concorso pubblico per soli titoli, con
contratto a tempo pieno indeterminato, di n.6 posti di Agente di Polizia Municipale, Cat. C, Pos.
Econ.C1, di cui n. 2 riservati ai sensi del D.Lgs. 8-5-2001 n. 215 e successive modifiche ed
integrazioni, e del D.Lgs. 31-7-2003 n. 236 a favore dei volontari in ferma breve o in ferma
prefissata quinquennale delle tre Forze Armate congedati senza demerito anche al termine o
durante le eventuali rafferme contratte e a favore degli ufficiali di complemento in ferma biennale e
degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta.

Il presente Bando costituisce “lex specialis” del concorso; pertanto la partecipazione allo
stesso comporta implicitamente l'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi
contenute.

| candidati devono essere in possesso del seguente titolo di studio: Diploma di scuola
secondaria di secondo grado che dia accesso ad una facolta universitaria.

Art. 1
Normativa del concorso

Il concorso pubblico viene effettuato per soli titoli secondo le modalita previste dal Vigente
Regolamento di Accesso all'lmpiego, nonché dal

- D.L.gs n. 165/2001 e ss.mm.ii.,

- D.P.R.Nn.487/1994 e ss.mm.ii.,

- Decr. Ass.3-2-1992 pubblicato sulla G.U.R.S. 7 marzo 1992 n. 13 e succ. modifiche ed

integrazioni,

- Decr. Ass. 11.6.2002 in GURS 25.10.2002 n. 49,

- D.Lgs. 8-5-2001 n. 215 e successive modifiche ed integrazioni,

- D.Lgs. 31-7-2003 n. 236 e ss.mm.ii.,

- Legge 7.03.1986, n. 65 e ss.mm.ii.,

- Legge 2 agosto 2007, n.130 e ss.mm.ii.,

E’ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso ai posti messi a
concorso nonché per il trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge n. 125/91.

Sara data piena attuazione alla prescrizione contenuta nell’art. 20 della Legge n. 104/92.
A tal fine i candidati nella domanda di partecipazione potranno specificare l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Art. 2
Trattamento Economico

Il trattamento economico mensile lordo per il detto profilo professionale corrispondera ad
€.1.771,71 oltre il rateo di tredicesima. Il TFR sara liquidato dal’'INPDAP alla cessazione del
rapporto di lavoro a seguito del versamento, da parte di questo Ente, dell’apposita contribuzione.

Saranno corrisposti, se ne ricorrono le condizioni, anche I'assegno per il nucleo familiare ed ogni
altro emolumento dovuto ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali e di legge.
Tutti gli emolumenti saranno assoggettati alle ritenute previste dalle vigenti disposizioni di legge.



Art. 3
Requisiti generali richiesti per 'ammissione

Per poter accedere al concorso gli aspiranti devono possedere i seguenti requisiti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione:

Per 'ammissione alla procedura selettiva di cui al presente bando i candidati devono essere

in possesso, alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda, dei seguenti
requisiti:

a)Cittadinanza italiana.

b)non essere escluso dall’elettorato attivo;

¢) Eta non inferiore ai 18 anni e non superiore all'eta prevista dalle norme vigenti in materia di
collocamento a riposo.

d) Idoneita psico-fisica all'impiego e a tutte le mansioni proprie del profilo professionale messo a
selezione.

e) Non essere stati destituiti dall'impiego presso una pubblica amministrazione a seguito di
procedimento disciplinare o dispensati dall'impiego per persistente insufficiente rendimento ovvero
dichiarati decaduti dall'impiego o licenziati per le medesime cause o0 per averlo conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

f) Non avere riportato condanne penali che comportino, quale misura accessoria, I'interdizione dai
pubblici uffici, ovvero condanne, anche per effetto dell’applicazione della pena su richiesta delle
parti ai sensi degli art. 444 e ss. c.p.p., per i delitti di cui all'art. 15 della Legge n. 55/1990 come
successivamente modificata ed integrata: quest’'ultima disposizione non trova applicazione nel
caso in cui sia intervenuta riabilitazione alla data di scadenza del bando di selezione;

g) Diploma di scuola media di 2° grado che dia accesso ad una facolta universitaria. . Per i titoli
conseguiti all'estero € richiesto il possesso entro i termini di scadenza del bando dell'apposito
provvedimento di riconoscimento da parte delle autorita competenti;

h) Patente di abilitazione alla guida di autoveicoli e motoveicoli di categoria B se rilasciata
anteriormente al 26/04/1988 ovvero patenti di guida di categoria B ed A3 di cui al D.M. 02/09/1999.
Di tale documento occorre indicare la categoria, il numero, la data e l'ente che I'ha rilasciato.
Fermo restando il necessario possesso della patente B, nel caso in cui il candidato non sia titolare
di patente A3, lo stesso dovra impegnarsi, facendone espressa dichiarazione nell’istanza di
ammissione al concorso, a conseguire a proprie cure e spese tale patente entro la conclusione del
periodo di prova di mesi 6 (sei) dallimmissione in servizio, pena il non superamento del periodo di
prova.

i)ldoneita fisica all'impiego; in particolare il candidato dovra possedere i seguenti requisiti fisici:
e Sana e robusta costituzione fisica;
o Essere esente da malattie, affezioni e indisposizioni che dovessero ridurre I'espletamento
dei servizi d’istituto;
o “Visus” di 10 decimi per ciascun occhio, anche con correzione di lenti;
e Percezione uditiva tale da non pregiudicare il normale esercizio dell’attivita di vigilanza,;

[) Possesso dei requisiti necessari per il conferimento della qualita di Agente di Pubblica
sicurezza, ai sensi dell’art. 5, comma 2°, della legge 7.3.1986 n. 65:

I1) godimento dei diritti civili e politici;

I2) non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo;

I3) non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;



I4) non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati o
destituito dai pubbilici uffici.

m) avere posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva per i soggetti tenuti all’assolvimento
di tale obbligo.

n) non avere impedimenti al porto o all’uso delle armi e non essere obiettori di coscienza, ovvero
non essere contrari al porto o alluso delle armi ed, in particolare, per coloro che sono stati
ammessi al servizio civile come obiettori, occorre essere collocati in congedo da almeno cinque
anni e aver rinunciato definitivamente allo status di obiettore di coscienza, avendo presentato
dichiarazione presso I'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, cosi come previsto dall’art.1, comma
della Legge 2 agosto 2007, n.130 e ss.mm.ii.;

Art. 4
Requisiti degli aspiranti aventi diritto alle riserve

Gli aspiranti aventi diritto alla riserva di cui al D.Lgs. 8-5-2001 n. 215 e ss.mm.ii. e del D.Lgs. 31-7-
2003 n. 236, oltre al possesso dei requisiti previsti per 'accesso dall’esterno, i candidati devono
dimostrare I'appartenenza ad una delle seguenti categorie:
Bl)volontari in ferma breve o in ferma prefissata quinquennale delle tre Forze Armate
congedati senza demerito anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte,
B2) ufficiali di complemento in ferma biennale,
B3)ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta.

| posti eventualmente non coperti, per mancanza di concorrenti o di idonei appartenenti alla
predetta categoria riservataria, sono attribuiti agli altri concorrenti ai sensi delle vigenti disposizioni
in materia.

Coloro che intendano avvalersi della riserva sopra prevista devono farne espressa menzione
nella domanda di partecipazione al concorso, pena la decadenza dal relativo beneficio.

Per la stipulazione del contratto individuale, il possesso dei requisiti dichiarati nella domanda e
documentato dal vincitore entro il termine indicato nella richiesta allo stesso inviata dal Comune.

Per carenza dei requisiti prescritti 'Amministrazione pud disporre, in ogni momento,
I'esclusione dal concorso con motivato provvedimento.

Art. 5
Domanda di ammissione modalita’ di invio.

Le domande di ammissione al concorso devono essere redatte in carta libera, secondo lo
schema allegato al presente bando (allegato A) devono essere spedite a mezzo di raccomandata
con awviso di ricevimento al Comune di Vittoria — Direzione Generale, Via N. Bixio, 34 - 97019
Vittoria Ragusa — entro il termine perentorio — a pena di esclusione - di trenta giorni a decorrere
dalla data di pubblicazione dell’avviso di selezione sulla Gazzetta Ufficiale Regione Siciliana.

La data di spedizione delle domande & comprovata dal timbro e data dell'ufficio postale
accettante

Saranno considerate prodotte in tempo utile le domande consegnate a mano all’Ufficio
Protocollo sito in via Palestro, n.53, ang. Via Bari, di questo Comune entro il predetto termine di
trenta giorni.



La busta contenente le domande di ammissione ed i documenti deve riportare sulla facciata
in cui & scritto l'indirizzo lindicazione “CONTIENE DOMANDA PER CONCORSO PUBBLICO

PER SOLI TITOLI A N. 6 POSTI DI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE”

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nel caso in cui il termine ultimo cada in un giorno festivo o di chiusura per qualsiasi ragione
degli uffici postali, il termine stesso deve intendersi prorogato alla successiva giornata lavorativa.

Art.6
Documentazione da allegare alla domanda di partecipazione.

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare:
a) La fotocopia non autenticata di un documento di identita o di riconoscimento in corso di
validita, cosi come prevede lart. 38, comma 3, del DPR 445/2000 in materia di
dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta da produrre alle amministrazioni pubbliche.

b) La ricevuta comprovante il pagamento della tassa di ammissione al concorso di Euro 10,33
da effettuarsi, esclusivamente sul C/C postale n. 11380979 con indicazione della causale
del versamento intestato al Comune di Vittoria Servizio di Tesoreria.

c) Lafotocopia della patente di guida Posseduta.

d) ititoli o certificazioni, conseguiti entro i termini di scadenza del bando e ritenuti utili dal
candidato per la formazione della graduatoria.

e) l'elenco in carta semplice dei titoli di merito, nonché dei titoli di preferenza alla nomina
posseduti alla data di scadenza del bando nella GURS, che dovranno essere descritti
secondo il Mod. B allegato.

La mancata acclusione della ricevuta di versamento, effettuato comunque entro il termine
fissato per la presentazione dellistanza di partecipazione, & sanabile purché l'originale venga
trasmesso al’Ente entro sette giorni dalla richiesta di integrazione, a pena di esclusione dalla
selezione.

| suddetti titoli o certificazioni possono essere prodotti in originale o, alternativamente, in
copia conforme all’'originale, mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio resa ai sensi dell’art.
47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 oppure possono essere autocertificati ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445.
Art.7
Contenuto della domanda di ammissione alla selezione

La domanda di ammissione al concorso pubblico redatta in carta semplice, debitamente
sottoscritta a pena di esclusione, deve riportare tutte le indicazioni in essa contenute e deve
essere redatta secondo lo schema del Mod. A allegato al bando.

In particolare nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilita:

Al)Nome e cognome (scritti in stampatello, se la domanda non e dattiloscritta),

A2)data e luogo di nascita

A3)Residenza

A4) Stato civile

A5)Possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli stati
membri dell’lUnione Europea;



A6)Di conoscere la lingua italiana (solo per i candidati in possesso della
cittadinanza in uno degli Stati facenti parte dell’Unione Europea);

A7)Godimento dei diritti civili e politici e Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione

A8)La precisa indicazione del concorso (e della eventuale riserva) al quale si
intende partecipare

A9) Eventuali condanne riportate e i procedimenti penali eventualmente pendenti a
loro carico;

A10) Non essere inadempiente rispetto agli obblighi di leva (solo per i cittadini
italiani soggetti a tale obbligo), ed inoltre, in ottemperanza al divieto del
combinato disposto dell'art. 15, commi 6 e 7, della Legge n. 230/1998, non
aver prestato o non essere stato ammesso a prestare servizio militare non
armato o servizio sostitutivo civile oppure qualora ammesso al servizio civile
aver rinunciato allo status di obiettore di coscienza presentando apposita
dichiarazione irrevocabile presso |'Ufficio nazionale per il servizio civile, decorsi
almeno cinque anni dalla data in cui € stato collocato in congedo secondo le
norme previste per il servizio di leva;

Al1l) Dichiarare di essere idoneo e disponibile al maneggio delle armi ;

Al12) di essere a conoscenza del possesso dei requisiti fisici come richiesti
dall’art. 3 lett. i) del bando;

A13) di non trovarsi nella condizione di “Disabile” ai sensi della Legge n . 68/1999
e ss.mm.ii. (ivi comprese le condizioni di privo della vista o di sordomuto);

Al4) Di non essere stato/a precedentemente destituito/a o dispensato/a
dallimpiego presso una pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento o per altri motivi disciplinari ovvero di non essere stato/a
dichiarato/a decaduto/a ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lett. d) del DPR
10.01.1957, N. 3 e successive modificazioni e integrazioni;

A15) Il titolo di studio posseduto, previsto dal presente bando, con l'esatta
indicazione della votazione, dell’anno in cui € stato conseguito e dell’lstituto
che lo ha rilasciato. Per i titoli di studio conseguiti all’estero devono inoltre
essere indicati gli estremi del provvedimento di riconoscimento (Autorita
competente, data del rilascio, votazione riportata, anno di conseguimento,
Istituto/Universita che lo ha rilasciato);

A16) Il possesso della patente di categoria A e B, ovvero (nel caso di possesso
della sola patente cat. B) di impegnarsi, a conseguire a proprie cure e spese
tale patente entro la conclusione del periodo di prova di mesi 6 (sei) dalla
comunicazione di immissione in servizio ai fini dell’assunzione;

Al17) di accettare di condurre ogni tipo di veicolo in dotazione al Corpo (motocicli
di qualsiasi cilindrata e potenza ed autovetture) e per il quale occorra la
patente di guida di categoria A e B;

A18) Il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina (art. 5
D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni;

A19) Di accettare, in caso di assunzione, la qualifica di P.S. con il relativo porto
dell’arma in dotazione al Comando di Polizia Municipale di Ragusa;

A20) Gli estremi dell’attestazione dell'avvenuto pagamento della tassa di concorso

A21) Il domicilio eletto per le comunicazioni inerenti al concorso

Nel caso di aspiranti aventi diritto alla riserva di cui al superiore art. 4, inoltre:

A22) L’indicazione (con descrizione analitica e dettagliata) dei titoli che danno
luogo alla riserva.

Non sara possibile presentare dichiarazioni integrative alla domanda oltre la data di
scadenza del termine di presentazione della stessa. Qualora dalla istruttoria risultino omissioni od
imperfezioni regolarizzabili nella domanda e/o nella documentazione inerenti i requisiti necessari
allammissione alla selezione, il responsabile del procedimento invitera il candidato al loro
perfezionamento entro un termine di sette giorni ed a pena di esclusione dal concorso.

Non risultano regolarizzabili e danno, pertanto, luogo all’esclusione dalla selezione la:



a) omessa indicazione del nome, cognome, residenza o domicilio del concorrente o
mancata comunicazione di variazione degli stessi;

b) omessa o errata indicazione della selezione alla quale il concorrente vuole
partecipare;

C) mancato pagamento nei termini della tassa di concorso;
d) mancanza della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa;
e) mancata presentazione della domanda secondo le modalita ed entro il termine
indicato al precedente articolo 5.
Nella domanda di partecipazione al concorso il candidato deve, inoltre, dichiarare ai fini
dell’applicazione del diritto di preferenza, il titolo che da diritto a tale beneficio.
Non sono soggetti allimposta di bollo le domande ed i relativi documenti per la
partecipazione a selezioni pubbliche.

Art. 8
Valutazione dei titoli candidati

Tutti i candidati sono tenuti alla descrizione dei titoli in loro possesso, ai fini della
valutazione degli stessi, secondo il Mod. B allegato.

| titoli che concorrono alla formazione della graduatoria di merito sono:
- i titoli di studio;
- i titoli professionali;
- i servizi prestati presso gli enti pubblici;

Il punteggio spettante ai titoli sopra indicati € determinato dal Decr. Ass. EE.LL. 3 febbraio
1992 rettificato dal successivo Decreto Ass. EE.LL. 19 ottobre 1999.

Saranno valutati anche quei titoli prodotti dagli aspiranti in originale o in copia
regolarmente autenticata nei modi di legge.

I titoli utili e valutabili ai fini della formazione della graduatoria devono essere posseduti alla
scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione al concorso.

ART.9
Graduatoria di merito

A seguito della valutazione dei titoli, il Direttore Generale, ai sensi dell’art. 5 comma 1 della
L.R. 38/94 e dell'art. 107 del T.U. n. 267 /2000 formulera la graduatoria di merito secondo I'ordine
decrescente del punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato.

Ai fini della verifica del possesso dei titoli, il numero dei candidati cinque volte superiore a
quello dei posti messi a concorso, secondo I'ordine crescente della graduatoria, dovra produrre la
certificazione, originale o in copia conforme, attinente ai titoli dichiarati entro 15 giorni dal
ricevimento della nota di richiesta di questa amministrazione.

Verificata la veridicita di quanto dichiarato dai candidati, con determinazione dirigenziale,
tenuto conto di quanto stabilito dalla normativa vigente in caso di parita di punteggio conseguito da
piu candidati, sara approvata la graduatoria generale di merito dei candidati e contestualmente
saranno dichiarati i vincitori, sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti
per I'ammissione al concorso stesso, e dell'eventuale verifica da parte dell'lamministrazione di
guanto attestato dai candidati in sede di autocertificazione.

In particolare, '’Amministrazione sottoporra i vincitori del concorso a visite mediche di
controllo - al fine dell’'accertamento del possesso dei requisiti psico-fisici che saranno effettuate ai
sensi di quanto previsto dalla normativa vigente presso le competenti strutture sanitarie.
L’idoneita psico - fisica @ condizione propedeutica fondamentale per I’assunzione in
servizio; pertanto i candidati vincitori del concorso dovranno rispettare scrupolosamente il
calendario delle visite mediche eventualmente fissate dal’Amministrazione che verra loro
comunicato, pena la non assunzione.



Il candidato vincitore, sottoponendosi agli accertamenti sanitari, € tenuto a presentare,a
proprie cure e spese, un certificato anamnestico, da compilarsi secondo il modello di cui
all'allegato 1) del D.M. 28.04.1998, rilasciato dal medico di fiducia di cui all'art. 25 della legge
23 dicembre 1978, n. 833, di data non anteriore a tre mesi.

La risultanza di precedenti penali che escludano dall'impiego presso pubbilici uffici, nonché
l'esito negativo della visita medica, comportano l'esclusione dal concorso o l'annullamento
dell’assunzione, se gia avvenuta, senza diritto a rimborsi o indennizzi di qualsiasi specie.

Qualora la Direzione Generale rilevi difformita tra le dichiarazioni rese nella domanda e la
documentazione presentata, tale da modificare i punteggi attribuiti, procedera alla revoca
dell’assunzione ed alla denuncia all’autorita giudiziaria se ne ricorrono gli estremi.

| vincitori del concorso dovranno superare un corso teorico pratico per I'addestramento
alluso dellarma in dotazione. Il mancato superamento di tale corso comportera il non
superamento del periodo di prova.

La graduatoria sara formulata secondo l'ordine dei punteggi complessivi attribuiti ai candidati
e verra approvata con determina dirigenziale.

A parita di punteggio finale verranno applicate le norme vigenti in materia di preferenza
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive modifiche ed integrazioni.

La graduatoria avra la validita prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

La graduatoria sara pubblicata allalbo pretorio e sul sito internet istituzionale
www.comune.vittoria.rg.it  per giorni 15 consecutivi. Detta pubblicazione avra valore di
informazione e pertanto sostituisce qualsiasi tipo di comunicazione individuale.

Art. 10
Assunzione in servizio

Il concorrente utilmente collocato in graduatoria sara invitato a presentare, entro trenta
giorni e sotto pena di decadenza, la documentazione di rito.

Il predetto sara assunto giusta previsione del vigente CCNL, a tempo pieno ed
indeterminato previa stipulazione del contratto individuale di lavoro, per il quale é richiesta la forma
scritta.

Il vincitore dovra assumere servizio, sempre sotto pena di decadenza, entro il termine che
verra fissato dall’Ente.

L’assegnazione € fatta a titolo di esperimento ed acquistera carattere di stabilita dopo il
periodo di prova previsto dall’art. 15 del contratto collettivo nazionale di lavoro.

L’assunzione in servizio rimane, comunque, subordinata all'inesistenza di disposizioni di
legge vigenti al momento in cui si deve procedere alla nomina che precludono 'assunzione stessa
ed all’effettiva esistenza della necessaria copertura finanziaria, nonché al possesso dei requisiti
dichiarati all’atto di presentazione della domanda di partecipazione al concorso.

L'Amministrazione si riserva la facolta di ridurre i posti messi a concorso in funzione di
contenziosi e/o vertenze eventualmente comportanti la necessita di assumere terzi al di fuori della
presente procedura concorsuale.

L'Amministrazione si riserva,altresi, la facolta di modificare e/o revocare il presente
concorso, con provvedimento motivato, qualora lo richiede l'interesse pubblico.

Art. 11
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.L.gs n. 196/2003, la firma apposta all'istanza di partecipazione al concorso
varra anche come autorizzazione all’ente ad utilizzare i dati personali per fini istituzionali e
precisamente:
- in funzione e per i fini della procedura del concorso trattati per la gestione del rapporto di lavoro;
- per fini occupazionali dandone comunicazione ad altri Enti pubblici.

Tali dati saranno conservati presso la Direzione Generale di questo Comune, sotto la
responsabilita del Direttore Generale

Titolare del trattamento dei dati & il Comune.


http://www.comune.vittoria.rg.it/

Art. 12
Disposizioni finali

Nel rispetto di quanto previsto dall’art.2 della L.R. 10/1991 il termine presumibile di
completamento delle procedure concorsuali € stimato in sessanta (60) giorni dal termine di
scadenza del bando di concorso.

Competente per Vlistruttoria delle domande e [I'espletamento degli adempimenti
amministrativi fino all’approvazione della graduatoria, & la Direzione Generale — Via N. Bixio, 34 -
97019 Vittoria (tel.0932/514204 - 514251).

Tutte le informazioni inerenti il concorso di che trattasi saranno pubblicate sul sito internet
istituzionale di cui al successivo art 13 e pertanto sostituiscono qualsiasi tipo di
comunicazione individuale.

Art. 13
Rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fara riferimento alle
disposizioni contenute nel vigente regolamento sulle procedure di accesso all'impiego, e a quelle
previste dal contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto e dalla vigente normativa
regionale e statale.

L’avviso del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia —
Serie Speciale Concorsi.

Il bando, con i relativi allegati, & disponibile e scaricabile per esteso sul sito internet
istituzionale del Comune www.comune.vittoria.rg.it .

Per eventuali informazioni inerenti al presente bando avviso gli interessati possono
rivolgersi alla Direzione Generale del Comune di Vittoria — Via Bixio, 34, tel. 0932/ 514204 -
514250 — 514251 — 514217.

Il Direttore Generale
Ing. Salvatore Troia

IL PRESENTE BANDO VIENE PUBBLICATO ALL’ALBO PRETORIO DEL COMUNE E SUL
SITO WEB ISTITUZIONALE DALL’ 8/10/2010 PER 30 GIORNI CONSECUTIVI.
SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE 08/11/2010



http://www.comune.vittoria.rg.it/

MOD. A Facsimile di domanda

AMMINISTRAZIONE COMUNALE
DIREZIONE GENERALE
VIA Bixio, 34 — 97019 VITTORIA (RG)

Oggetto: Domanda di partecipazione al concorso pubblico, per soli titoli, per la copertura di n. 6 posti di
AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE Cat. C con contratto a tempo indeterminato.

Il/La sottoscritto/a
C.F.

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico per soli titoli per la copertura di n. 6 posti di AGENTE DI
POLIZIA MUNICIPALE CAT. C con contratto a tempo indeterminato e, precisamente, per
(contrassegnare con X la voce che interessa)
[J n. 4 posti senza riserva
[J n. 2 posti riservati ai sensi del D.Lgs. 8-5-2001 n. 215 ss.mm.ii. e del D.Lgs. 31-7-2003 n. 236
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle conseguenze e sanzioni penali di cui
allart. 76 del suddetto D.P.R., nel caso di dichiarazioni false o comunque non corrispondenti al vero, dichiara sotto la
propria responsabilita:

o cognome nome
o luogo di nascita data di nascita
o residenzain Via n.

o stato civile (celibe, nubile, coniugato, ecc.)

o diessere in possesso della cittadinanza italiana;
oppure
o di essere cittadino di uno degli Stati membri della Unione Europea e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

o di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (ovvero indicare i motivi della

mancata iscrizione o cancellazione);

o diavere il godimento dei diritti civili e politici;

o di non aver/avere riportato condanne penali, di non avere/avere procedimenti penali in corso e non essere stato
interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, la costituzione del rapporto di impiego

con la pubblica amministrazione e precisamente ;

o non essere inadempiente rispetto agli obblighi di leva (solo per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo),
ed inoltre

o non aver prestato 0 non essere stato ammesso a prestare servizio militare non armato o servizio sostitutivo civile
oppure

o aver rinunciato allo status di obiettore di coscienza, qualora ammesso al servizio civile, presentando apposita

dichiarazione irrevocabile presso I'Ufficio nazionale per il servizio civile con atto del ,

decorsi almeno cinque anni dalla data in cui & stato collocato in congedo secondo le norme previste per il servizio

di leva;



di essere idoneo e disponibile al maneggio delle armi ;

di essere a conoscenza dei requisiti psico- fisico previsti per ottenere l'idoneita fisica allo svolgimento delle

funzioni di Agente della Polizia Municipale come richiesti dall’art. 3 lett. i) del bando;

di non trovarsi nella condizione di “Disabile” ai sensi della Legge n . 68/1999 e ss.mm.ii. (ivi comprese le

condizioni di privo della vista o di sordomuto);

Di non essere stato/a precedentemente destituito/a o dispensato/a dallimpiego presso una pubblica

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o per altri motivi disciplinari ovvero di non essere stato/a
dichiarato/a decaduto/a ai sensi dellart. 127, 1° comma, lett. d) del DPR 10.01.1957, N. 3 e successive

modificazioni e integrazioni;
essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto nel Bando:

conseguito in data con votazione
presso

Per i titoli di studio conseguiti all’estero devono, inoltre, essere indicati:

estremi del provvedimento di riconoscimento autorita competente

data del rilascio , votazione riportata , anno di conseguimento

Istituto/Universita che lo ha rilasciato

o dipossedere la
patente di categoria A n. rilasciata da il
patente di categoria B n. rilasciata da il

in corso di validita,

owvero (nel caso di possesso della sola patente cat. B) di impegnarsi a conseguire a proprie cure e spese la

patente cat. A entro la conclusione del periodo di prova di mesi 6 (sei) dallimmissione in servizio, pena il non

superamento del periodo di prova;

o di accettare di condurre ogni tipo di veicolo in dotazione al Corpo (motocicli di qualsiasi cilindrata e potenza ed
autovetture) e per il quale occorra la patente di guida di categoria A e B;

o diaccettare, in caso di assunzione, la qualifica di P.S. con il relativo porto dell’arma in dotazione al Comando di
Polizia Municipale;

o (NEL CASO DI CANDIDATO AVENTE DIRITTO ALLA RISERVA) di avere diritto alla riserva prevista dal Bando
in quanto appartenente alle seguenti categorie (contrassegnare con X la voce che interessa):

o [Ja volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle tre Forze Armate congedati senza
demerito  anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte,

o [ b ufficiali di complemento in ferma biennale,

o Uc ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta.

(per le ipotesi a-b-c) con servizio prestato dal al Forza

Armata Arma di con il grado di

presso

o di essere in poSsesso dei seguenti titoli che danno diritto alla
preferenza ;

o di accettare tutte le norme del bando disciplinanti il concorso;



o di accettare, in caso di nomina, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti

del Comune di Vittoria.

CHIEDE

che tutte le comunicazioni relative al presente concorso vengano trasmesse al seguente indirizzo:

via

n.

CAP

citta

Tel

Cell.

E-MAIL

Autorizza, con la firma della presente istanza, il Comune di Vittoria, ai sensi del D.L.gs n. 196/2003, ad utilizzare i

dati personali per fini istituzionali e precisamente:

- in funzione e per i fini della procedura del concorso trattati per la gestione del rapporto di lavoro;

- per fini occupazionali dandone comunicazione ad altri Enti pubblici.

Tali dati saranno conservati presso la Direzione Generale di questo Comune, sotto la responsabilita del Direttore

Generale.

Titolare del trattamento dei dati &€ il Comune di Vittoria.

Allega:

fotocopia non autenticata di un documento di identita in corso di validita;
ricevuta di versamento della tassa di concorso (indicare anche gli estremi

dell’attestazione dell’avvenuto pagamento: ric. n. del );

elenco dei titoli di merito e dei titoli di preferenza (Mod. B);
eventuali titoli o certificazioni (specificare quali)
fotocopia della PATENTE DI GUIDA POSSEDUTA.

Firma




MOD. B
( Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 455)

ELENCO TITOLI DI MERITO E DI PREFERENZA RELATIVI AL CONCORSO PER SOLI TITOLI PER LA
COPERTURA DI N. 6 POSTI DI “AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE”
(da allegare alla domanda di partecipazione)

Il/La sottoscritto/a nato/a a il ,

residente a in via CAP ,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci € punito ai sensi

del codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del citato DPR 445/00, dichiara il

possesso dei titoli sottoelencati e per tutti gli stati, fatti e qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46

dichiara, inoltre, la conformita all'originale delle copie che si allegano alla presente:

o TITOLI DI STUDIO

1° TITOLO DI STUDIO

ANNO SCOLASTICO

ISTITUTO

VOTAZIONE

2° TITOLO DI STUDIO

ANNO SCOLASTICO

ISTITUTO

VOTAZIONE




COGNOME / NOME.

LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA

TITOLI PROFESSIONALI

TITOLI DI PERFEZIONAMENTO CONSEGUITI PRESSO ENTI DELLO STATO O DELLA REGIONE O
LEGALMENTE RICONOSCIUTI

1)ENTE

PERIODO

2) ENTE

PERIODO

ABILITAZIONI ALL’ESERCIZIO PROFESSIONALE PER PROFESSIONI DI LIVELLO ALMENO PARI A QUELLO
DEL POSTO MESSO A CONCORSO. SONO VALUTABILI LE ABILITAZIONI CONSEGUITE PER ESAME DOPO
IL CONSEGUIMENTO DEL TITOLO DI STUDIO

ABILITAZIONE alla
PROFESSIONE di

Conseguita in DATA

CORSI CON ATTESTAZIONE DI SUPERAMENTO DI ESAMI FINALI ORGANIZZATI DA ENTI DELLO STATO O
DELLA REGIONE O LEGALMENTE RICONOSCIUTI (NON INFERIORI A MESI TRE).

1°CORSO)

ENTE

QUALIFICA

PERIODO DAL AL

VALUTAZIONE FINALE DATA ESAME




COGNOME

LUOGO DI NASCITA

DATA DI NASCITA

2° CORSO)
ENTE

QUALIFICA

PERIODO DAL

AL

VALUTAZIONE FINALE

3° CORSO)
ENTE

DATA ESAME

QUALIFICA

PERIODO DAL

AL

VALUTAZIONE FINALE

DATA ESAME

4° CORSO)
ENTE

QUALIFICA

PERIODO DAL

AL

VALUTAZIONE FINALE

DATA ESAME

PUBBLICAZIONI A STAMPA REGOLARMENTE REGISTRATE. ED ATTINENTI ALL’ATTIVITA’ DELL’ENTE.




COGNOME / NOME.

LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA

PUBBLICAZIONI SU QUOTIDIANI O PERIODICI REGOLARMENTE REGISTRATI ATTINENTI ALL’ATTIVITA’
DELL’ENTE.

PUBBLICAZIONI SU PERIODICI A CARATTERE SCIENTIFICO REGISTRATE ATTINENTI ALL’ATTIVITA’
DELL’ENTE.

IDONEITA’ IN CONCORSI PER ESAMI O TITOLI ED ESAMI RELATIVI A POSTI RICHIEDENTI TITOLO
STUDIO EQUIVALENTE/ EQUIPOLLENTE/ SUPERIORE A QUELLO DEL POSTO AL QUALE SI CONCORRE

TITOLO DI STUDIO EQUIVALENTE/EQUIPOLLENTE
1) ENTE

QUALIFICA O TIPOLOGIA DI CONCORSO

DATA INDIZIONE CONCORSO

VALUTAZIONE

2) ENTE

QUALIFICA O TIPOLOGIA DI CONCORSO

DATA INDIZIONE CONCORSO

VALUTAZIONE




COGNOME / NOME.

LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA

TITOLO DI STUDIO SUPERIORE

1) ENTE

QUALIFICA O TIPOLOGIA DI CONCORSO

DATA INDIZIONE CONCORSO

VALUTAZIONE

2) ENTE

QUALIFICA O TIPOLOGIA DI CONCORSO

DATA INDIZIONE CONCORSO

VALUTAZIONE

SERVIZI PRESTATI PRESSO ENTI PUBBLICI

Servizi prestati, presso enti pubbilici, in qualifica professionale o categoria immediatamente inferiore
a quella del posto per il quale si concorre (specificare I’ente, il profilo professionale,la categoria o
livello e I'esatto periodo di servizio, se part-time o full-time). | servizi inferiori a mesi tre non sono
valutabili.

1° periodo) ENTE
CAT. PROFILO

INIZIO FINE MESI
FULL TIME / PART TIME

2° periodo) ENTE
CAT. PROFILO

INIZIO FINE MESI
FULL TIME / PART TIME

3° periodo) ENTE
CAT. PROFILO

INIZIO FINE MESI
FULL TIME / PART TIME

4° periodo) ENTE
CAT. PROFILO

INIZIO FINE MESI
FULL TIME / PART TIME

5° periodo) ENTE
CAT. PROFILO

INIZIO FINE MESI
FULL TIME / PART TIME




COGNOME / NOME.

LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA

Servizi prestati in qualifica professionale o categoria corrispondente o superiore a quella del posto
per il quale si concorre (specificare I'ente, il profilo professionale,la categoria o livello e I'esatto
periodo di servizio, se part-time o full-time). | servizi inferiori a mesi tre non sono valutabili.

1° periodo) ENTE
CAT. PROFILO

INIZIO FINE MESI
FULL TIME / PART TIME

2° periodo) ENTE
CAT. PROFILO

INIZIO FINE MESI
FULL TIME / PART TIME

3° periodo) ENTE
CAT. PROFILO

INIZIO FINE MESI
FULL TIME / PART TIME

4° periodo) ENTE
CAT. PROFILO

INIZIO FINE MESI
FULL TIME / PART TIME

5° periodo) ENTE

CAT. PROFILO
INIZIO FINE MESI
FULL TIME / PART TIME

Servizio militare di leva effettivamente svolto (specificare periodo di effettivo servizio reso,
specificare eventuali periodi trascorsi in malattia o sospensione).

INIZIO FINE MESI

PRESSO

PERIODI DI MALATTIA:
INIZIO FINE GIORNI




COGNOME / NOME.

LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA

TITOLI PREFERENZIALI di cui all’art. 5 del D.P.R. del 9 maggio 1994, n. 487

DATA

FIRMA (*)

(*) La firma deve essere apposta per esteso e leggibile



MOD. C

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
9 maggio 1994, n. 487

ART.5
Omissis

comma 4. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita
di merito e a

parita di titoli sono appresso elencate. A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra,
nonché i capi di

famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi 0 non sposati dei

caduti di guerra ;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi 0 non sposati dei

caduti per fatto di guerra ;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei

caduti per servizio nel settore pubblico o privato ;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di
un anno

nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della
ferma o rafferma.

comma 5. A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia
coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;



