COMUNE DI ALBESE CON CASSANO

YWz Provinciadi Como

C.A.P. 22032 - ViaRoma, 57 - Tel: 031 426122 - Fax: 031 360224

AVVISO DI RECLUTAMENTO PER LA COPERTURA,
A TEMPO PARZIALE DETERMINATO,
DIN. 2 POSTI DI AGENTE DI POLIZIA MUNICIAPLE CA T.C1
TRAMITE PROVA SELETTIVA PER TITOLI ED ESAMI

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO POLIZIA LOCALE
in esecuzione della propria determinazione n. 834©3/2013,

RENDE NOTO CHE

E’ indetta prova selettiva, per titoli ed esamir [@ecopertura din. 2 posti a tempo deternoinat
part time per ore 24 Di AGENTE DI POLIZIA LOCALE- Cat. C- Posizione economida.l - nel
rispetto della Legge 10.04.91, n. 125. che garemtigari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro

La durata dell’incarico e’ di mesi 12

|. TERMINE PER PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMIS SIONE.

Le domande di ammissione alla selezione, redatt@ita semplice, secondo lo schema allegato,
devono essere indirizzate al’Amministrazione Coalardi Albese con Cassano e presentate entro
e non oltre leore 12.00 del 08/04/20130 inviate a mezzo raccomandata con ricevuta 8.per

via telematica mediante posta elettronica certéi¢REC)

La data di spedizione delle domande e stabilitareprovata dal timbro a data dell’Ufficio postale
accettante ovvero PEC.

Le domande dovranno comunque pervenire al protmdal Comune in data anteriore a quella del
provvedimento di ammissione alla selezione.

I Comune di Albese con Cassano non assume alespamsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente dzesatta indicazione del recapito oppure della mtne tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo ingicaella domanda dovuta a disguidi postali o

ad altre cause non imputabili a colpa dell’ Amniirsigione.

L’amministrazione ha la facolta’ di modificare, pesdere temporaneamente, prorogare o riaprire i
termini, nonche’ revocare il presente bando conwyedimento motivato.

Il. TRATTAMENTO ECONOMICO.

Al personale utilmente collocato nella graduatdiianerito, assunto con contratto individuale di
lavoro, sara’ erogato il trattamento economico [@tevdal vigente contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del comparto Regioni-Autonomie locali, cepondente alla categoria C — posizione
economica C1 — oltre agli accessori come per leljgrattamento sara’ commisurato al contratto di
lavoro a part time.



lll. REQUISITI RICHIESTI.

Per essere ammessi alla selezione occorre possatieata di scadenza della presentazione della
domanda, i seguenti requisiti generali e partitola

1) cittadinanza italiana;

2) eta non inferiore agli anni 18;

3) Possesso di patente di tipo “A” e “B” in corgovdlidita’ e disponibilita’ alla conduzione di tut

i veicoli e mezzi in dotazione al Comando di palixlunicipale di Albese con Cassano ed
Albavilla;

4) diploma di Scuola Secondaria di secondo gragayfrita),

5) attestato di partecipazione ad un corso di pegpane per i concorsi di Agente di polizia locale,
6) idoneita’ fisica all'impiego;

7) immunita da condanne penali che, ai sensi dellentiglisposizioni di legge, vietino la nomina a
pubblico dipendente;

8) immunita da cause e da provvedimenti di eschesiall’elettorato politico attivo, interdizione
dai pubbilici uffici, destituzione o dispensa ovveeradenza da un impiego precedentemente
conseguito presso una Pubblica Amministrazione;

9) regolare posizione nei riguardi degli obblighiela;

10) godimento dei diritti civili e politici;

11) conoscenza dell’'uso delle apparecchiaturele dpplicazioni informatiche piu diffuse;

12) non trovarsi nella condizione di disabile di@lla L.68/1999;

10) disponibilita’ a prestare la propria attitivigaesso il Comando di Albavilla e quindi sul
territorio di Albese con Cassano ed Albavilla.

IV. DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE - MODALITA DI REDAZIONE.

La domanda di ammissione, debitamente sottospetta I'esclusione dal concorso, deve essere
redatta in carta libera, conformemente allo schalbegato al presente avviso riportando tutte le
indicazioni e dichiarazioni che, secondo le normegslamenti vigenti, i candidati sono tenuti a
fornire.

L’Amministrazione effettuera idonei controlli suNeridicita di tutte le dichiarazioni sostitutive
rese dai candidati, a campione, mediante sortaggegione del 5% dei richiedenti. Qualora in
esito a detti controlli sia accertata la non veitdi del contenuto delle dichiarazioni, il dichiai@
decadra dagli eventuali benefici conseguiti, ferestando le sanzioni penali previsti dall’art. @6
seguenti dal D.P.R. n. 445/2000.

A norma dell’art. 39 del D. Lgs. 28.12.2000, n. 45firma degli aspiranti in calce alla domanda
non necessita di autenticazione.

Alla domanda di ammissione dovranno essere altegati

1. fotocopia di un documento di identita personale;

2. copia del titolo di studio con indicazione dehpeggio conseguito;

3. attestazione del servizio espletato presso atimainistrazioni utili per I'attribuzione di un
punteggio.

4. copia della patente “A” e “B”

5. copia attestato di partecipazione ad un corgoaparazione per i concorsi di Agente di polizia
locale



Non saranno prese in considerazione le domanaeuindenti ed i titoli presentati successivamente
al termine utile per la presentazione delle domafadta salva la possibilita di regolarizzare i
documenti che presentino omissioni e/o imperfeZiomali entro il termine perentorio fissato
dall’Ente, a pena di esclusione.

V. AMMISSIONE ALLA PROVA SELETTIVA
1. Ai sensi dell’art. 92 comma 7 del regolamento vigepotranno essere ammessi a sostenere la

prova selettiva n. 10 candidati.
| candidati saranno ammessi sulla base dalla gradaaedatta mediante la valutazione dei
seguenti titoli:

- Diploma di istruzione di secondo grado (matujita’'massimo punti 4

- Per ciascun servizio prestato nelle pubbliche Ammstrazioni (non inferiore a mesi 3) con

gualifica pari o superiore al posto da ricopriren attribuiti in aggiunta punti 1, per i servizi

con qualifica inferiore punti 0,50, fino ad un mass di punti 6. A parita di punteggio precede
in graduatoria il candidato piu giovane di etasansi di quanto disposto dall’art. 3, comma 7,
della legge 15 maggio 1997, n. 127, come modifidaitart. 2, comma 9, della legge 16 giugno
1998, n. 191. In nessun caso sono valutati i pedoservizio a tempo indeterminato che hanno
dato luogo a trattamento pensionistico.

VI. VALUTAZIONE DELLE PROVE DI ESAME.

La prova selettiva consiste nella soluzione, indiedeterminati dalla Commissione, di quiz a
risposta multipla

Il punteggio a disposizione della Commissione i

La prova si intende superata con una votaziongvirao 7/10.

Il punteggio finale & dato dalla somma dei puntegfgitivi ai titoli e dalla votazione conseguita
nella prova selettiva.

VII. SVOLGIMENTO DELLE PROVE D’ESAME.

La prova selettiva e’ fissata per il giorhi6/04/2013alle ore 9.0fresso la sede Municipale.

Con telegramma vera’ comunicata 'ammissione aitevg.

Durante lo svolgimento della prove selettiva samasentita la consultazione di testi di legge non
commentati, non annotati e, comunque, autorizzdla €Commissione Esaminatrice e del
dizionario.

La mancata presentazione all’'ora e nel luogo stighdr la prova selettiva verra considerata
rinuncia alla selezione da parte del candidato.

| candidati presenti alla prova dovranno esibigngb documento di riconoscimento munito di
fotografia, valido a norma di legge.

VIIl. MATERIE DI ESAME.

Legislazione statale e regionale in materia diz@liocale e relativi servizi (stradale, commeigjal
edilizia, ambientale, igiene e sanita’, pubblicausezza) ed ordinamento delle autonomie locali.

IX. GRADUATORIA DELLA SELEZIONE.

La graduatoria di merito & formata secondo I'ordieepunti della votazione complessiva e della
valutazione dei titoli riportata da ciascun cantiidzon I'osservanza, a parita di punti, delle
preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. 487/%tiecessive modifiche ed integrazioni.



La graduatoria di merito, unitamente e quella decitori sono approvate dall’organo competente
ed é immediatamente efficace. La graduatoria dellezione sara pubblicata all’Albo Pretorio on
line e sul sito comunale.

La graduatoria di merito resta efficace per unqukyidi 1 anno dalla data di approvazione per
I'eventuale copertura di posti che venissero agggiguccessivamente vacanti nello stesso profilo
professionale, fatta eccezione per i posti istituttrasformati successivamente all’indizione del
concorso medesimo. Non si da’ luogo a dichiarazibbidoneita alla selezione.

X. ASSUNZIONE IN SERVIZIO DEL VINCITORE.

All'assunzione del vincitore si procedera se eduanto la normativa vigente al momento
dell'ultimazione delle operazioni concorsuali lonsentira.

li candidato dichiarato vincitore della selezionej termini e modalita previsti dalle vigenti
disposizioni regolanti 'accesso al rapporto didey, dovra produrre la documentazione prescritta,
con esclusione dei certificati che saranno acquisitficio.

Nello stesso termine il destinatario, sotto lasponsabilita deve dichiarare di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di nonvaosi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D. Lg30.03.2001. n. 165.

Xl. DISPOSIZIONI VARIE E FINALI

Per effetto della partecipazione alla selezionetendono accettate incondizionatamente tutte le
disposizioni del Regolamento sull’ordinamento dedjiici e dei servizi e le modifiche, variazioni
ed aggiunte che ad esso potranno essere appaorfatesieguo di tempo.

Per quanto non previsto nel presente avviso ditaeiento varranno per quanto applicabili, in
relazione a disposizioni normative provenienteatdiflivello superiore, le norme del Regolamento
comunale per la disciplina dell’accesso agli impieg

Agli aspiranti al posto non compete alcun indenmiae rimborso di spesa per I'accesso al Comune
di Albese con Cassano e per la permanenza sul,puestbespletamento della prova selettiva.

Non compete, parimenti, alcuna indennita o rimbalisspesa al nominato.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 dellaagge n. 24 1/90, il responsabile del procedimeleto
concorso in oggetto e il Comandante Ciceri Federico

Per informazioni e per avere copia del presentésawli reclutamento con allegata relativa
domanda di ammissione, gli aspiranti potranno gedi all’ufficio segreteria dei Comune di
Albese con Cassano.

L'avviso di reclutamento e lo schema di domandasmonsultabili sul sito internet del Comune:
www.albeseconcassano.co.it e all’albo pretorio on line

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Ciceri Federico





