Ripartizione Personale

COMUNE D1 BAR]

Concorso Pubblico per esami per il conferimento di 12 posti di Assistente
all'Infanzia — categoria C —~ di cui 6 posti riservati al personale interno del
Comune di Bari

IL DIRETTORE DELEA RIPARTIZIONE PERSONALE

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 861 del 17/12/2013, concernente il Piano Triennale det
fabbisogno di personale 2013-2015, che prevede, tra altro, la copertura di 12 posti di Assistente allTnfanzia,
di cui 6 posti riservati al personale intermo in servizio presso il Comuna di Bari;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 321 del 26/6/2013, esecutiva al sensi di legge, con cui & stata
disposta l'indizione del concorso pubblico per ia copertura di 12 posti di Assistente allInfanzia - categoria C;

7 VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL. del personale del comparto "Regioni-Autonomie Locahi™;

VISTO il Capo 3, Capo I e Capo V delfa vigente Discipling degli Accessi agli Impieghi del Comune di Ean; ,
nanche I'Allegato "B” alla stessa Disciplina deqli Accessh;

ESPERITE le procedure di cui al D.Lgs. 30/032001, n. 165, art. 34-bis e art. 30;

VISTO il prospetto informativo UNIP! inviato al Servizio Politiche del Lavoro e dell'Impiegu della Provincia di
Bar, ex art. 9 legge 12/3/99 n. 68;
VISTO it D.Lgs. 7/3/2005, n, B2 recante il “codice deli'amministrazione digitale” e ss.mm. e .

"quSI 0 il D.Lgs. 11/04/2006, n, 198 recante il ::odtce delle pari opportunita tra uomo e donna.

 RENDE NOTO

ART. 1 — POSTI A CONCORSO

E indetto pubblico concorso per esami per il conferimento a tempo indeterminato e a tempo pienc di n. 12
posti di Assistente all'Infanzia — categoria C — di cui & post nsenrai] al personale interno in servizio
presso | Comune di Bari.

I suddetti posti sonc collocati nella categora C, posizione economica €1, cui compete il trattamento
economico iniziale previsto dal C.C.N.L. del personale del comparto "Regioni e Autonomie Locali” in vigore af
momento della stipula del  contratio  individuale di lavoro con ¢ vindtori, la 13 mensilita, 'eventuale
trattamento di famiglia, oltre ad ogni altra indennita prevista dallo stesso C.C.N.L.

La riserva a favore del personale interno apera nei confronti def dipendenti in possesso dei
medesimi requisiti previsti per l"accesso dall’esternn, ad accezmne del Bmite di etd, alle
condizieni appresse indicate.

Alla riserva dei posti in favore del persnnate interno possono accedere esclusivamente |
dipendenti di rucfo {ora tempo indeterminato) del Comune, in servizio alla data di scadenza del
bando da almeno 3 anni presso il Comune di Bari ed in possesso di una anzianita di servizio di 3
anni nella categoria immediatamente inferfore {Categoria B) al poste da ricoprire ovvero da
almeno 5 anni per i.profili professionali di Categoria B di diversa Famiglia Professionale rispetto
a guella del posto messo a concorso, secondo quanto previsto nell’Allegato A della vigente
D.AL, nonché dei medesimi requisiti richiesti per i candtdah esteml, nell'ambito della
procedura concorsuale puhbllca : I




I posti riservati ai dipendenti fnternd che non venlssero rcoperti sarannc corrungue conferiti ad altri candidati

classificatisi secondo l'ordine della graduatoria generale dimerdto. . .

Dei suddetti posti 1 & riservato, ai sensi dell'art. 1014 del D.Lgs, 15/3/2010 n. 66, come recepito dall'art, 7
della vigente DAL, In favore dei militari di truppa delle Forze armate, volontari in ferma breve o in ferma
prefissata, congedatisi senza demerito dalle ferme contratie.

Non si da Tuogo ad alcuna riserva in favore degli appartenenti alle categorie df cui alia Legge n. 68/1999, in
quanto interamente soddisfatte, giusta prospetio informativo UNPI inviato al Servizio politiche del Lavoro &
dell'Tmpiege della Provincia di Bari, ex arl. 9 della tegge n. 58/199%, in data 15f02/2014 prot. UNPI n.
157794,

ta copertura del numero dei posti di Assistente all'Infanzia € condizionata all'esito della procedura di mobilita
volantaria, ai sensi dell'art. 30 del D.igs. 165!2091 come receplﬁa dall'art. 13 della vigente Dﬁ& avviata con
avviso pubblico del 30572014, '

ART. 2 — REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Per essere ammessi al concorse gl aspiranti devono possedere i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati Membri dell'Unione Eurcpea, fatiz salve
le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraic 1994, Sono comparati ai
citiadini gli italiani non apparienanti alla Repubblica. 1 cittadini degli Stati membri deliUnione Europea
devono inoftre possedere i seguenti requisiti:

+  essere in possesso, fatta eccerzione della titolarita della cittadinanza :l:allana, dl tutti gl aII:n reqm5|t|
previsti per i cittadini della Repubblica Itallana,
= avere adeguata conoscenza della lingua |ta!|ana
_ « essere in possesso di titolo di stedio riconosciuto in Itafia; '
k) etanon supﬁriure a 46 anni, ai sensi dell'art. 5 della vigente D.AL {escluso gli intemni);
¢} [idoneita fisica all'impiego e alle spedfiche mansioni bipiche del profile professionale da ricoprire, rhe _
. PAmministrazione si riserva di accertare preventivamente af sensi della normativa vigente. : '

d} godimento dei dirikti pnlttlm e, peri csttadam deEI’Unlone Eurc-pea, anche negli Stati di appartenenza

" o provenienza; )

e} non essere stati esclusi dalf'elettorato politico attivo e destitviti o dispensati dallimpiego presso

- una pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito
{impiego mediante la produzione di documenti falsi & comungue con mezzi fraudolenti, nonché di non
- aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposiziont in materfa, la

: costituzione del rappartu di impiego con Pebbliche Amminisizazioni; '

fy essere in posizione regolare pei confronti dell’obblige di leva & di quelli relativi al servizio
militare volentario (per | candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31!12!1985}, '

g) possesso de! seguente titolo di studio: ;

« Diploma di Maturith professionale per ass:stente per comunid infantili;
» ovvero Diploma di Maturita di Tecnico del Servizi Sociali;
= ovvera Diploma di Maturita di Dirigente per Comunita Infantili
« pwers Diploma di Maturita unitamente ad uno dei seguenti ditolk: Laurea {L) apparﬁenenﬁe alla
- glasse 119 Scienze dell'Educazione e della Formazione; Diploma di laurea vecchio ordinamento (DL)
in Scienze deli'educazione, Pedagogla; Laurea specislistica (LS} appartenente alla classe 56/5
- Programmazione e gestione del servizi educativi e formativi; Laurea Magistrale (LM} appartenente
alla classe LM-50 Programmazicne e gestione dei servizi educativi.
i candidati che si tovine nella condizione di disabile, di cuf alla Legge n. 658/1999 {acceso al profilo
professionale di Assistente allInfanzia sara consentito solo previo accertaments medico didoneitd e che
“I'nvalidita fisica non sia ostativa ali'effettivo svolgimento delle mansioni né possa arrecare pregiudizio agli
utenti. Restano comunque esclusi dall'accesse al suddetto profilo deqli asili nido comunali i disabili psichid, ai
sensi dell'art. 5 della vigente DLAL;

Futl i requisiti per Ia partecipazione al concorso, nonché § requisiti richiesti per {'applicazione di eventuali

preferenze e Aserve, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle

domande, nanche al momento della stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Mon possonc essere presi in considerszione i titoli che non siano stati dichiarati ed autocertificati dai

candidati nella domanda on-fine di partecipazione al concorso, entro 1l termine di scadenza d ndo stesso,




Il servizio presso {l Comune di Bari attestante it possesso dei requisiti di cui all'art. 1 sara attestato d'ufficio,
al sensi dell’ art. 3 della vigente DAL,

L'amministrazione si riserva la facolta di richiedere af candidati, in qualsiasi momento, fa presentarione dzlla
decumentazione probante i titoll dichiarati con fa demanda on-fine,

ART. 3 — PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione esclusivamente in via telematica utilizzando
il form eon-fine disponibile nella sezione concersi dal sito internet istituzionale www.comune.bari.it .

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuate entro & non eltre il 28/07 f2014.

Mon sono ammesse altre ferme di preduzione e per I'invio delle dnman:!e di partecipazione al
CONCOrsa.

La domanda di partecipazione en-line é redakta al sensi del D.P.R. n. 44572000,

te dichiarazicni rese dal candidate, ai sensi e per gli effetii det DPR 28f12/2000 n. 445, devono essere
circostanziate e contenere tuthi gli elementi utili alia valutazione ed ai successivi controlli, consapevole delle
sanzipni previste dall'art, 76 del dtato DPR per lz ipotesi di falsita e di dichiarezioni mendaci,

Scaduio i termine per linvio delle domande, il sistema non consentim pil l'accesse alla procedura g,
pertanto, non saranno ammesse regolarizzazioni o integrazioni, sotto qualsiasi forma, delle domande gia
ingltrate, : :

La data di presentazmne della dumanda & cerificata dal sastema :nfurmatwu ed e indicata neEIa refativa
stampa. : _

Dopo aver completate fa procedura di compilazione, iI candidato dovra effettuare la stampa della
" domanda, 1a quale - debitamente sottoscritta - dovra essere cansegnatka solo ed esclusivamente
il giorno stabilito per la prima prova {preselettiva o scritta), unitamente ad una fotecopia del
documento di rtcuﬂnsc:mento e:i alla ncevuta cumpruvante I’ awenutu versarnentn della tassa di §
COnCorso. : : : .

La mancata presentazione defla domanda di partecipazione, del documento di riconoscimento,
della fotocopia del documento di riconoscimento ovvero della ricevuta comprovante I"avvenuto
versamento della tassa di concorsoe, il giorno della proua, cumpurta | lnammlssmlllta a sastenere
Ia prova stessa ela decadenza dal CeNncorso. - : .

ART. 4 — DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA
Nella domanda di partecipazicne on-line gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilita,

ai sensi degli arit. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penatl per le |;}ut££.t di -

dichiarazicni mendad previste dall'art. 76 del citato D.P.R., & pena dl e&clus:une

a) il concorso a quale intendono parteclpare : ,

b} cognome e nome;

c) luogo e data di nascitg; '

d} residenza ed eventuale recapito cud inviare le eventuali comunicazioni refal:we al CORCOrSO;

e) numero di un documento di identita in corso di validits; :

f] codice fiscale;

g} possesso della cittadinanza fialiana (o di uno degli Siati della {nione Eurcpea);

h} titolo di studio di cui all'art. 2;

i) idoneita fisica allimplego ed aﬂe specifiche mansioni del posto da ricoprire; _

j} di non essere stati esclusi dall'eletiorato politice attive e destituilf o dispensati dallimpiego presse una
_pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito
I''mpiego mediante la produzione di documenti falsi e comungue con mezzi fraudolenti;

K} l'assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo devang

- essere dichiarete le condanne penali npr.}z’tate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive

=app!1cate

) di essefe in posizione regolare nei confronti dell'cbbligo di leva e di quelli relativi at servizio militare

~ volontario (per i candidali cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31}'12!1985}, ,

‘m} la lingua straniera pr&scelta p-er la prova crale: ;nglese o francese; <




n) [eventuale diritto 2 beneficiare delle riserve di legge, di cui al precedente art. 1;

o} i fitoli eventualmenie ;}ossedutf che danno dirkttc a frufre della preferenza, a parita di merito, con altri
cancorenti;

p} di aver preso vislone del presente bandeo di avviso pubblico e di soliostare a tulte le condizioni in esso
stabilite;

q; di autorizzare il Comune di Bari al trattamento e utilizzo del dati personali di cui a! D.Lgs. n. 196/2003,

r} di autcrizzare la pubblicazione de! propric nominativo sul sito internet def Comune di Bari per tutie la
comundcaziond inerent il concorso pubblico;

s} di aver effettuato il versamento della tassa di concorso pari a 10,00 euro {dieci/00 euro),
non rimborsabili, sul c.c.p. n, 18298703 intestato alla Tesecreria Comunale di Bari o
direttamente presso la stessa Tesoreria utilizzando FIBAN IT16 R (2008 04030
000102893244 (per bonifici dall'estero codice SWIFT/BIC: UNCRITMM) - causale: Tassa
concersa per 12 posti di Assistente all'Infanzia.

I cittadini degli Statf membri dell'Unione Europea devong incltre dichiarare, a pena di esclusione:
» di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
» i essere in possesso di btolo di studio riconosdiuto in Iala.

L'amministrazione non assume alcuna responsabiie per la dispersione di comunicazionf dipendenti da
inesatte indicazioni det recapito da parie del concorrents, oppure la mancate ¢ tardiva comunicazione del
cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegmﬁa o cumunque
mputahlh a fatto di terzl, al caso fnrtultu oa forza maggmre

ART. 5 — COMMISSIONE GIUDICATRICE

ta Commissione Giudicatrice del concorso {prova pre-selettiva e prova d'esame) sara nominata con separato

provvedimento del direttore della Ripartizione Personale, in conformita del]e norme stabilite dall’as’t 15 della o

- Dﬁsup!ma degh Accessi agk Imp[eghl del Ccmune di Ban

ﬁ-RT 6 — PRESELEZIONE, PROVE D'ESAME E MODALITA DI COMUNICAZIONE

Qualora venganc presentate pil di 25¢ domande di ;:-artec;pazlnne it gmmu 1{&?{201 5; terra la prcwa o '

pre- -selettiva di cui a! successivo art. 7.
] gaurnu 05/09/2(14 si svolgera la prevista prova scritta.

Pertant{:-_. il giorno 29/07 /2014 esclusivamente ramite avviso pubblicato nella sezione concorsi del sito
internet istituzionale wwiw.comune.bariit saré comunicato il fucgo e lorario in cui i candidate dovma
- presentarsi per svu!gere Ieventua!e prova gm—se!e’cbva, ia prova scritl:a ovvero la mﬁmf ca del diarie
d'esame. , , o .

" Tult i candidati dovranno presentarsi - nel luogo, giomo e ora stabillf per la prima prova d'esame (pre- -
selettiva o scritta) - muniti di: : D e o : - -

« domanda debitamente sctioscritta;

s documento di riconoscimento in corso di validita;

s fotocopia del documento di riconpscimento in corso di validita;

‘a ricevuta comprovante ['avvenuto versamento dellz tassa df concorso;

I candidati ammessi alla successiva prova concorsuale {prove orale) sarannc convocali esclusivamente
mediante avviso pubblicato nella sezione concorsi del sito internet istituzionale wnww.comune.bari.it, con un
preavviso di almeno 20 giorni (venh) decorrenti dalla data di p&bbilcazmne dell'avviso stesso. Tale forma di

pubblicita CGE’EII.’UIFE I'lﬂtif ica ad ognl effetio di Eegge e non sara data pertantn ﬂltenure C{:-mumcazmne in .

merite,

La mancata presentazione alle prove d'esame per qua[sram motivo, ancorché dipendente da caso foriuitc o
forza maggmre, nel giorno, logo ed ora indicati con le modalitd previste nei punti precedenti del presente
arﬁm!a sara considerata quale finuncia a pariecipare slla presente procedura concorsuale, O

Eventuah modifiche riguardanti il calendario delle prove d'esame saranno comunicate esclusivamente tramite
ayviso pubbficato nella sezione concorsi del sito internst mtﬁlzmnaﬁe VANV, COMUNE, baii.it. Ta!e forma di
pubblicita cushtuua nctrﬁ&: ad ogni Eﬁettﬂ di Iegge




ART. 7 — PRE-SELEZIONE

In caso di partecipazione di candidati a! concorso pubblico superiore a 250 unitad si potra procedere
all'effetiuazione di apposita pre-selezinne, ai sensi dell'art. 12 della vigente DA del Comune di Bari,
secondo i criteri e le modalita di cui alla stessa Disciplina,

I dipendenti del Comune di Bad che partedpano in qualita di riservatari sono esoneraté dalla prova pre-
selettiva, in quantc ammessi di dintto alle prove di esame,

Alla prova pre-selettiva saranng ammeassi tuiti | candidati che abbfano pre&ent}atu tempestiva domanda di
partecipazione, a prescindere dalla regolarita della domanda siessa, che sara verificata al'esito di tale pmva -
e limitatamente aj candidati ammessi alle successive fasi concorsuali.

La prova pre-selettiva consistera nell'effettvazione da parte dei partecipanti di un questionario (40
demande), con test a risposta multipla, inerente le matere d'esame previste dat bando - esduse le materie
aggiuntive della prova orale di competenza del membri aggiunti - comungue correlato al grado di dffﬁcnlta
ed af titolo di studio richieste per 'accesso al posto da conferire.

Alla successiva prova scritta serannp ammessi n, 240 candidati, pari a 20 volte il numerc dei postt messi a
concerso, oftre agl ex aegue dellultimo classificato.

In ogni caso if punteggio della prova preselettiva non concorre alla definizione delia graduatoria finale di
merito del concorso di cui al presente bando.

Dell’'esito della prova preselettiva sare dats comunicazione tramite pubhblicazione nella sezione concorst del
sito internet istituzionale wyay.comune.bariit.

La mancata presentazione alla prova preselettiva, ancorché dipendente da caso foriuite o forza magglure
cc-mpcrrtera Iaubumatica esdus:une dalla pmcedura concorsuale, o

" ART. 8 — PROVE D'ESAME

I ie prove di esame si svolgeranno secondoe le norme stabilite dalla vigente D.AL del Comune di Ban, con . '

particolare riferimento agli artt. 24 e seguenti e consisteranno;

Prova scritta:  Elementi di puericultura e pediatria con pamcc:!are riferimento alla dietetica del bambino
: e alle malattie esantematiche, epidemiche e contagiose del bambino nel prime anno;

Prova aorale: Elementi di puericultura e pediatria; elementi di igiene defla persona, delle cose,
R ~ del'ambiente; nozioni di psicopedagogia con riferimento allo sviluppo motorio, cognitive,
- linguistico ed ai rappordi interpersonali; nozioni di neuropsichiatria infantile con
. riferimento alfa conoscenza dellhandicappato; legislazione sugli asili nido, lz wiela
. dellinfanzia; attivita ludica, socializzazione ed elementi di sociologia infantile; Nozioni
sull'Ordinamento degli Enti Locali; Statuto del Comune di Bard, Elementi di legislazione in
‘materia di sicuorezza e salute nei Juoghl di lavoro (D.lgs n. 81/2008); codice di
comportamento dei pubblici dipendenti, Accertamento della conoscenza di una lingua

straniera {Inglese o Francese) a scelta del candidato e della apacita pral:tm deIL

delfe apparecchiature e delle applicazioni informatiche pii diffuse.

Cauaqula per la valutazione psico-attitudinale del candidato,

Alia prova orale saranno amme55| i Gndldatl che avranno ccnsegmta nelfa prova scritia una volazione di
almenu 21130, :

- La pmva nrafe st cuns:ctea'a superaia ove |I cunc-::rrente abbia uttenutc una volazione di almeno 21/30.

: ' ART 9~ GRADUA‘EORIA DI MERITO
La graduatona di merito dei candidati sareé formata seconds 'ordine decrescente del punteggio iotale
" riportato da ciascun candidato, risultante dalla somma del punteggi delia valutazione delle prove d'esame,
con Fosservanza, & parita di punti, delle sottoelencate preferenze prewste dallart. 31 delia vigente DAL

a8)  Insignit di medaglia al valore militare;

b) Mutilati ed invalidi di guerra ex combatienti;




) Mutilati ed invalidi per fatto di gquerrs;

d}  Mutilati ed invalidi per servizio net settore pubblico e privato;

e) Gl orfani di guerra;

) Gli orfani dei caduti per faii di guerra;

g)  Gli orfani dei caduti per servizio net settore pubblico e privato;

h) 1 fert in combattimento;

i Gii insigniti di croce di guerra o di altre attestazione speciale di meritc di guerra, nonchg i capi dr
famiglia numerosa;

j} I figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combatienti;

Ky 1figli dei motilati e degli invalidi per fatti di querra;

1) I figli dei mutilati e deghi invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

m} I genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati def cadut di guerra;

n) 1 genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di
gueira;

o} I genitori vedovi non Asposati e le sorelle ed | fratelli vedovi 0 non sposati dei caduté per servizio nel
settore pubblice e privato;

p}  Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenh

q) Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque fitolo per non meno dl un anng
rel’ Amministrazione che ha indetto 1 concorso; :

) I coniugati e | non caniugati con riguarde al numern dei figlk a carico;

s)  Gli invalidi ed | mutilat civili;

ty  Militari volontar delle Forze Armate congedati senza demerito at termine della ferma ¢ rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza & determinats secondo il seguente ordine: '

« dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sfa coniugato o meno;

- dallaver prestato lodevole servizio nelle ﬂmmmistraztanl Pubbliche;

» -dalla minore eta. :

Il possesso dei titoli di preferenza e dei. tltﬂll di precedenza, a pena dl mappllcablllta, deve

assere dichiarata in domanda. :

Uamministrazione si riserva la facoltd di richiedere al candidati, in qualsiasi momento, 1a presentazione della

documentazione ;meante il dmttu alla riserva dei pastl nonché | tiofi di preferenza dichiarati con Ea o :

domanda on-fine.
Per la riserva in favare deI personale interno, ai fini dellinclusione del candidato interno fAservataric

nell'elenco dei vincitori, necessita’ la sussistenza della costanza del rappc:rtﬂ di |mp|egc= in sede ::El o

approvazione delle risultanze concorsuali e ali'atto dell'assunzione.

La graduatoria generale di merite, unitamente alla nomina dei vindtori, sard approvata con determinazione
dirigenziale della Ripariizione Personale € pubblicate presso 'Albo Pretorio del Comune di Bari, che vale
guale natifica ad cgni effette di legge. '

Dalta datza di pubblicazione di ta!e graduaturta decurre:annu i termini per ia va[:dlta della graciuatcna e per
eventuali impugnative. : : : : ,

13 graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni dalla data di pubbilcazmne della relativa
. determinazione dirigenziale di approvazione, salva diversa disposizione legislativa che dovesse intervenlre.

ART. 10 — ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L'assunzione dei vincitori € subordinata alla presentazione - entro il termine perentorio di 30 giomi dalla
ricezione del'apposita comunicazione,” a pena di decadenza, da una dichiarazione sostitubive di al:tu di
notorieta resa ai sensi DPR 28,12, 2{}{}{} M 443 e successive H‘rDCEIﬁCE!EI'DFII che attﬁta :

it lucgo e data di nascita;

il luoge di residenza;

il possesso della ditadinanza ieliana {o di uno degfl Stal:! del'Unigne Eurcpea);

il godimento dei diritti politic;

di non aver riportato condanne penali 2 di non essere destinataric di provvedimenti che riguardano
. lapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni cvili e di provvedimenti isoitti nel Case]Earlu

Giudiziale ai sensi della vigente normativa; -

f. il titolo di studio posseduto, attestante fa votarzione finale conseguita;

LI~ =g




g. la posizione del vincitore in relazione agli obblighi derivanti dalle leggi sul reclutamento militare (per i
nati di sesso maschile entro if 317/12/1985);
h. il numero del codice fiscale.

Inoltre, l'assumendo & avviato a visita medica presso il Medico Competente de! Comune di Bari per gli
accertamenti preventivi intesi -a consiatare l'assenza di controindicazioni al favoro cui finteressato &
destinato, al fini della valutazione dellidoneita fisica allimpiego ed alle mansioni spedfiche del profilo
professiopale, ai senst dell'art. 41 del Decreto Legislative 9/4f2008, n. 81.

In caso dl giudiﬁn definitive di “inideneitd parzizle o tolale” alle mansioni del profilo pmf&ssmnare
Vinteressato sara dichiarato decadute dall'assunzione di che trattasi.

E fatta salva fa facolth del’Amministrazione di verificare la veridicity delle dichiarazioni rese dai candidati
idanei, ai sensi dell'arl. 71 e 75 del DPR n. 445/2000. Al fine di accelerare il procedimento di accertamento,
{Amministrazione pud richiedere agli interessati, ovvero acquisie d'ufficio presso altre pubbliche
amministrazioni, la produzione in copia del documenti comprovante i requisiti di ammissione, nonché det
titoli utili per if collocamento in graduatoria, di cui | medesimi sianc gia in possesso. Le dichiarazioni mendaci
sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi spedall in materfa e, come per legge, nei casi pid gravi
possont compartare Vinterdizione temporanea dai pubblic uffici, ferma restando la decadenza dei benefic
eventuaimente fivenient? dal provvedimaento emanato sulla base delle dichiarazioni non vertisre,

I concorrenti che gid prestano servizio di ruclo alle dipendenze del Camune sone esentati dalla
presentazione della documentazione di cui al presente articolo. - '

t'assunzione in servizio del vincitori saré effettuata in relazione a quanio disposto dalla legislazione vigente
in materia di redutamento di personale degli Enti Locali al momento dellapprovazione delle risultanze
concorsuali con determinazione dirigenziale, fermi restando il rispetio dell'ording della graduatc-na generale

di merito ¢ fa validita triennale della graduatoria prevista dall'art. 4 della vigente D.ALL '

_-'Inuitre Ia coperiure del numero dei posti di Assistente allinfanzia prevista nel presente bando &
condizionata all'esito della procedura di mobilita volontaria, ai sensi deliart, 30 del D.Lgs, 165!2{}{]1 come
~ recepita ciali'aft 13 delia vigente DAL, avviata con avviso pubblico del 30/5/2014, '

L'assumendo dc-vra presentarsi — entro il medesimo termine di cui al comma 1 de! presente articolo - presso
la Ripartizione Personale per fa stipulazione del ccntrattn mdwlduale di iavom a tempo :ndetennmatn ea
tempo pleno e per essere immesso in servizio. S :

Lz stipulazione del contrattc deve essere preceduta dalla verifica dei documenti di rito in precedenza o '

presentati e dalla sotioscrizione delle seguenti dichiarazioni:
a) dichiarazione atfestante di non avere altri rapport di impiego pubblico o privato e di non truvarsi in
- nessupa delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D.Lgs, n,165/2001;
b) dichiarazione di opzione per il rapporio di impiego esclusive con questo Comune (nel caso 1‘mteressatn
ahbra In corso altre rappaorto di impiego pubblice efo privato).

Mel caso in cui linteressatc non assuma servizio nel suddetio termine, o stesso & dichiarato decaduto
dallimpiego, salvo per i casi di impedimento causati da forza maggiore tempestivamente comunicati e
documentzti dallo stesso. In {afi ipotesi, | Comune ha facolta di prorogare, per una sola volta e per ulterior

30 giorni, I'assunzione in senﬂzlu defl’ mteressatc, seccmdu quanta prewstc da1iart 34 delia wgente D AL dei 7 7

Comune di Bari,

I'assumenda & chbiigato a permanere in servizio presso |f Comune di Barf per un periodo non inferiore a tre
annf prima di poter nch:edere il trasfenmentu pressn alire Ammlmstraaum a8t sensi de!l’art. 30 del D Lgs. a.

165}2{'}!}1

ART. 1i — PERIODOD DI PROVA

I &‘md!datl dicmarati wnutnn sonc soggett ad un pem}dc di prova prewstc:- dal CCHN.L in wgure au‘att-:-
dell'assunzione. '

II dipendente conseque [assunzione a tempo indeterminato & seguite del superamento con g:udtzlu y o

favorevole del periedo di prova in questione, non prorogabife.

Decorsa la metad dal per;odo di prova ciascuna delie parti pud recedere dal rappart-:} in quaEtasr mamento -
senza obbligo di preawviso ne mdennltzl sostitutiva del pmaw;sc- J,




il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. 1 recesso dell'Amministrazione deve
essere motivato. If pericdo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Decarso il pericdo di prova senza che il rapporto sia stato risolto, i dipendente si intende confermate in
servizio con il riconoscimento dell'anzianita dal giorno deli'assunzione a tutti gli effetti.

ART. 12 — NORME FINALE E DI RINVIO

Le comunicazioni efo le convocazioni dei candidati alla presente procedura concersuale
avverranno unicamente tramite pubblicazione sul sito internet del Comune di Bari — sezione
cancorsi, previo apposito avviso all’Albo Pretoric comunale en-fine, Tutte Je comunicazioni della
precedura concorsuale pubblicate sul sito internet istituzionale hanno valore di notifica a tutti
gli effetti.

Uesclusiona del concorrente dal concorso, per difetto dei requisiti presaitti dal bando, ovvero in ogni altro '
caso in cul fa vigente D.A.L disponga Yesdusione, pud essere disposta in ogni momento con provvedimento
motivato del Dirigente della Ripadizione Personale,

Per quanto non previste dal presente bando si fa rinvio alle nomme previste dalla vigente Disdplina degli
Accessi agli Impieghi del Comune, nonché & quelle contenute nel vigente C.C.N.L. del personale del
compario Enti Locali e Regioni.

1l presente bando di concorso viene pubhhcatn aEI’Aiba Pretorio on-line del Comune per tuttz fa durata del

termine, nonché nella apposita sezione cnnc-:}rm " del partale ccﬁ_}una!e, ai sensi del'art. 8 della vigente

DAL del Comune di Bari.

Ai sensi del D.Lgs. n. 198 del 11/4/2006 e dell'art. 57 def D.Lgs. n, 1652001 e ss.mm,, il Ccmune di Ban .

carantisce pari opportunita tra vomini & donne per Faccesso at lavaro,

Inolire, i Comune di Bari garantisce ai candidati che il trattamento dei dati personali derwanh -::!alla: e :

pa;tecapaz:une al presente concorso verra svolto nel rispetto del D.lgs. 30.6.2003 n. 196;

L'eventuale rifiuto a fomare i da!:l persunah nch]esh determmera Ea non ammlsmbﬂsta {iel candidatﬂ a!, o o
- CONCorso, : : , : : _ ,

Responsahile del procedlmentu ds cui af presente Bandu & la Posizione Drgamzzahva Strutturale Assunzioni e . -
Cessazioni SCAVO G, della Ripartizione Personale de! Comune di Ban, ai 52;151 cI; quanta prewsto cEaHa
Legge n. 241;199[] e successivi mtegrazmns e fl‘lﬂ-dlf icazion, s : _

Ean, fi 27706/ 2014

. IL DIREFTORE pr RIPARTIZIONE
{PARFIPILO)




