Ripartizione Personale

COMUNE D] BARI

Concorso Pubblico per titoli ed esami per il conferimento di 2 posti di
Istruttore Direttivo Statistico — categoria D, posizione di accesso iniziale D1,
di cui 1 posto riservato al personale interno def Comune di Bari

IL DIRETTORE DELLA RIPARTIZIONE PERSONALE

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n, 861 de! 17/12/2013, concemente il Piano Triennale del
fabbiscgno di personale 2013-2015, che prevede, tra l'alo, la copertura di 2 posti di Istruttore Direttivo
Statistico, di cui 1 posto riservaio al personale interno {n servizio presso Il Comune df Bari;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 318 del 27/6/2014, esecutiva ai sensi di legge, con cui & stata
disposta lindizione del concorso pubblico per l2 copertura di 2 posti di Istruttore Direttivo Statistico —
categoria D, posizione di accesso iniziale D1, di ¢ 1 posto ﬂsenratn al personale Interno in servizio presso il

Comune di Bari; '

VISTI § vigenti OC.CC.NN.LL, del personale del compario "Regioni-Autonomie Locali™;

VISTO il Capo 1, Capo Il e Capo V della vigente Disciplina degli Accessi agli Impieghi de! Comune di E-an,
norché I'Allegato "B" alla stessa Disciplina degli Access); -

ESPERITE le procedure di cui al D.Lgs. 30/032001, n. 165, art. 34-bis e art. 30;

VISTG il prospetto informative UNIPT inviato af Servizio Politiche del Lavorc e deli'Implego della Provincia da
Bari, ex art. 9 legge 12.3.99 n. £8; ;
VISTO il D.Lgs. 7432005, n. 82 recante il “codice dell'amministrazione digitale” e ss.mm. e il

VISTO |l D.Lgs. 11/04/2006, n. 198 recante il codice delle pari opportunita tra uomo e donna.

~ RENDE NOTO

ART. 1 — POSTI A CONCORSO

E indetto pubblica concorso per titoli ed esami per il conferimente a tempo indeterminato e a tempo pieno di
n. 2 posti di Istrutiore Direttive Statistico — categoria D, posizione di accesso mmaie DI - da cui 1 posto
riservato al personale interno in servizio presso il Comune di Bari.

I suddetti posti sono collocat nella categoria D, posizione di accesso iniziale D1, cui compete il trattamento
economico iniziale previsto dal C.C.N.L. del personale del compario “Regioni e Autonomie Locali” in vigore al
moemento della stipula del contratio  individuale di lavoro con i vindtori, la 13~ mensiiita, l'eventuale
tratiamento di famiglla, oltre ad ogni altra indennitas previsia dallo stesso C.C.N.L.

La riserva a favore del personale interno opera nei cenfronti del dipendenti in possesso dei
medesimi requisiti previsti per 'accesso dall’esterno, ad accezione del limite di eta, alle
condizioni appresso indicate.

Alla riserva dei posti in favore del personale interno possono accedere esclusivamente |
dipandenti di ruslo (ura tempo indeterminato) del Comune, in servizio alla data di scadenza del
bando da almeno 3 anni presso il Comune di Bari ed in possesso di una anzianita di servizio di 3
anni nella categoeria immediatamente inferiore {Categoria C) al posto da ricoprire ovvero da
almeno 5 anni per i profili professionali di Categoria C di diversa Famiglia Professionale rispetto
a quella del-posto messo a concorso, secondo quanto previsto nefl’Allegato Afd_reili‘viggnte




D.A.L, nonché del medesimi requisiti richiesti per i candidati esterni, nell'ambito della
procedura concersuale pubblica,

I posti riservati ai dipendenti interni che non venissero ricoperti saranno comungue conferiti ad altd candidati
classificatisi secondo Fordine della graduateria generale di merito.

Non si da luogo ad alcuna ad alcuna riserva in favore dei volontari delle FR.AA. di cuf all'ark. 1014 det D.Lgs.
n. 66/2010, in quanto la relativa percentuale non produce alcuna unis; nonché in favore degli apparienenti
alle categorie di cul alla Legge n. 68/1999, in quanto interamente soddisfatte, giusta prospeito informativo
UNPI inviato al Servizio politiche del Lavore e dellimplego della Provinda di Bari, in data 15/02/2014 prot.
UNPE n, 157794,

ART. 2 — REQUISITI GENERALI BI AMMISSIONE

Per essere ammessi al concorso gli aspiranti devono possedere i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di unc degli Stati Membri dell'Unione Europea, fatte salve
le eccezioni di cui af decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, Sono comparati ai
dtiadini gli italiani non appartenspti alla Repubblica. 1 cittadini degli Stati membri deliUnione Eumpea
devono incltre possedere i seguenti requisiti:

+ essere in possesso, fatia eccezione della titolarita della cittadinanza ieliana, di tutt gli altri reqmsm
previstd per i citiadini della Repubblica Hzaliana,

« avere adeguata conoscenza della ingua itallana,

«  essere in possesse di titclo di shudio riconosciuto in [talia;

b} eta non inferiore ai 18 anni;

c) etd non superiore al limite massimo ordinamentzle di et previsto per il collocamento & riposo
d'ufficio {escluso gli interni);

d) idoneita fisica alFimpiego e alle specifiche mansioni tipiche de! profilo professmnale da ncopnre chie
I'amministrazione si riserva di accertare ai sensi della normativa vigente;

e} godimento dei diritti politici e, per i ditadini deli'Unione Eurcpea, anche negli Stati di appartenenza
o provenienza,

f} non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dallimpiego presso
una pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiznte rendimento o per aver conseguito
Iimpiego mediante la preduzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti, nonché di non
aver riportato condanne penali che impediscano, al sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rmpparto di implego con Pubbliche Amministrazioni;

g} essere in posizione regelare nei confronti dell’obblige di leva e dif guelli refativi al servizio
militare volontario {per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31712f1985);

h} possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

i} Laurea (L} apparienzante alle classi £41 Lauree in Siatistica; '

i) ovverc Diploma di laurea vecchio ordinamente (DL) In: Statistica, Sdenze statistiche demografiche e
sociali, Scienze siatistiche ed attuariali, Scienze statistiche ed economiche, Statistica e informatica
per 'azienta. '

k) owvvero Laurea specialistica {LS) appartenente alle clfassi: 48/5 Metodi per l'analisi valutativa dei
sisterni complesst, 90/5 Statistica demografica e sociale, 9175 Statistica economica, finanziaria ed
attvariale, 92/S Statistica per Ia ricerca sperimentale; '

I}  owvero Laurea Magistrale (LM} appartenente alle ciassi: LM-82 Scienze statistiche, LM-i6 Finanza,
LM-83 Scienze stalistiche attuariali e finanziarie,

Tulli i requisiti per la partecipazione al concorsg, nonché i requisitf richiesti per Fapplicazicne di eventualt
preferenze e riserve, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazicne delie
domande, mn;hé al momento della stipulazione del contratto individuale di lavoro.

" ART, 3 — PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Il candidato deve produrre iz domanda di partecipazione esclusivamente in via telematica utilizzando
il form on-line disponibile nella sezione concorsi de! sito internet istituzionale www.comune.bari,it .

La procedura di compilazione de!re dumande deve essere effettuata entro entro & non nltre il
28/07/2014. ,




Non seno ammesse aitre forme di produzione e per {invio delle domande di partecipazione al
CONCarso,

Alla domanda di partecipazione on-line gli aspiranti deveno comunque allegare il curriculum
personale in formate elettronico (fife), redatio ai sensi del citeto D.P.R. n. 445/2000, entro lo stesso
termine di scadenza del bando, ai sensi degli arit. 10 e 24 della vigente DAL

Le dichiarazioni rese ai sensi e per gli effetti del DPR 28f12/2000 n. 445 devono essere circostanziate e
contenere tutli gli elementi utili alla valutazicne ed ai successivi controlli, sotto pena di mancata valutazione
dei titoli,

Scaduto il fermine per linvic delle domande, il sistema non consenbird pilt Faccesso alla procedura e,
pertanto, non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle domande gia inoltrate.

La data di presenizzione della domanda & certificata dal sistema informative ed & indicata nella relativa
stampa.

Dopo aver completsto la procedura di compilazione, I candidato dovra effettuare la stampa della
domanda, [a quale - debitamente sottoscritta - dovra essere consegnata solo ed esclusivamente
il giorno stabilito per la prima prova {preselettiva o scritta), unitamente al curriculum
professionale, ad una fetocopia del documento di riconoscimento ed alla ricevuta comprovante
I'avvenuto versamento delta tassa di cencorse.

La mancata presentazione della demanda di partecipazione, del documente di riconoscimento,
della fotocapia del documento di riconoscimento ovvero delfa ricevuta comprovante "'avvenute
versamento della tassa di concorso, il giorno della prova, cnmpnrta I'inammissibilitd a sostenere -
la prova stessa e Ia decadenza dal concorso.

ART. 4 —~ DICHIARAZIONE DA FORMULARE NELLA DOMANDA
Nelia domanda di partecipazione on-line gli aspirenti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilita,

8l sensi deghi artt. 46 e 47 del D.P.R. 28f1242008, n. 445 & consapevoli delle sanzioni penalt per le ipﬂtESl d! .

dichiarazioni mendaci previste dall'art. 76 del citato D.P.R., a ;}ena df esclustone:
a) il concorse a quale intendone partecipare; :
b} cognome e nome;

¢} luogo e data di nasdta;

d) residenza ed eventua!e recapito cui inviare le eventuall comunicazion relatwe al concorso;

e} numeno di un documento di Jdentlta in corso di validita; :

i codice fiscale;

4} possesso defla cittadinanza italiana {o di vno degli Siati della Unione Europea);

h} titolo df studio di cui allart. 2 (Requisiti generali di ammissione);

i) idoneita fisica allimpiego ed alle specifiche mansioni de! posto da ricoprire;

j} di non essere stati esclust dall'elettorato politico attive e destituiti o dispensati dallimpiego presso una

- pubblica amministrezione e licenziabi per persistente insuffidente rendimentc © per aver conseguiln
I'mplego mediante |2 podurone di documenti falsi e comunque con mezsd fracdolenti;

K} [l'assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in casc positivo devono
essere dichiarate le condanne penali riporiate e i provvedimenti di interdizione o fe misure restrittive
applicate; ' ,

I} di essere n poskione regolare nei confront dell'obblige di feva a d quellf relativi al servizio militare
valontario [per | candidati citiadini itallani di sesso maschile nati entro fl 331f12f1985);

m) la lingua stranfera prescelia per Iz prova orale: inglese o francese;

n} l'eventuzle diftto a baneficiare delle riserve di legge, di cui a! precedente art.1;

©) i titoli eventualimente p-ussedutl che danno diritto a fruire della preferenza, a parita di merito, con altri
cancorrenti;

p} [eventuale condizione di portatore di handicap, 11 Hpo di ausilic per ofi esami e i tempi necessari
aggiuntivi {quanto dichiarato dovra risuliare da apposita certificazione, rilasciata dal servizio sanitaric ex
fege a. 104/92 della A.S.L., cthe il cendidato dovra presentare il giomo deila prima prova d'esame);

q} di aver preso visione del presente bando di avviso pubblico e di soltostare a tutte le condizioni in esso
siabilite;

ry di autorizzare il Comune di Bari al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003,

5) di autorzzare Ia pubblicazione del proprio nominative sul sito intemet del Comune di Bari per tutte fe
comunicazioni inerenti 1l concorso pubbh{:{)




t) di aver effettuato il versamento delfa tassa di concorso pari a 10,00 euro {dieci/00 euro),
non rimborsabili, sl c.c.p. n. 18298703 intestato alla Tesoreria Comunale @i Bari o
direttamente presso la stessa Tesoreria wotilizzando I'YBAN IT16 R 02008 04030
000102893244 (per bonifici dali'estero codice SWIFT/BIC: UNCRITMM) - causale: Tassa
concorso per 4 posti di Istruttore Direttivo Statistico.

I candidati devono, altresi, dichiarare che Il curriculum personale allegato alla domanda di partecipazione on-
fine a mezzo di documento informatico, viene redatto e sottoscritto ai senst e per gli effetti degli artt. 46 e 47
tdel OPR n° 445 del 28.12,2000..

1 cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devone inoltre dichiarare, a pena di esclusione:
« di avere adeguata conoscenza della lingua izliana;
« di essere in possesso di titolo di studio dronosciuto in Ialia.

UAmministrazione non assume aluna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte fndicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure la mancaia o terdiva comunicazione del
cambiamente dell'indirizzo indicato nelfa domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a! caso forfuito o a forza maggiore. :

ART. 5 — COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione Giudicatrice del concorso {prova pre-selettiva e prova d'esame) sara nominata con separato
provvedimento del direttere della Ripartizione Personale, in conformita delle norme stabilite dalfart. 15 della
Disciplina degli Accessi aglt Impieght del Comune di Bari.

ART. 6 — PRESELEZIONE, PROVE D'ESAME E MODALITA DI COMUNICAZIONE

Qualore vengano presentate pil di 250 domande di parteapazmne si ferré la prova pre-selettiva di cui al
successivo art, 7.

il giome 15/09/2014, esclusivamente framite avvisc pubblicato nella sezione concorsi del sito internet
istituzionale wynw.comung,bari.it sara comunicato il lucgo e Yorario in cui il candidato dovrd presentarsi per
svolgere I'eventuale prova preselettiva, la prove scritta ovvero l'eventusle rinvio della pubblicazione del diario
d'esame. ' ' ' , ' ' _ ,

Tulti i candidati dovranno presentarsi - nel luogo, giormno e ora stabiliti per la prima prova desame {pre— :
seletiiva o scriti@) - muniti di: . '
» domanda e curriculum debitamente softoscritdi,
documento di riconosciments in corso di validita,
folocopia det documento di Aconosdmento in corso di validita,
ricevuta comprovante Favvenuto versamento delfa tassa di concorsg;
copia delle eventuali pubblicazioni scientifiche inerenti al posto messo a Concorso autodichiarate nella
domanda di partecipazicne al concorso.

I candidati ammessi alle successive prove concersuali saranno convocati esclusivamente mediante avvisi
pubblicati nella sezione concorsi del site intemnet istituzionale wsww.comunebariit, con un preawviso,
rispettivamente, di almeno 15 giorni (quindici} per iz prova scritta e di 20 giorni (ventt) per la prova orale,
decorrenti dalla data di pubblicazione degli stessi. Tale forma di pubblicite costituira notifice ad ogni effel:tu
di legge & hon sara data pertanto ulteriore comunicazione In merito. '

La mancata presentazione alle prove d'esame per qualsiasi motivo, ancorché dipendente da caso forfuito o
forza maggiore, nel giorno, luogo ed ora indicati con le modalita previste nei punti precedenti del presente
articolo, sara considerata quale rinuncia a partecipare alla presente procedura concarsuale,

Eventuall medifiche riguardanti i} calendario delle prove d'esame saranno comunicate esclusivamente tramite
avviso pubblicato nella sezione concorst del sito nternet istituzionale www.comune.bari.it. Taie forma di
pubblicita costifuira notifica ad ogni effetto di legge. '

ART. 7 — PRE-SELEZIONE

In caso di partedipazione di candidati al concorso pubblico superiore a 250 unita si polrd procedere
alieffettuazione di apposita pre-selezione, ai sensi dellarf. 12 della vigente D.AJI del Comune di Bari,
secando i criteri e le modalita di cui alla stessa DiSCIi:I'fIﬂa : :




I dipandenti deE Comune di Bari che partecipano in qualita di riservatari sono esonerati dalla prova pre-
selettiva, in guanto ammessi di diritio alle prove di esame.

Alla prova pre-selettiva saranno ammessi tutti | candidati che abbiano presentato tempestiva domanda di
partecipazione, a prescindere dalla regolarita della domanda stessa, che sara verificata all'ssito di tale prova
e imitatamente ai candidati ammessi alle successive fasi concorsuali,

Lz prova pre-seletfiva consistera nelfeffettuazione da parte dei partecipanti di un questionario (40
domande}, con test a risposta multipla, inerente le materie d'esame previste dal bando - escluse le materie
aggiuntive defla prova orale di competenza dei membri aggiunti - comunque correlato at grado di difficolta
ed al titolo di studio richiesto per I'accesso al posto da confarire.

Alla successiva prova scritta saranno ammessi n, 40 candidati, pari a 20 volte il numero dei posti messi a
concorso, oltre agli ex aeque deli'uliimo classificato.

In ogni caso il punteggio della prova preselettiva non concorre alfa definizione della graduatoria ﬁnare di
merite del concorso di cui al presente bando.

Dell'esitc delia prova preselettiva sara data comunicazione tramite pubblicazione nella sezione concorsi del
sito internet istituzionale wwav.comune.bari.if,

La mancata presentazione alla prova preselettiva, ancarché dipendente da caso fortuito o forza maggiore,
comportera l'avtomatica esclusione dalla procedura concorsuale.

ART. 8 — PROVE D'ESAME

Le prove di esame si svolgeranno secondo fe norme stabilite dalla vigente ©.A.1. det Comune di Bar, con
particolare riferimento agh artt. 24 e seguenti e consisteranno:

Prova scritta; Cemografia e ceratteristiche strutturali della popolazione.;

Prova arale: _Statistica sociale e sanitaria; Analisi statistica dei dati, teoria e calcolo delle probabilita;
' S nozicn! sull'ordinamento degli Ent Local; ordinamentio ed atiribuzioni dellIstituto
Centrale di Statistica; Inferenza statistica, statistks economica e ricere operativa;
Codice in materia di protezione dei dafi personali e segretc statistico; Statuto del
Comune di Bari, Elementi di legislazione in matera di sicurezza e salute nef luoghi di
{avoro (D.Lgs n. BLf200B); codice di comporiamento dei pubblici dipendent.
Accertamento della conescenza della tingua rng!ese € della capacite pratica dell'uso deIEE
appam{:{:htaturﬁ € delte applicazioni informatiche pil diffuse.

Colloguio per fa valutazione psico-stiitudinale del candidato.

Alla prova orale saranno ammessi | candidati che avranno conseguite nella prova scritta una votazione di
almeno 21/30.

La prova orale si considera sup-erata ove Il concorrente abbia ottenuto una votazione di almeno 21/30.

ART. O — PRESENTAZIONE E VALUTAZIONE BEX TITOLT

A corredo della domands di partecipazione gli aspiranti devono compilare on-fine anche if form relativo ai
titoli posseduti, ai senst degli arit. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, in conformita delle prescrizioni
contenute nel presente bando ed entro il termine di scadenza previsic dallo stesso,

I titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati af sensi di quanto previste dalla vigente Disciplina degli
Accessi agli Impieghi det Comune di Ban, secondo la tabella allegata al presente bando come parie
integrante dello stesso.

Nen possono essere presi in considerazione i tifoli che non siano siali dichiasti ed autocertificati dai
candidati entro |2 data di scadenza per la presentazione della domanda on-fine di partecipazione al concorso.

I dati relativi alla valutazione dei fitoli sarannc acquisiti con la formulazione on-fine della domanda di
pariecipazionsa. _ '
Si consideranc prodott in tempo utile § doecumenti autocertificati nella formulazione della domanda on-fine,

regolarmente dichiarati entre il termine di scadenza del bando stesso.
A tal fine fa fede Iz data di {rasmissione della domanda on-line.




Le eventuali sanziont disciplinad erogate nei confronti dei partecipanti interni riservatari nel biennio
antecedente it termine di scadenza fissato dal presente avviso, verranno valutate ai sensi di quanto disposto
dall'art. 23 della vigente D.A.L del Comune di Bar.

Lo stato di servizie e le eventuall sanzioni disciplinan dei candidatl Intemni riservatari, ex art. 3 della vigente
DAL, saranno attestati d'ufficio, comprese il servizio presso il Comune di Bari attestante il possesso dei
requisiti di cui ali'art. 2.

La valutazione dei titoli sara effetivata dopo la prova scritta e, comungue, prima della correzione del refativi
elaborati. 1l risultato di tale valutazione sara reso noto agli interessati prima dell'effettuazione della prova
crale,

LUamministrazione si riserva la facolta di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della
documentazione probante i titell dichiarati con la domanda on-fine.

ART. 10 — GRADUATORIA DI MERITO

La graduatoria di merito dei candidati saré formata secondo Fordine decrescente det punieggio totale
riportato da diascun candidato, risultante dalfa somma dei punteggi della valutazione dei titoli e delle prove
d’'esame, con l'osservanza, a parita di punti, delle soltoelencate preferenze previste dall'art. 31 della vigente
DAL

a)  Insfgniti di medagha al valore miliare;

b)  Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
¢}y  Mutilat ed invalidi per fatto di guerrs;
d) Mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
el  Gii erfani di guerra;
£l Gli orfani dei caduti per fatti di guerra;
gy Gl erfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

h}  1Iferiti in combattimentio;
) Gl insigniti di croce di guerma o di altra atiestazione spedale di merito di guerrs, nonché i capi dl ,
famiglia pumerosa; :

B I figli det mutilati e degli invalidi df gquerra ex combattentl

k) I figli dei mutilati e degli invalidi per fatti di guerra;

i I fighi def mutilati e degli invalidi per servizio nel settare pubbflr:u e privato;

m} I genitori vedovi non risposati e fe sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

n} I genitori vedovi non risposati e le sorelie ed T fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatio dl
. Querra;

o} I genitori vedovi non risposati e le suretle edi frate!l; vedovi © non sposati dai caduti per servizic nel

- settore pubblico e privato; _
p)  Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
q) Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a gualungue titolo per non meno di un anno
- nelfAmministrazione che ha indetio il concorso; :

r)  Iconiugati e i non coniugati con rguardo a! numero dei fighi a carico;

s)  Gli invalidi ed § mutilati civill;

t}  Militari volontari delle Forze Armate cengedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A panita di merito e di titofi, Ia preferenza & determinata secondo il sequente ordine:

» dal numero dei figli a carico, indipendentemente da! fatto che il candidato sia coniugate o meno;

- dall'aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni Pubbliche;

« dalla minore eta.

Il passesso def titofi di preferenza e dei titoli di precedenza, a pena di inapplicabilitha, deve
essere dichiarata in domanda,

Per lz riserva in favore del personale intemo, ai fini deliinclusione del candidato intemo riservatario
neli'elenco dei vincitor, necessita la sussistenza delfa costanza del rapporte di impiego in sede di
approvazione delle risultanze concorsusli e all'atio dell'assunzione.

{a graduatorfa generale di merto, unitamente alla nomina def vincitord, sard approvata con determinazione
dirigenziale della Ripariizione Personale e pubblicata presso I'Albo Pretorio del Comune di Bari, che vale
guale notifica ad ogni effetio di legge.

Dalla data di pubblicazione di tale graduatoria decorreranno i termini per la vahdlta delia graduatnna e par
eventuali impugnative.




La graduatoria fimane efficace per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione della relativa
determinazicne dirigenziale di approvazione, salva diversa disposizione legisiativa che dovesse intervenire.

ART, 11 — ASSUNZIONE IN SERVIZIO

t'assunzione del vincitori & subordinats alla presentazione - entro il termine perentorio di 30 giomi dalla
ricezione dell'apposita comunicazione, a pena di decadenza, da una dichiarazione sostifutiva di atto di
notorietd resa ai sensi DPR 28.12.2000 n, 445 e successive modificazioni, che attesti:
il luogo e daka di nascita;
il luggo di residenza;
i possesso della ditadinanza itabiana {o di uno degli Stati dell'Unione Europea);
il godimento dei diritti politici;
di non aver riporiate condanne penzli e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
Fapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni dvili e di provvediment iscritd net Case[lanu
. Giudiziale ai sensi della vigente normativa;
f. il tolo di studio posseduto, attestanie la votazione finale conseguita;
g. la pasizione del vincitore in relazione agli obblighi derivanti dalle leggi sul recdutamento militare (per i
nati di sesso maschile entro {1 31/12/1985);
h. il numero def codice fiscale.

Inoltre, {'assumendo & avviato & visita medica presso il Medico Competente del Comune di Bari per gli
accertamenti preventivi intesi a constatare [assenza di controindicazioni al lavoro cui Vinteressato &
destinato, ai fini dells valutazione dellidoneitd fisica allimpiego ed alle mansiont specifiche del profilo
professicnale, af sensi dell'art. 41 del Decreto Legislativo 94472008, n. 81. In caso di giudizio definitivo di
“inidoneita parziale o totale” alle mansioni del profilo professionale interessato sara dichiarato decadute
dall'assunzione di che trattasi. ' :

E fatta salva fa facoltd del’Amministrazione di verificare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati
idonei, ai sensi deflart, 71 e 75 del DPR n. 445/2000. Al fine di acceferare il procedimento di accertamento,
FAmministrazione pud richiedere agh interessati, ovvero acquisice d'ufficio presso altre pubbliche
amministrazioni, la produzione in copia dei documenti comprovante i requisiti di ammissione, nonché dei
titoli utili per il collocamenio In graduatora, di cui | medesimi sianc gia in possesso. Le dichiarazioni mendaci
sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciall in materia e, come per legge, nei casi pid gravi
possono comporiare Vinterdizione temporanea dai pubblid uffig, ferma restando la decadenza dei bensfi EI
eventualmente rivenienti dal provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non vertiere, :

poanoo

I concorrenti che gia prestano servizio di ruolo alle dipendenze del Cnmune sono esentati {ialia
presentazione delfa documentazione di cui at presente articolo. '

L'assunzione in servizio del vincitori sara effettuata in relazione a quantu disposto dalla legislazione vigente
in materia di redutemento di perscnale degli Enti Locali al momento dellapprovezione delle risulanze
concorsuali con determinazione dirigenziale, fermi restando il rispetio dell'ordine della graduatoria generale
di merito e iz validita triennale della graduatonia prevista dall'art. 4 della vigente D.AL :

L'assumendo dovra presentarsi — entro il medesimo termine di cui al comma 1 del presente articolo - presso
'a Ripartizione Personale per [z stipulazione del contratto individuale di iamm a8 tempu 1ndetenmnato ea
tempo pieno e per essere immesso in servizio, o

ta stipulazione del contratto deve essere preceduta dalls verifica dei documenti di rito in precedenza

presentall e dalla sotioscrizione delle seguenti dichiarazioni:

@) dichiarazione attestante di non avere altri rapporti di impiege pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dali'art. 53 det D.Lgs. n.165/2001;

b) dichiarazione di opzione per it rapporto di implego esclusivo con questn Comune {nel caso interessaio
abbia in corso altro rapporto di impiege pubblico efo privato).

Nel caso in cui [interessato non assuma servizio nel suddetio termine, jo stesso & dichiarate decaduto
dalfimpiego, salve per i casi di impedimento causati da forza maggiore ternpestivamente comunicati e
documentati dalle stesso. In tali ipotes), it Comune ha facolt2 di prorogare, per una sola volta e per ulteriori

30 giomi, l'assunzione in sewm dell mterﬁsat{:- se-:ﬂndn quantﬂ previsto dallart. 34 de[la wgente DAL det

Comune dl Bari.




L'assumendo & obbligato a permanere in servizio presso il Comune di Bari per un periodo non inferiore a tre
anni prima di poter richiedere il rasferimento presso altre Amministrazioni, ai sensi delf'art. 3¢ del D.Lgs. n
165/2001.

ART. 12 - PERIODO DI PROVA

I candidati dichiarati vincitori soro soggetti ad un periodo di prova previsto da! C.CN.L. in vigore all'atto
dell'assunzione,

Il dipendente consegue [assunzione a tempe Indeterminato a seguito del superamento con giudizio
favarevole del periodo di prova in questions, non prorogabile.

Decorso Ia meta del penodu di prova ciascuna delle parti pud recedere dal fappcrtﬂ in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso né indennita sostitutiva del preavviso.

Ii recesso cpera dal momento delfa comunicazione alla controparte. I recesso dell’Amministrazione deve
essere motivato. I periodo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Decorso i periodo di prova senza che il rapporto sia stato risclto, il dipendente si mtendn confermato In
servizio con il riconoscimento dell'anzianita dal giorno dellassunzione a tutti gif effetts.

ART. 13 — NORME FINALI E DI RINVIO

Le comunicazioni efo le convocazioni dei candidati alla presente precedura cencorsuale
avverranno unicamente tramite publlicazione sul sito internet del Comune di Bari — sezione
concorsi, previo apposito avviso all’Albo Pretorio comunale on-fine. Tutte le comunicazioni della
procedura cencorsuale pubblicate sul sito interneat istituzionale hanno valore di notifica a tutti
gli effetti.

L'esclusione del concomrente dal concorso, per difetto def requisiti prescritti dal bando, ovvero in ogni altro
case in cui la vigente D.A.L dispoenga l'esclusione, pud essere disposta in ogni momento con provvedimento
motivaio del Dirigente della Ripartizione Personale. : '

Per quanto non previsto dal presente bando si fa rinvio alle norme previste dalla vigente Disdpling degli

Accessi agli Impieghi del Comune, nonché a quelle contenute neE vigente C.C.M.L. del perscnare det o

comparto Ent Locali 2 Regioni,

I! presente bando di concorso viene pubblicato alifAlbe Pretorio on-line del Comune per tuttz i3 durata del
termine, nonche nella apposita sezione “concorsi” deE pc:rta!e comunale, ai senst l:!eil‘art 8 della vigente
DAI del Comune di Bari, : :

ﬁi senst del Duigs. n. 198 del 11/4/2006 e deliart. 57 det D.Lgs. n. 1551'2&[]1 e ss.mm., il Comune di Bar
garantisce pari opportunita tra vomini e donne per F'accesso al lavoro. '

Incltre, il Comune di Bari garantisce ai candidati che |l trattamento dei dati personali derivanii dalla
parteclpazaune al presente concorso veira svolto nel Hspetto det D.tgs. 30.6.2003 n. 195;

Leventuale rifiuto a fornire i dati persanak nr_h:esf] detemmera i2 non ammtssuhlhta del candidato a!
CONCOIS.

Respc-nsabité del procedimento di cui al presente Baﬂdn & la Posizione Organizzativa Strutturale Assunzioni e
Cessazioni SCAVO G. della Ripariizione Personale del Comune di Bari, ai sensi di quantu prewstc- daila
{egge n. 24171950 e successive mtegrazmm e madificazioni. , -

Bari, {| 27/06/2014 '
o - IL DIRETTORE DI RIPARTIZIONE




TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

CRITERI GENERALI PER LA VALUTAZIONE DEX TITOLE

I 30 punti assegnati alla Commissione per la valutazione dei fitoli vengono dalla stessa cost ripartiti
nellambito dei sequenti gruppi di titoli;

Gruppo I Titolt di studio e culturali punti 10
Gruppo I1 Titeli di servizio punt 10
Gruppo III Tekel] wari punti 10

VALUTAZIONE DEX TETOLI DI STUDIO E CULTURALI
I complessivi 10 punti disponibili per la valutazione def Btoli di studio e culturali sono atiribuiti come segue:

A, Titolo di studio richiesto per I'accesso al posto messo a concerso:
« 3l fitolo di studio conseguito con votazione superiore al minimo necessario si atiribuisce un numero
di-punti in proporzicne semplice alla votazione conseguita, come segue;
Diploma n centodedmi {110 - 66): 4,50 = (Votazione conseguita - 66): x
fino ad un massimo di P. 4 50
Al titolo di studio conseguito con la concessione della lode si aggiungono punti 0,50.

B. Al titoli di stedio non valulati quali requisiti di accesso:
= si@ssegnano punb 1 per ciascun titolo di pari o superiore grado a quello richiesto, di duratz minima
biennale, dottorato di ricerca, diploma di spedalizzazione e Master post universitario con

superamento di esami finali rilasciati da Universita Iegarmente ncunnscmte, fnerenti alla - '

pmfﬂsmnahiﬁ nchlesta per il posto MEeSSC & Concorso

"VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO

Viene ammesso & valutazione il servizio & tempo di ruolo (tempo indeterminato) e non di ruolo {(tempo
determinato), prestato alle dipendenze dei Comuni e della generalita delle pubbliche amministraziond,

Di tali periodi & esclusa la valutaziene del sarwzm" r.omp!esswamante rlchzestu per la riserva
dei posti agli interni.

Per amministrazicni pubbliche si intendono tutte le amministrazioni dello Stato, i comprest gli {stitut e
scucle di ogni ordine e grado e le istituzioni educative, le aziende ed amministrazioni dello Stato ad
ordinamento avtonomo, {e regioni, le province, | comuni, e comunitd montane e loro consorzi ed
associazioni, le istituzioni universitarie, glf istituti autonomi case popolan, le cemere di commercie, industria,
artigianato e agricoltiura e loro assodaziond, tutti gli enti pubblid non economici nazionali, regionali e iocali, le
amministrazion, le aziende e gl enti del servizio sanitario nazicnale.

Inglire | periodl di effettive servizio militare di leva, di dchlamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma,
prestato presso le Forze Armate, con il grado di Ufficiale, sono valutati con lo stesso punteggio attdbuito p-er
i servizi prestali presso la pubbliche amministraziond, .

La copia det foglio mairicolare dello stato di servizio cosﬁtuisce F'unico documento probatorio per dimostrare
il servizic militare di leva di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma prestato presso le Forze
Armate. 5e il candidato sk vuole avvalere della facoliz della dichiarazione sostitutiva, nella stessa devono
essere riporiati {utli [ dati contenuti nel foglio matricofare. '

I complessivi 18 punti disponibili per iz valutazione dei titoli di servizio presiato pr&sc- il Comune di Ban &0
altre Pubbliche Ammlmsﬁaaunl di cuf al comma 1) seno cosi attribuiti: S

o ﬁ_nn ad unmassimo di P. 5, 80 B .



= per dascun anng o frazione superiore 8 & mesi prestato in profilo professionale della stessa categeriz o
categoria immediatamente superiore, rispetto a quella del posto messo a concorso o equivalente {MAX
10 punti)

a) presso alire Amministrazioni o Aziende . ' B. .80
b} presse Comune di Bar B. L09

« per ciascun anno o frazione superiore a 6 mesi per servizic prestato in profile professionzle della
categoria immediatamente inferiore, rispetto a guella del posto messo a concorsg, 0 ad essa equivalente
{MAX 10 punti) ,

a) presso altre Amministrazioni o Aziende _ o - P 040
b} presso Comune di Bari ' : ' P. 0,50

VALUTAZIONE DEI TITOLI VARE
I complessivi 10 punti disponibili per la valutazione def biofi vari sono cosi attribuiti;

@ per idoneitd conseguita in pubblici concorsi per posti di almeno pari professionalita & quello da conferire
51 assegnano punti 1 per clascuna idoneita fine ad un massimo di P. 2.00

b. per corso di specializzazione o corso di perfezionamento post-universitaric o corse di formazione
professionale legalmente riconosciuti, inerenti af posto messo a concorso, della durata di 1 anno, dai
quali risulii che il candidato abbia superatc i'esame finale di idoneita, si assegnano 0.50 punti per
ciascuno fino ad un MAassino di P. 1.50

c. per ahlhtazmnl prﬂfessmnair, qualora non richieste per iaccessn si asseqnano punti 1 per clascuna
’ fino ad un massimo di P. 2.00

d. per incarichi di funzioni dirigenziali, non riferibili 2 quelll gia valutati nelle precedente categoria, conferiti
formalmente e rcoperti ;}er almeno tre mesi, si assegnano puntl 0,50 indipendentemente dal numero
degli incarichi F.£.50

e, per studi e lavori originali formalmente cnrnmissiunal:i al candidate ed approvaii dalla pubblica

ammlnlstrazzune 5 mal:ene attinenti al posto messo a cohcerso, si assegnang punti 3,25 per dascung
: fino ad un massimo di P. 0.50

f. per incarichi professionali e servizi speciali formalmente attribuiti al candidato da pubbliche
- amministrazioni su materie attinenti al postc messo a concerso, sl assegnano punti 0,20 per dascuno
: fino ad un massimo di P. 0.60

0. per la Presidenza di commissionl giudicatrid concernenti e matere attinenti alle funzioni del posto
messo & concorss, formalmente conferita al candidato da pubblica amministrazione, si assegnano punii
- 3,20 per ciascuno fing ad un massime di P, 1.00

h. per ia partecipazione, in qualita di componente, a commissioni giudicatrici, formalmente istituite da
pubblica amminisirazione, concernenti l2 materie attinenti alle figure del poste messo a concarso si
assegnana punti 0,20 per ciasouno ' fino ad un massimo di . 0.40

I. per j]L!bthI{Gﬂl scientifiche inerent al poste messc a concorso st assegnano 0.50 punti per dascuna
fino ad un massimo di P. 1.50

ie pubblicazioni prodotte dai candidati ai fini della loro valutazione nell'ambito della valutazione dei titoli,
sone restituite, al termine delle operazioni concorsuali; af candidati che ne faccizno richiesta entro cingue
anni da1Eappmvazmne de1fa gra-:iuatcna e prewa richiesta ali’ufﬁc:a che le deﬁene :

';.fALUTAZIDNE DELLE SANZIONI DISCIPLINARI

Per i candidaté riservatari interni la Commissione Giudicatrice, neli'ipotesi in cui sia siate irrogata una
sanzione disciplinare al concorrente nei 2 anni di servizio antecedenti il termine di scadenza per la
presentazione delle domande di partedpazione al concorso, defalchera dal tetale dei punti assegnati:. -,

{10



« -0.58 punti per ogni censura;
» -1.03 punto per ogni multa can importo non superiore a 4 ore di refribuzione;
» -2.00 punti per ogni sospensione dal favoro e dalla retribuzione finc 2 un massimo di 10 glomni;

s -3.00 punti per ogni sospensione dal lavoro con privaziene della retribuzione da 11 giomi fino a un
massimo di sel mesi.

Ii Presidente della Commissione giudicatrice, prima di procedere all'esame dei titoli, ove previsti, dovia
chiedere alla Ripartizione Personale l'aftestazione drca l'esistenza nel fascicolo del concorrente, di @l
sanzioni d;s-::lpEman




