Ripartizione Personale

COMUNE DI BARI

Concorso Pubblico per titoli ed esami per il conferimento di 2 posti di
Istruttore Direttivo Vigilanza Edilizia — categoria D, posizione di accesso
iniziale D1, di cui 1 posto riservato al personale interno del Comune di Bari

IL DIRETTORE DELLA RIPARTIZIONE PERSONALE

VISTA Iz deliberazione di Giunta Comunale n. B&1 del 17/12/2013, concernente il Piano Triennale del
fabbisogno di personale 2013-2015, che prevede, tra lI'altro, i2 copertura di 2 posti di Istrutiore Direttivo
Vigilanza Edilizia, di cui 1 posto riservato al personale interno in servizio presse il Comune di Bari;

VISTA ia determinazione dirfgenziale n. 317 del 26/6/2014, esecutiva ai sensi di legge, con cui & stata
disposta Vindiziene del concorso pubblico per ia copertura di 2 posti di Istruttore Direttive Vigilanza Edilizia ~
categoria D, posizione di accesso iniziale D1, di cui 1 posto riservato al personale interno in servizio presso il
Comuna di Bari; .

VISTI i vigenti CC.CC.NN,LL. del personale del compario "Regicni-Autonomie Locali™;

VISTO i Capo I, Capo 11 e Capo V della vigente Disciplina degli Access! agli Impieghi del Comune di Bar!,
nonché 'Allegato "B” alla stessa Disciplina degli Accessi; ,

ESPERITE le procedure di cui at D.Lgs. 30/032001, n. 165, art. 34-bis e art. 30;

VISTO il prospetto informativo UNIPT inviato al Servizio Politiche del Lavoro e dell'Tmpiego delfa Provincia di
Bari, ex art. ¢ legge 12.3.9% n. 68;
VISTO il D.igs, 7432005, n. B2 recante il "codice delfamministrazione digitale” e ss.mm. e ik,

YISTO il D.lgs. 110442006, n. 198 recante il codice _del!e pari appcr{u_nité tra uomo e donna.

'RENDE NOTO

ART. 1 — POSTI A CONCORSO

£ indetto pubblico concorso per titoli ed esami per il conferimento 2 tempe indeterminato e a tempo pieno di
n. 2 posti di Istruttore Direttive Vigilanza Edilizia — tategoria D, posizione di accesso iniziale DI — di cui 1
posto riservalo al personale intemno in servizio presse | Comune di Bari.

I suddelii posti sono collocati nella categoria D, posizione di accesso iniziale D1, cui compete il teliamento
economico infziale previsto dal C.CANLL. del personale det comparto “Regicni e Autonomie Locali” in vigore al
momento della stipula del contratte Individuale di lavoro con | vindtori, la 13~ mensilits, I'eventuale
trattamento di famiglia, oltre ad ogni altra indennita prevista dalle stesso CUC.NLL.

La riserva a favore del perscnale interno opera nei confrenti dei dipendenti in possesso dei
medesimi requisiti previsti per l'accesso dall’esterno, ad accezione del limite di eta, alle
conrdizioni appresso indicate, '

Alla riserva dei posti in favere del perseonale interno possono accedere esclusivamente i
dipendenti di ruplo {ora tempo indeterminato) del Comune, in servizio alla data di scadenza del
bando da almeno 3 anni presso il Comune di Bari ed in possesso di una anzianita di servizio di 3
anni nella categoria immediatamente infericre {Categoria C} al posto da riceprire ovvero da
almeno 5 anni per i profili prefessionali di Categoria C di diversa Famiglia Professionale rispetto
a guella dal posto messo a conrcorse, secondo quanto previsto nell’Allegato A gelj i




D.A.L, nonché dei medesimi requisiti richiesti per i candidati esterni, nell’'ambito della
precedura concorsuale pubblica,

I posti #iservati ai dipendenti intemi che nan venissero ricopentd saranno comungue conferil ad alrf candidati
classificatisi secondo l'ording della graduatora generale di merito.

Non si da luogo ad alcuna ad alcuna riserva in favore dei voloniari delle FF.AA, di cui alfart. 1014 del D.Lgs.
n. 66/2610, in quanto la relativa percentuale non produce alcuna unitd; nonché in favore degll appartenenti
alfe categorie di cui alla Legge n. 68/1999, in quanto interamente soddisfatie, giusta prospetto informativo
UNPI inviato al Servizio politiche del Lavaoro e dell'impiego della Provincia di Bari, In data 15/02/2014 prot.
UNPE n. 157794,

ART, 2 — REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Per essere ammessi al concorso gli aspiranti devono possedere | seguenti requisiti;

a} cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Staki Membri deli'Unione Eurcpea, fatie salve
le eccezioni di cui al decreto del Presidente de! Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994. Sone comparati ai
cittadini gli #taliani non appartenenti alfa Repubblica, 1 cittadini degli Stati membri delltinione Europea
devono inoltre possedere i seguenti requisiti;

+ essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanea italfana, di tutti oll altri reqmsatl
previsti per i cittadint defla Repubblica Iialiana,

« avere adeguate conoscenza della Iingua italiana,

« esserg in possesso di titolo di studio riconesduto in Iialia;

by etd non inferiare ai 18 anni;

c) eta non superiore al limite massimo ordinamentale di eta previsto per il collocamento & riposo
d'ufficio {escluso gl interni);

d) idoneita fisica all'impiego e alle specifiche mansioni tipiche de! profilo professionale da ricoprire, che
I'Amministrazione si riserva di accerare ai sensi della normativa vigents;

g} godimento dei diritti politicl e, per { citladini dellUnlone Eurcpea, ancha neghi Stati di appartenenza
0 provenienza; .

f} non essere stati esclusi dall’elettarato polikico attivo e destituiti o dispensati dali'impiego presso
una pubblica amminisirazione e ficenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito
Fimpiego mediante fa produzione di documenti falsi & comunque con mezzi fraudolenti, nonché di non
aver fporteto condanne penall che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, fa
costituzione de! rapporic di impiego con Pubbliche Amministrazioni;

g} essere in posizione regolare nei confrenti dell‘obbligo di leva e di guelli refativi a! servizio
militare volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschﬂe nati entro il 31/12/1985);

h} possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

»  laurea (1} appartenente alle classi: Li4 Lauree In Sclienze dei Servizi Giuridict - L16 tauree in
Scienze deli’Amministrazione e dell'Organizzaziong - L18 Lauree in Scienze delifEconomia e della
Gestione Aziendale - L33 Lauree in Scienre Economiche - L36 Lauree in Scienze Politiche e delle
Relazioni Internazionali;

+ owero Diploma di laurea vecchio ordinamento (DL} in: Giurisprudenza, Scienze
dell'amministrezione, Scienze politiche, Economia e commercio, Economia ambientale, Economia
assicurativa e previdenziale, Economia aziendale, Economia bancaria, Economia bancaria, finanziaria
e assicurativa, Economia del commercio internazionale e dei mercati valutari, Econocinia det furismo,
Economia delle amministrazioni pubbliche e defle istituzioni internazionali, Economia delle istifuzioni
e dei mercati finanziari, Economia e finanza, Econcmia e gestione dei servizi, Economia e
legislazione per ¥impresa, Economia industriale, Economia marittima e dei trasporti, Economia per le
arti, la cultura e fa comunicazione, Economia politica;

s ovvero Laurea spedalistica (LS) appartenenie alle classh: 19¢S Finanza, 22/5 Giurisprudenza, 49/5
Metodi per ta ricerca empirica nelle scienze sodali, 57/S Programmazione e gestione delle politiche e
dei servizi sociali, 60/5S Relazioni internazionall, 64/S Scienze dell'economia, 78/5 Scienze della
politica, 71/S Scienze delle pubbliche amministrazioni, 83/S Scienze economiche per l'ambiente € la
cultura, B4/S Scienze economico-aziendall, 88fS Scienze per la cooperazicne allo sviluppo, 959/5
Studi europei, 102/S Teoria e tecniche defla normazione e dell'informazione giuridica;




= ovvero Laurea Magistrale (EM) apparienente alle classl: LMG/81 Giursprudenzs, LM-16 Hnanza, LM-
52 Relazioni internazionali, LM-56 Scienze deli'economia, LM-52 Scienze della politica, Li-63 Scenze
delle pubbliche amministrazioni, LM-76 Scienze economiche per fambiente e la cultura, LM-77
Scienze economico-aziendali, LM-81 Scienze per [a cooperazione allo sviluppo, LM-87 Servizio sociale
e politiche sociali, LM-90 Studi europei;

« ovvern altro titolo equipollente ai senst delle norme vigenti.

Tutti i requisiti per la partecipazione al concorse, nonche | requisiti richiesti per l'applicarione di eventuali
preferenze e riserve, devono essere posseduti alla date di scadenza del temnine per fa presentazione dalfe
domande, nonché al momento della stipulazione del contratto individuale di lavoro.

ART. 2 — PRESENTAZIONE DELLA BOMANDA

Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione esclusivamente in via telematica utilizzando
il ferm an-line disponibile nelfa sezione concorsi del sito intemnet istituzionale www.comune.bari.it .

La procedura di compilazione delle domande deve essere effeftuata entrc entro e non eltre il
28/07/2014,

Mon seno ammesse altre forme di produzione e per l'invio delle domande di partecipazione al
CONCGrso,

Alla domanda di partecipazione on-fine gli aspiranti devono comungue allegare il curriculum
personale in formato elettrenico (file), redatto ai sensi del citato D.P.R. n. 445/2000, entro lo stesso
termine di scadenza del bando, ai sensi degli arit. 10 e 24 della vigente DAL

Le dichiarazioni rese ai sensi e per gli effetti del DPR 28/12/2000 n. 445 devono essere circostandate e
contencre tutti gli elementi utili zlla valutazione ed ai successivi controlli, sotto pena di mancata valutazione
dei titoli.

Scaduto il terming per linvio delle domande, il sistema non consentim pi iaccesso alla procedura e,
pertants, non saranno ammesse regofarizzazion|, sotto qualsiasi forma, delle domande gia incltrate,

La date di presentazione della domanda & certificata dal sistema informativo ed € indicata nella relativa
stampa. ' :

Dopo aver completato la procedura di compilazione, il candidate dovra effettuare la stampa della
domanda, |a quale - debitamente sottoscritta - dovra essere consegnata sole ed esclusivamente
il giorno stabilito per la prima prova {preselettiva o scritta), unitamente al curriculum
professionale, ad una fotocopia del documento di riconescimento ed alla ricevuta comprovante
I'avwenute versamento della tassa di concorse.

La mancata presentazione della domanda di partecipazione, del documento di riconoscimento,
della fotocoplia de! decumento di riconoscimento ovvero della ricevuta comprovante "avvenuto
versamento della tassa di concorso, il giocrno della prova, comporta I'inammissibilita a sostenere

la prova stessa e la decadenza dal concorso. '

ART. 4 — DICHIARAZIONI DA FORMULARE NEELA DOMANDA

Nelta domanda di partecipazione on-line glf aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilita,
" ai sensi degli arit. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoll delle sanzioni penali per le ipotesi di

dichiarazioni mendaci previste dallart. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:

a) W concorse a quale intendono parecipars;

b) cognome e nome;

¢} lhuogo e data di nascita;

d) residenza ed eventuale recapito cul inviare le Evenmais comunicazioni relative al concorsa;

e} numero di un documento di identita in corso di validits;

Ft codice fiscale;

g} possesso della cittadinanza itafiana {o di uno degfl Stati della Unione Europea);

h) titolo di studio di cui all'art. 2 (Requisiti generali di ammissione);

i} idoneita fisica allimplego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;




) di non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo e destitulli o dispensati dallimplego presso una
pubblica amministrazions e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito
'Impiege mediante Iz produzione di documenti falsi e comungue con mezzi fraudolenti;

k} {'assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo devono
essere dichiarate le condanne penali riportate e | provvediment? di interdizione o le misure restrittive
applicate;

I} di essere in posizione regolare nei confrcnl:i dellobbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare
volantario (per | candidati citiadini iieliani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

m} la lingua straniera prescelia per iz prova orale: inglese o francese;

n} Veventuale diritio a beneficiare delle riserve di legge, di cui al precedente art.1;

0} i titoli eventualmente posseduti che danno diritto a frufre della preferenza, a paritd di merito, con alird
concorenti;

P} l'eventuale condizione di poriatore di handicap, il tipo di avsilio per gli esami e i tempi necessari
aggiuntivi {quanto dichiaratc dovra risultare da apposita certificazione, rilascata da! servizio sanitario ex
fege n. 104/92 della A.S.L., che il candidato dovra presentare il giomo della prima prova d'esame);

q) di aver prese visione del presente bande df avviso pubblico e di sottostare a futte le condizioni in esso
stabilite;

ry diautorizzare il Comune di Bari at tratiamento e utilizzo det dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003.

s) di autorizzare la pubblicazione del propric nominativo sul sito internet del Comune di Bari per tutte le

. comunicazionl inerenti il concorse pubblico;

t} di aver effettuato il versameanto della tassa di concorso pari a 10,00 euro {dieci/Q0 eurg),
non rimborsabili;, sul ec.c.p. n. 18298703 intestato alla Tesoreria Comunale di Bari o
direttamente presso la stessa Tesoreria utilizzando FIBAN ITi6 R 02008 04030
000102893244 {per bonifici dall'estero cedice SWIFT/BIC: UNCRITMM) - causale: Tassa
concorso per 4 posti di Istruttare Direttive Vigilanza Edilizia, ,

I candidati devono, aftrest, dichiarare che il curriculum personale allegato alla domanda di partecipazione on-
line & mezzo di documento informatico, viene redatto e sattnsmttc- ai sensi e per gli effetts degli arit, 46 e 47
det DPR n® 445 det 23.12.2000.

1 cittadini degli Stati membyri deliUnione Europea devono Inoltre dichiarare, a pena di esclusfone:
» di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
« i essers [n possesse di tiolo di studio riconosciuio in Ialia.

L'Amminisirazione non assume altuna responsabilita per iz dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesaite indicazioni del recapito da parie del concorrente, oppure fa mancata o terdiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafid o comungue
imputahili a fatto di terzi, al caso fnrtmtn o a forza maggiore. ,

- ART. 5 — COMMISSIONE GEUDICATRICE

La Cornmissiona Gludicatrice del concorso (prova pre-selettiva e prova d'esame) sara nominata con separato
provvedimento del direttore della Ripartizione Personale, in conformita delle norme stabilite dali art, 15 della
Disciplina deqli Accessi agli Impleghr deE Cnmune di Ban :

ART. 6 — PRESELEZIONE, PROVE D’ESAME E MODALITA DI COMUNICAZIONE

Qualora vengano presentate pill di 250 domande di partecipazione si terrs la prova pre-selettiva di cui al
successivo arf, 7.

Il giome 15/08/2014, esclusivarmente tramite awviso pubblicato nella sezione concorst del sito internat
istituzionale wwav.comune.bari.it sara comunicato 1l luogo e l'orario in cul il candidato dovia presentarsi per
svolgere I'eventuale prova preselettiva, fa prove scritia ovvero eventuale rinvio della pubblicazione del diario
d'esamse,

Tutti i candidati dovranno presentarsi - nel lueqo, giorne e ore stabilid per la prima prova d’'esame (pre-
selettiva o scritia) - munit di;

+ domanda e curriculum debitamente sotioscritt,

+ documente di rconesdmenta in corso di validiia,

+ fotocopia del documento di riconosdmento in corso di validia,




» rcevuia comprovante avvenuio versamento dellz tassa di concorss;
« copia delle eventeali pubblicazioni scientifiche inerenti al posto messo a concorso autodichiarate nella
domanda di partecipazione al concorso.

I candidati ammessi alle successive prove concorsuali saranne coivocati esclusivamente mediante avvisi
pubblicati nella sezione concorsi del sito internet istituzionale waww.comune.bariit, con un preavviso,
rispettivamente, di almeno 15 glomni {quindici) per la prova scritte e di 20 giorni (venti) per la prova orale,
decorrenti dalla data di pubblicazione degli stessi. Tale forma di pubblicita costituira notifica ad ogni effettc:-
di legge e non sara datz pertanio ulterigre comunicazione in merito,

ta mancata presentazmne alle prove d'esame per qualsiasi motivo, ancorché dipendente da caso forfuito o
forza maggiore, nel giorno, luoge ed ora indicali con le modalita previste nei punti precedenti det presente
articolo, saré considerata quale rinuncia a pariecipare alla presente procedura concorsuale,

Eventuali modifiche riguardanti il calendario delle prove d'esame saranno comunicate esclusivamente tramite
awiso pubblicato nella sezione concorsi del sito internet istituzionale wwne. ccsmune bari.it. Tale forma di
pubblicita costituira notifica ad ogni effetto di legge.

ART. 7 — PRE-SELEZIONE

In caso di pariecipazione di candidati al concorso pubblico superiore a 250 unite si potré procedere
alfeffettuazione di apposita pre-selezione, ai sensi deliart. 12 della vigente DA del Comune di Bari,
seconde i criteri e le modalita di cui 2lla stessa Disciplina,

I dipendenti del Comune di Bari che partecipano in qualita di riservatart sono esonerati dalla prova pre-
selettiva, in quanto ammessi di difitto alie prove di esame,

Alla prova pre-selettiva saranno ammessi tutti § candidati che abbiano praentatn tempestiva domanda di
partecipazione, a prescindere dalla regolarita della domanda stessa, che sara verificata all'esito di tale prova
e limitatamente al candidati ammessi alle successive fasi concorsuali,

La prova pre-seleitiva consistera nell'effetivazione da parte dei partecipanti di un questionaric (40
domands), con test a risposta multipla, inerente le materie d'esame previste dal bando - escluse le materie
aggiuntive della prova orale di competenza del membiri aggiunti - comungue correlate al grado di difficoli
ed al titolo di studio richiesto per I'accesso al posto da conferire.

Alla successiva prova scritta sarannc ammessi n. 40 candidati, pari a 20 volte if numero dei posti messi a
concorso, oftre agli ex aequo dell'ultime classificato.

In cgni caso il punteggio della prova preselettiva non concorre alla definizione della graduatoria finale di
mmenito del concorso di cui al presente bando. '

Dell'esito della prova preselettiva sara date comunicazione tramite pubblicazione nella seztone concorsi del
sito internet istituzionale www.comune.bari.it.

La mancata presentszione alla prova preselettiva, ancorché dipendente da casc fortuito o forza maggiore,

comportera Fautomatica &';clusmne dalla pmcedura c-::r*rcﬂrsuaTe

ART. 8 — PROVE D'ESAME

Le prove di esame si svolgeranno secondo le nome stabilite dalla vigente DAL del Comune di Bari, con
particolare riferimento agli artt. 24 e seguenti e consisteranno:

Prova scritta; Elementi di Diritto costituzionale & amministrative, Diritto penale e procedura penale,
Testa Unico in materia Edllizia;

Prova orale; Elementi di diritto amministrativc penale e procedura penale £ aoziani sull'Crdinamento
' degli Enti Locali; regolamenti comunall di edilizia, di polizia urbana, di igiene; norme

urbanistiche, nozioni su delitii e contravvenzioni; Elementi di legisiazione nazionale e

regicnale in materia urbanistica e ambieniale; Legisiaziona in materia di sicurezza degli -

immobill e degli impianti; Statuto del Comune di Bari, Elementi di legislazione in materia

di sicurezza e salute nei luoghf di lavoro {D.Lgs n. B1/2008Y; codice di comportamento

dei pubblici dipendenti., Accertamento conpscenza di una lingua straniera-{inglese ©




francese) @ scelta del candidato e della capacita pratica dell'uso delle apparecchiature g
delle applicazioni informatiche pil diffuse.

Colloquio per la valutazione psico-attitudinale del candidato,

Alia prova orale saranno ammessi i candidati che avranno conseguito nella prova scritta una votazione di
almeno 21430,

La prova orale si considera superata ove it concorrente abbia ottenuto una votazione di almeno 2130,

ART. 9 — PRESENTAZIONE E VALUTAZIONE DEI TITOLI

A corredo della domanda di partecipazione gli aspirant devano compilare on-fine anche il form refative ai
titoli posseduli, af sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R, 28/12/2000, n. 445, in conformita delle prescriziont
contenute nel presente bando ed entro Il termine di scadenza previste dallo stesso.

I titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati ai sensi di guantc previste dalla vigente Disciplina degli
Accessi agli Impieght del Comune di Bar, secondo jz tabelfa allegata al presente bando come parte
integrante dello stesso, ) ,

Non possono essere presi in considerazione i titolf che non siano stati dichiarali ed autocertificati dai
candidati entrc ia data di scadenza per Iz presentazione della domanda on-fine di partedpazione al concorso,

I dati refativi alla velutazione dei titoli saranno acquisiti con lz formulazione on-fine della domanda di
pariecipazione,

Si consideranc prodotti in fempo utile § documenti autocertificati nella formulazione della domanda en-ffne,
regofarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso.
A tal fine fa fede ia data di trasmissione della domanda on-fine.

Le eventuali sanzioni disciplinari ercgate nei confronti def partecipant interni riservatari nel biennio
antecedente il termine di scadenza fissato dal presente avviso, verrannoc valulate ai seasi di quanto disposto
dall'art. 23 della vigente D.A.L. del Comune di Bar,

Lo stato di servizio e le eventuali sanzioni disciplinari dei candidati interni riservatar, ex art. 3 della vigenie
D.AL, saranng attestabi d'ufficie, compreso 1) servizio presso il Comune di Bari attesiante if possesso dei
requisiti di cui all'art. 2. _

ia valutazione dei titoli sara effettuata dopo la prova scritta e, comunque, prima della correzione dei relativi
efaborati. Il risultato di tale valuiazione sara reso noto agli interessati prima dell'effettuazione della prova
orale,

L'amministrazione st riserva la facolia di richiedere ai candidald, in qualsiasi momento, a presentazmne dﬂ]fa
documentazione probante i ol dlchlaraﬁ con la domanda on-fine.

ART. 10 —~ GRADUATORIA DI MERITO
La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo fordine decrescente del punteggio totale
riportato da ciascun candidato, risultante dalla somma dei punteggi della valutazione dei titoli e defle prove
d'esame, con Yosservanza, a parita di punti, delle sctteelencate preferenze previste dali‘art. 3t della vigente
DA '
a) Insigniti di medaglia al valare mtlilaﬁe,
b}  Mutilati ed invalidi df querra ex combattenti;
) Mutilati ed invalidi per fatto di guerrs;
dy  Mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
e) Gli orfani di guerra;
fy  Gli orfani dei caduti per fatt di guermsa;
g)  Gli orfap] dei caduli per servizio nel settore pubblico e privato;
k) 1 ferli in combattimento;
i} Gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spediale di merito di guerra, nonche i capi di

famiglia pumerosa;

i I figli det mutilati e degli invalidi di guera ex combatienti;
k} I figli det mutilat e degli invalidi per fatti di guers; :
I} I figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;




m} I genitari vedovi non risposati e le sorelle ed § fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

n} I genitorf vedovi non rispesati e le sorelle ed i fratelli vedovl © non sposati dei caduti per fatto di
guens;

o) 1 genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati def caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

p)  Coloro che abbiano prestato servizic militare come combattent;

q} Coloro che abbiano prestato lodevole servizio 2 qualungue titolo per non meno di un anno
neli'dAmministrazione che ha indetto il concorsg; -

r} I coniugati e § non coniugati con riguardo al numero deil figh & carico;

s}  Gli Invalidi ed | mutilati civili;

t Militari volontar delle Forze Armate congedati senza demerito al termine dellz ferma o rafferma.

A panita di merito e di titoll, la preferenza & determinata secondo il seguente ordine:

« dal numero dei figli 2 carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

« dall'aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni Pubbliche;

+ dalfa minore eta.

Il possesso dei titoli di preferenza e dei titoli di precedenza, a pena di inapplicabilita, deve

essere dichiarata in domanda.

Per la riserva in favore del personale interno, ai fini dellinclusione del candidato interno dservatario
nell'elenco del vinchor, necessita la sussistenza della costanza de! rapporto di implego in sede di
approvazione delle risuitanze concorsuali e ali'atto deliassunzione.

La graduateria generale di merite, unitamente alla nomina dei vinditori, sara approvata con determinazione
dirigenziale della Ripartizione Personale e pubblicata presso 'Albo Pretorio de! Comune di Bari, che vale
quale netifica ad ogni effetto di legge.

Dallz data di pubblicazione di tale graduat{ma decorreranno i termini per fa validite della graduatoria e per
. eventuali impugnative,

La graduatoria rimane efficace per un temmine di e anni dalla data di ;wbb!]cazione della relativa
determinazione dirigenziale di approvazione, salva diversa disposizione legislativa che dovesse intervenire.

'ART. 11 — ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L'assunzicne dei vincitori &€ subordinata alla presentazione - entro il termine perentorio di 30 giorni dalla

ricezione dell'apposita comunicazione, a pena di decadenza, da una dichiarazione sostitutiva di atio di

notorieta resa al sensi DER 28.12.2000 n, 445 e successive modificazioni, che attesti:

il luogo e data di nasdia;

il icge di residenza;

il possesso della cittadinanza italiana (o di uno deg¥l Stati deliUnione Eurppea);

il godimento dei diritti politici;

di non aver riparato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardanc

Fapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti iscriiti nel Casellario

Giudiziale af sensi della vigente normativa;

f. il titolo di studio posseduto, atiestante fa votazione finale conseguita;

g. Ia posizione del vincitore in relfazione agli obblight derivanti dalle leggi sul reclutamento militare {per i
nati di sesso maschile entro il 31/12/1985);

h. il numero del codice fiscale, '

Inoftre, l'assumendo & avviate a visita medice presso il Medico Competente del Comune di Bari per gli
acceriamenti preventivi intesi 2 constatare lassenza di controindicazioni al lavoro cui linteressato &
destinate, ai fini della valutazione dellidoneita fisica allimpiege ed alle mansioni specifiche del profilo
professionale, ai sensi deli'art. 41 del Decreto Legisiativo /4/2008, n. 81, In caso di giudizio definitivo di
“Inidoneita parziale o totale” alle mansioni del profilo professionale Vinteressato sara dichiarato decaduto
dall'assunzione di che rattasi.

E fatta salva Ia facolth dell'Amministrazione di verificare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati
idonei, ai sensi delfart. 71 e 75 del DPFR n. 445/2000. Al fine di accelerare il procedimento di accertamento,
FAmministrazione pud richiedere agli interessati, ovvero acquisire d'ufficic presso altre pubbliche
amministrazioni, la produzione in copia del documenti comprovante i requisiti di ammissione, nonche det
titoli utili per il collocamento in graduatoria, di cui i medeasimi siano gia in possesso, Le dichiarazioni mendagi
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sono punite ai sensi del codice penale e delle feggi speciali in materia e, come per legge, nei casi pill gravi
passaho camporiare nterdizione temporanea dai pubblici uffici, ferma restando 1z decadenza dei benefic
eventualmente rivenienti dal provvedimento emanato sulfa base delle dichiarazioni non veritiere.

I concorrenti che gid prestano servizio di ruolo alle dipendenze del Comune sono esentati dalla
presentazione della documentazione di cui al presente articalg.

L'assunzione in servizio dei vincitorf sara effettuata in refazione a quanto disposto dalla legisiazione vigente
fn materiz di reclutamento di personale degli Enti Locali al momento dell'approvazione delle risultanze
concorsuali con determinazione dirigenziale, fermi restando il rispetio dell'ordine delia graduatoria generale
di merito e la validita triennale della graduatoria prevista dallart. 4 della vigente DAL

{'assumendo dovra presentarsi — entro it medesimo termine di cui al comma 1 del presente articolo - presso
la Ripariizione Personale per [a stipulazione del contratio individuale di {avoro a tempo tndetenmnatﬂ ea
tempo pieno e per essere immesso in servizio.

La stipulazione del contratto deve essere preceduta dalla verifica dei documenti di rito fn precedenza

preseniai e dalla sotioscrizione delle sequenti dichiarazioni:

&) dichfarazione attestante df non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situaziont di incompatibilita richiamate dallart. 53 del D.Lgs. n.165/2001;

b} dichiarazione di opzione per il rapporio di implego esclusivo con guesto Comune {nel caso linteressato
abbfa in corso altro rapporto di impiego pubblico efo privato). '

Nel caso in cui linteressate non assuma servizio nel suddetto termine, lo stesso é dichiarato decaduto
dall'impiego, salve per i casi di impedimento causati da forza maggiore tempestivamente comunicati e
documentati dallo stesso. In ali ipotesi, il Comune ha facoltd di prorogare, per una sola volta e per ulteriori
30 giomi, 'assunzione in servizio dellinteressato, secondo quanto previsto dall'art. 34 della vigente DAL det
Comune di Bari. '

L'assumendo & obbligato a permanere in servizio presse il Comune di Bari per un periodo non inferiore a tre
anni prima di poter richiedere il %msfenmentu presso alire Ammsralstrazium, ai sensi de]iart 30 del D.Lgs. n.
16572001, _

ART. 12 — PERIODO DI PROVA

I candidati dichfarati vincitor 5070 scggettl ad un pericdo di prova previsto dal C.C.N.L. in vigore ali'atto
defl'assunzione.

Il dipendente consegue lassunzione a tempo indeterminato a seguito del superamentc con gIEICfIE'D
favorevole del periodo di prova in questione, non prorogabile.

Decorso fa meta del perindo di prova ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavvisc né indennita sostitutiva del preavviso.

Ii recesso opera dal momento defla comunicazione alfa controparte. 1l recesso deli’Amministrazione deve
essere motivato. Il pericdo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Decarse il pericdo di prova senza che il rapperto sia stato risolte, i dipendente si intende cunfem}atc- in
servizio con il nconusczmenta el anzmmta dal glomo dell’assunzlene a tuth g!l effett. o

ART. 13 — NORME FINALI E DI RINVIO

Le comunicazioni efo le convocazioni dei candidati alla presente procedura cencorsuale
avverranno unicamente tramite pubblicazione sul sito internet del Comune di Bari — sezione

- concorsi, previo apposito avviso all‘Albo Pretorio comunale on-fine. Tutte le comunicazioni della
procedura concorsuale pubblicate sul siko internet istituzionale hanno valore di notifica a tutti
gli effetti.

L'esclusione del concorrente dal concorso, per difetfo dei requisiti prescritti dal bando, ovvero in ogni altro
caso in cui 1a vigente DAL disponga l'esclusione, pud essers dls;msta in ugm mc-mentﬂ con pmwedamentﬁ ,
motivato del Dirigente della Ripartizione Personale.




Per quantc non previsto dal presente bando si fa rinvio alle norme previste dalla vigente Disciplina degli
Accessi agli Impleghi det Comune, nonché a quelle contenute nel vigente C.C.N.L. del personale del
compario Enfl Locali e Regiond.

Il presente bando di concorso viene pubblicato all'albo Pretorio on-line del Comune per tutta fa durata del
termine, nanché nefla apposita sezione “concorsi” del poriale comunale, ai sens delfart. 8 delfa vigente
B.AL del Comune di Bari.

Al sensi def D.Lgs. n. 198 del 11/4/2006 e deli'art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm., il Comune di Bari
garantisce pari opportunita tra ucmini e donne per l'accesso al lavaro.,

Inoltre, it Comune di Bari garantisce ai candidali che il trattamento dei dati personali derivanti dafla
partecipazione al presente concorso verra svolto nel rispeito del D.lgs, 30.6.2003 n. 196;

L'eventvale rifiuto a forpire | dati personali richiesti determinera la non ammissibilitd del candidato al
CORCOTSO.

Responsabile del procedimento di cui af presente Bando & la Posizione Oroanizzativa Strutturale Assunzioni e
Cessazioni SCAVO G. delfa Ripartizione Personale del Comune di Bari, ai sensi di quantﬂ prewsto dalia
Legge n. 24111930 e successive integrazioni e modificazioni.

Bari, It 27/06/2014

IL DIRETTORE DI !}IPARTIZIUNE
' {PARTIP




TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

CRITERI GENERALI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

I 30 punti assegnali alla Commissione per la valutazione dei fitoli vengone dalla stessa cosi ripartiti
nelfambito dei seguenti gruppi di titolk:

Gruppo I : Titoli di studio e culturali punt L0
Gruppo 11 Titoli di servizio punti 10
Gruppo I Titali vari punt 10

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUPIO E CULTURALI
I complessivi 10 punti dispanibili per fa valutazione det titoli di studio e colturali sono atribuiti come segue:

A. Titolo di studio fichiesto per l'accesso al poste messo a concorso!
« gl titolo di studic conseguito con votazione superiore al minimo necessario si atiribuisce un pumero
di punti in proporzione semplice alla volazicne conseguita, come segue:
Dipfomna In centodecimi {11{] £0): 4,50 = (Votazicne conseguita - 66): x
fino 2d un massimo di P. 4,50
4l titelo di studio conseguito con fa concessione della lode si aggivungono punti 0,50,

B. Al titoli di studio non valutati quali requisiti di accessa:
= siassegnano punti 1 per ciascun titolo df pan o superore grado a guello rchiesto, di durata minima
hiennale, dotiorato di ricerca, diploma di specializzazione e master post universitaric con
superamento di esami finali rilasciai dz Universita Iegarrnente ncunos-::lute inerenti alla
prnf&s:nnahta nchlﬁta per il pﬂstn Messo a r::c-ncursc-

fino ad un massimo di B. 5, 00

" VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO

Viene ammesso a valutazione 1l servizio a fempo di ruofo (fempo indeterminato) e noa di ruolo {lempo
determinato}, prestato alle dipendenze dei Comuni e della generalita delle pubkliche amministrazioni.

Di tali periodi & esclusa la valutazione del “servizio” complessivamente richiesto per la riserva
dei posti agli mteml.

Per amministrazionl pubbliche si intendono tutte le amministrazioni dello Siato, ivi comprest gli istituti e
scucle di ogai ordine e grade e le isttuziont educative, le aziende ed amministrazioni dello State ad
ordinamento autoromo, le regioni, le province, | comuni, e comunite montane e loro consorzi ed
associazioni, le istituzioni universitarie, gli Istituti autonomi case popdlari, le camere di commercio, industria,
artigianate e agricoltura e loro associazioni, tutti gli enti pubblic non economict nazionali, regicnali e locali, le
amministrazioni, fe aziende e gli enti del servizio sanitario nazionale.

inoftre 1 periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma velontaria e di afferma,
prestato presso le Forze Armate, con it grado di Ufficiale, sono valutati con jo stesso punteggic- attribuito per
i servizi prestati presso e pubbliche amministrazion|,

La copia del foglio matricolare dello stato di servizio costitulsce 'unico documento probatodo per dimostrare
it servizio. militare di leva di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di mfferma prestato presso le Forze
Armate, Se il candidato st vuple avvalere della facoltz dellz dichiararione sostitutiva, nella stessa devone
essere riportati tuthi | dati contenutt net foglie matricolare.

I complessivi 10 punti disponibili per fa valutazione dei titoli di servizio prestato pressc il Cumune di Bari efo
altre Pubbliche &mministrazioni di cui af comma 1} SORG £osi attribuiti: B




per ciascun anno ¢ frazione superiore a 6 mesi prestato in profilo professionale della stessa categoria o
categoria immediatamente superiore, rispetio a quella del posto messo a concorso o equivalente (MAX
10 punis)

a) presso alire Amministrazioni o Aziende P. 0,80
b} presso Comune di Bari P. 1,00

per cfascun anne o frazione superiore @ © mesi per servizio prestato in profilo professionale della
categoria immediatamente inferiore, rispetto a quella del posto messo a concorso, o ad essa equivalente
{MAX 10 punti)

8} presso altre Amministrazioni o Aziende . 0,40
b) presso Comune di Bari _ p. 0,50

VALUTAZIONE DEI TITOLI VARI

I complessivi 10 punti disponitili per fa valutazione dei titoli vari sono cosi atiribuit:

d.

per fdoneita conseguita in pubblici concorsi per posti di almeno pari professionalitd a quealle da conferire
si assegnanc punti 1 per ciascuna idoneia fing ad un_massimo di P. 2.00

per corso di specializzazicne ¢ corso di perfezionamenmto post-universitario o corso di formaziona
professionale legaimente riconosciuti, inerenti al posto messo a concerso, della durata di 1 anno, daf
quali risuiti che il candidato abbia superato l'esame finale di idoneitd, si assegnano 0.50 punti per
dascng - fino ad un massimo di P. 1.50

per abili@ziond prufessmnak gualora non nchleste per l'accesso, si assegnano punti 1 per ciascuna
fino ad un massimo di.P. 2.00

per incarichi di funzionl dirigenziali, non riferibili a quelli gid valutati nefle precedente categoria, conferiti
formalmente e ricaperti per almenc ire mesi, si assegnanc punt 0,50 indipendentemente dal numero

degli Incarichi P. £.50

per studi e lavori originali formalmente commissionati al candidato ed approvati dalla pubblica
amministrazione su materie attinenti al p-ustu messo a CONCOrsD, st assegnano punti 0,25 per ciascuno
fino ad un massime di P, 0.50

per incardchi professionali e servizi speciali formaiments att;ihuiti al candidate da pubbliche
amministrazioni su mat&rte attinenti al posto MEsso.& CONCorso, sk assegnano panti $3,20 per dascunoc
fing ad un massimo di P. 0.60

per la Presidenza di commissioni gludicatrici concernenti le materie attinenti alle funzioni del posto
messo a concorso, formalmente conferita al candidato da pubblica amministrazione, si assegnano punti |
0,20 per ciascuno fino ad un massimo di P. 1.00

per la partedpazione, in qualita di componente, & commissioni giudicatrici, formalmente istituite da
pubblica amministrazicne, concernenti le materie attinenti alle figure del posto messo a concorso sl
assegnanc punt 4,20 per clascuno fino ad un massimg di P, 0.40

per pubblicazioni scientifiche merentl 8l posto messo a concorso si assegnano (.50 punii per ciascuna
fino ad un massimo di P,_1.50

Le pubblicazioni pradette dai candidati ai finf della loro valutazione nell'ambito della valutazione dei titoli,
sono restituite, al terming delle operazioni concorsuali, ai candidati che ne facciano richiesta entro cinque
anni dall'approvazione defla graduatoria e previa richiesta al’ufficio che le detiene.

VALUTAZIONE DELLE SANZIONI DISCIPLINARI

Per i candidati riservatari interni Iz Commissione "Giudicatrice, neliipotesi in cui sia stata irrogata una
sanzione discplinare al concomente nei 2 anni di servizio antecedenti il termine di scadenza per la

presentazione delle domande di parteclpazmne al concorso, defa!chera dal totale dei punti as




« -0.50 punti per cgni censura;
+ -1.00 punto per ogni multa con importo non superiore a 4 ore di retribuziong;
s 280 puntl per agni sospensione dal lavore e dalla retribuzione fino a un massimo df 10 giomn§;

» -3.00 punti per ogni sospensione dal lavaro con privazione della retribuzione da 11 giornf fino a un
massimo di sef mesi.

!l Presidente della Commissione gludicatrice, prima di procedere all'esame dei Gitoli, ove previsti, dovia

chiedere alla Ripartizione Personale {'attestazione crca l'esistenza nel fascicole de! concorrente, di tali

sanzioni disciplinari, '




