Ripartizione Personale

COMUNE D1 BARI

Concorse Pubblico per titoli ed esami per il conferimento di 4 posti di
Assistente Sociale — categoria D, posizione di accesso iniziale D1, di cui 2
posti riservati al personale interno del Comune di Bari

IL DIRETTORE DELELA RIPARTIZIONE PERSONALE

VISTA ia deliberazione di Giunta Comunale n. 861 del 17/12/2013, concemente il Piano Trennale del
fabbisogno di personale 2013-2015, che prevede, fra faltro, la coperiura di 4 posti di Assistente Sociale, di
cui 2 posti riservati al personale intemo in servizio presso il Comune di Barj;

VISTA fa determinazione dirigenziale n. 320 del 26/6/2014, esecutiva ai sensi di legge, con cui € stata
disposta lindizione del concorso pubblico per la copertura di 4 posti di Assistente Sodiale — categoria D,
posizione di accesso infziale D1, di cui 2 posti riservati al personale intemo in servizio presso |] Comune di
Bari, .

VISTE i vigenti CC.CC.NN.LL. del personale del comparto "Regioni-Autonomie Locali®;

VISTG it Capo I, Capo II e Capo V della vigente Disdplina degli Accessi aglf Impteghl det Comune di Bar,
nonché 'Allegato “B" alla stessa Disciplina degli Accessi;

ESPERITE ie procedure di cui al D.Lgs, 30/032001%, n. 165, art. 34-bis e art. 30;

YISTO il prospetta informative UNIPI inviato at Servizio Politiche del Lavoro e dell'lmp:egﬂ della Provinda df
Barf, ex art. 9 legge 12.3.99 n. 6B;
WVISTO il D.Lgs. 7372805, n. 82 recante il "codice deliamministrazione digitala” e ss.mm. e ii.

VISTO it D.Lgs. 11/84/2006, n. 198 recante il cnd_lce delle pari opportunita tra uomo e donna.

" RENDE NOTO

ART. 1 -~ POSTI A CONCORSOD

E indetto pubblico concorse per titoli ed esami per il conferimente a ternpo Indeterminato e a tempo plene di
n. 4 posti di Assistente Sociale — categoria D, posizione di accesso iniziale D1 — di cui 2 pﬂstl risenvati at
personale interno in servizio presso il Comune di Bari.

I suddetti posti sono collocati nella categeoria D, posizione di accesso Iniziale O, cui compete i ettiamento
economico iniziale previsto dal C.C.N.L. de! personale del compario "Regioni e Autonomie Lacali” in vigore al
momento delfa stipula del conbratto individuale di lavoro con | vindtori, la 13 mensilita, I'eventuale
trattamento di famiglia, oltre ad ogni altra indennita prevista dallo stesso C.C.N.L.

La riserva a favere del personale interno opera nei confronti dei dipendenti in possesso dei
medesimi requisiti previsti per Vaccesso dall'esterno, ad accezione del limite di eta, alle
condizioni appresso indicate, '

Alla riserva dei posti in favore del personale interno possono accedere esclusivamente i
dipendenti di ruolo (ora tempo indeterminato) del Comune, in servizie alla data di scadenza del
bando da almeno 3 anni presso #l Comune di Bari ed in possesso di una anzianita di servizio di 3
anni nefla categoria immediatamente inferiore {Categoria C) al posto da ricoprire ovvero da
almenc 5 anni per i profill professicnali di Categoria C di diversa Famiglia Professionale rispetto
a quella del posto messo a concorso, seconde gquanto previsto nell'Allegato A della vigente




D.AL, nonché dei medesimi requisiti richiesti per i candidati Esternl, nell'ambito della
precedura concarsuale pubblica,

1 posti riservati at dipendenti Intemi che non venissers ricoperti saranno comungue conferiti ad altri candidati
classificatisi secondo Vordine della graduatoriz generale di merito,

Dei suddetti posti 1 & riservato, ai sensi dellart, 1014 del D.Lgs. 15/3/2010 n. 66, come recepito dalfart, 7
della vigente D.A.L, in favore del militari di truppa delle Farze armate, volontari in ferma breve ¢ in ferma
prefissata, congedatisi senza demerito dalle ferme contratte.

Non si da luogo ad alcuna ad alcuna riserva in favore degli appartenenti alle categorie di cui alla Legge n.
68/1999, in gquanto interamente soddisfatte, giusta prospetto informativo UNPI inviato a! Servizio politiche
del Lavoro e dell'Tmpiego della Provincia di Bari, in data 15/02/2014 prot. UNPI n. 157794,

L5 copertura del numero dei posti di Assistente Sociale @ condizionata alf'esito defla procedura di mobilita
volontaria, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001, come recepita dallart. 13 della vigente DAI, avviata con
avviso pubblico del 30/5/2014,

ART. 2 — REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Per essere ammessi al concorso gli aspiranti devone possedere | sequentd requisiti;

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati Membri dell'Unione Eurepea, faite salve
le eccezioni di cui al decrete del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994. Sono comparati ai
cittadint gli fialtani non apparienenti alfa Repubblica. I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea
“deveno inoltre possedere | seguenti requisiti:

« essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della nttaﬁmanza italizna, di tutti gEl aIl:ﬁ requlmb
previsti per i citiadini della Repubblica Ialiana, o

«  avere adeguata conoscenza delfa {ingua italfana,

= essere in possesso di titolo di studio riconosciute in Italia;

b) eta noninferiore ai 18 anni;

c) etd non superiore al Ilmtte masslmo ordinamentale di eta prewstc:- per il collocamento a riposc
d'ufficio {escluso gli intemi;

d) idoneita fisica alf'impiego e alle speciﬁdie mansioni tpiche del profilo professionale da ricoprire, che
I'Ammministrazione si riserva di accertare af sensi della normativa vigente;

e) godimento dei diritti pnlltlr:I e, per i citiadini dell’'Unione Europes, anche negli Stati di appartenenza
O provenienza;

f) _non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e dESl}i}.}ltl o dispensati dallimpiego presso
una pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito
'mpiego mediante la produzione di documenti falsi € comungue con merzzi fraudolenti, nonché di non
aver riportatc condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigent disposizioni in materia, fa
costituzione del mpporio di implege con Pubbliche Amministrazioni; '

g) essere in posizione regelare nei confronti dell’'obbligo di leva e di quelli relativi al servizio
militare volontario {per i candidati cittadini italian di sesso maschile nati enfm il 33/12/1985);

k) possesso di uno dei seguenti titoli di studio: .

« Diploma di Assistente Sociale ai sensi del DPR 15 gennalo 1987, n® 14
r owvero Diploma Universitario in Servizio Sodale di cut alfart. 2, L. 84/93
_» ovvero faurea triennale apparienente alla dasse 6 del D.M. 4.08.2000
» ovyvero Laurea (L) apparienenie alla classe: L39 Lauree in Servizio Sociale;
+ owero Laurea specialistica {LS) apparienente alla classe: 57/S Programmaziong € gestione delle
politiche e dei servizi sociali;
* ovvero Laurea Magistrale {LM) appartenente alle classi: LM-87 Servizio sociale e politiche sociali;
» ovvero altro tiolo equipollente ai sensi dalle norme vigenti.

i} iscrizione alF’Albo professionale istituito ai sensi della fegge 84,4’93 e D.M. 155/98 e successive
modifiche ed mtegrazlcrm previste dal D.P.R, 32B8/01;

Tulli i requisiti per la partecipazicne al concorsg, nom:he i requisit richlesti per Fapplicazione di eventuali
preferenze e riserve, devono essere posseduli alla data di scadenza det termine per la pfesentaacne delle
domande, nonché al momento della stlpufazmne del contratio mcimdua1e di lavoro. § ,




ART. 3 — PRESENTAZIONE DELEA DOMANDA

Ii candidato deve produrre la domanda di partecipaziene esclusivamente in via telematica utilizanda
il ferm on-line disponibile nelia sezione concorsi del sito internet istituzionale www.comune.bari.ik .

La procedurs di compilazione delle domande deve essere effeliuata entro entro e non oltre il
2870772014,

Non sone ammesse altre forme di produzione e per 'invio delle damande di partecipazione al
concorso, '

Alla demanda di partecipazione on-fine gli aspiranti devono comungue allegare il curriculum
personale in formato elettronico (file), redatio ai sensi del citato D.P.R. n. 445/2000, entro lo stesso
termine di scadenza del bando, ai sensf degli arit. 10 e 24 della vigeniz DAL

te dichiarazion] rese ai sensi e per gli effelti det DPR 28/12/2000 n. 445 devong essere drcostanziate e
contenere tuiti gli elementi utill alla valutazione ed ai successivi controlll, sotto pena di mancata valuzzione
del titoli. '

Scaduto it termine per linvio delle domande, il sistema non consentira pitl ¥accesso alia procedura e,
pertanto, non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle domande gia inoltrate.

La data di presentazmne della domanda & certificata dal sisterna informative ed & indicata nellz relativa
stampa.

Dopo aver completato la procedura di compilazione, il candidato dovra effettuare la stampa della
domanda, la quale - debitamente sottoscritta - dovra essere consegnata solo ed esclusivamente
il giorno stabilito per la prima prova {preselettiva o scritta), unitamente al curriculum
professionale, ad una fotocopia del documento di riconoscimento ed alla ricevuta cumpruvante
{"avvenuto versamento detla tassa di concarso,

la mancata presentazione della domanda di partecipazione, del documento di riconoscimento,
delfa fotecopia del documento di riconoscimanto ovvero della ricevuta comprovante I'avvenuto
- versamento della tassa di concorso, il giorno della prova, comporta | Tnammissibilita a snstenere .

la prova stessa ela decadenza dal concorso. . : :

ART. 4 — DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Wella domanda di partecipazione on-fine gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilita,
&l sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per le ip{}t&Sl di
dichlarazieni mendaci previste dall'art. 76 de! citate D.P.R., a pena di esdusmne

a} il concorso a quale intendono partedipare; :

b} cognome e nome;

¢} luogo e data di nascits;

d} residenza ed eventuale recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relatwe al concorso;

e) numere di un documents di identita in corso di validits;

f) codice fiscale;

gl possesso della ditadinanza italiana {o di uno degli Stati della Unione Europea);

by titolo di studio di cui alfart. 2 {Requisiti generli di ammissione);

i} iscrizione ali'albo degli Assistenti Sodiali;

i) idoneiia fisica allimpiego ed alle specifiche mansioni del poste da ricoprire;

k) di non essere stali esclusi dall'eletiorato politico attivo e destituiti o dispensati dallimpiego presso una
pubblica amministrazione e licenziati per persistente insuffidente rendimentc o per aver conseguito
limpiege mediante fa produzione di documentt falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

I} lassenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione © misure restrittive; In caso positive devono
essere dichiarate e condanne penali riportate e | provvedimenti df interdizione o e misure restrittive
applicate;

m) di essere in posizione regolare nei confrontd dell'obbligo di Teva e di quelli refativi al servizio militare

- volontario {per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
n) laiingua straniera prescelta per la prova orale: inglese o francese;
o} [eventuale diritto & beneficiare delle riserve di legge, di cui al precedente art.1;




p) i titoli eventualmente posseduti che danno diritto a fruire della preferenza, a parita di merito, con alli
concorrenti;

q) leventuale condizione di poriatore di handicap, il tpo di ausilic per gli esami e ¢ templ necessari
aggiuntivi (gquanto dichiarato dovra risultare da apposiia certificazione, rilasdate dal servizio sanitario ex
lege n. 10492 della A.S.L., che il candidato dovia presentare 1l giomo della prima prova d'esame);

ry di aver preso visione del presente bando di avviso pubblfico e di sottostare a tulte le condizioni in esso
stabilite;

s} diavtorizzare il Comune di Bari a! trattamento e utilizzo dei datf personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003;

t) di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sitc internet del Comune di Bari per tutie le
comunicazioni inerent il corcorso pubblico;

u} di aver effettuato il versamento della tassa di concorse pari a 10,00 euro (diecif00 euro),
nan rimborsabili, sul c.c.p. n. 18298703 intestato alla Tesoreria Comunale di Bari o
direttamente presso la stessa Tesoreria utilizzande I'IBAN IT16 R 02008 04030
000102893244 (per bonifici dall’'estero codice SWIFT/BIC: UNCRITMM} - causale: Tassa
concarso per 4 posti di Assistente Sociale.

I candidati devono, altresi, dichiarare che il curriculum personale allegato alia domanda di partecipazione on-
fine a mezzo di documento informatico, viene redatto e scttnsr:ntto al sensi e per gfl effetti degli antt. 46 e 47
del OFR n° 445 del 28.12.2000, .

I dittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devone {noltre dichiarare, a pena di esclusione:
« di avere adeguate conoscenza della lingua itshana;
»  di essere in possesso di titolo di studic rconosciuto in Ialia.

U'Amministrazione non assume alcuna responsabilit@ per lz dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatie indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure iz mancata o tardiva comunicazione det
cambiamento dell'indirizze indicato nefla domanda, ne per eventuali disguidi postali o telegraﬁcs 0 comungue
m‘.puta’m![ a fattn di terzl, aT €aso farh.rltn o a forza maggmre : : '

* ART. 5 — COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione Giudicatrice del concorso {prova pre-selettiva e prova d'esame) sare nominata con separate
provvedimento del direttore della Ripartizione Personale, in conformita dEEIe norme stabilite da1|e&rt 15 della
Disczpkna -:iegll Accesss agh }mp:eghl del C-:}mune di Bari. '

ART. 6 — PRESELEZIONE, PROVE D'ESAME E MODALETA DI COMUNECAZIONE

Qualora vengano presentate pih di 250 domande di parteupazlune si temma fa prova pre-selettiva di cui al
successivo art. 7. '

- If giormo 15/09/2014, esdﬂsivamente tramite avviso pubblicato nella sezione concorsi del sito Intemet
istituzionale wwnw.comune.bari.it sard comunicato il luogo & l'orario in cui it candidato dovra presentarsi per
svolgere Feventuale prova preseletiiva, la prove scritta ovvero I'eventuale rinvio della pubblicazione det diario
d'esame.

Tutti § candidati dovranno presentarsi - nel Iu::-gf:lnI giorno e ore stabiliti per la prima prova -:iesame {pre-_
seletiiva o scritta} - muniti di; '
+ domanda £ curriculem debitamente sottoserittd,

documento di riconoscimento in corso di validita,

fotocopia de! documento di riconoscimento in corso di validita,

ricevuta comprovante Vavvenuto versamento della tassa di concorso;

copia delle eventuali pubblicazioni scientifiche inerenti al posto messo a £ONCOrso autod;chlarate nelfa

domanda df partecipazione al concorss. :

I candidati ammessi alle successive prove concorsuali saranno canvocatl esclusivamente mediante avvisi
pubblicati nella sezione concorst del sito intemnet istiuzionale wwnwy.comune.bariif, con un preavviso,
rispettivamente, di almeno 15 giomi {guindic) per ta prova scritta e di 20 giomi {venti) per la prova orale,
decorrenti dalfa data di pubblicazione degli stessi. Tale forma di pubblicita costituira notifica aci a-gm effe!:tu

di legge e non sara {iata ;}ertantu ﬂltencre comunicazione in merito. '




Lz mancata presentazione alle prove d'esame per qualsiasi motivo, ancorché dipendente da caso fortulio o
forza maggiore, nel giomno, fuogo ed ora indicati con le modalitd previste net punti precedenti del presente
articolo, saré considerata quale rinuncia & partecipare alla presente procedura concorsuale,

Eventuall medifiche riguardanti it Glendaric delle prove d'esame saranno comunicate escusivamente tramite
avviso pubblicato nelfa sezione concorsi del sito internst istituzionale wwav.comune.bari.it. Tale forma di
pubblicita costitulra notifica ad ogni effetto di legge.

ART. 7 — PRE-SELEZIONE

In caso di partedpazione di candidati al concorso pubblico superiore a 250 unita si potra procedere
alleffettuazione di apposita pre-selezione, ai senst dell'art. 12 dellz vigente D.AI del Comune di Bar,
secendo i criteri e le modalita di cui alla stessa Disciplina.

I dipendenti del Comune di Bari che partecipano in qualita di riservatari sonc esonerati dalla prova pre-
selettiva, In quantc ammessi di diritto alle prove di esame.

Afla prova pre-selettiva saraano ammessi tutli § candidati che abbfanc presentato tempestiva domanda di
partecipazione, a prescindere dalla regolarita della domanda stessa, che sara verificata all'esito di tale prova
e limitatamente ai candidati ammessi afle successive fasi concorsuali,

La prova pre-selettiva consistera nell'effetivazione da parte dei partecipanti di un questionario {40
domande), con test a risposta multipla, inerente le materie d'esame previste dal bando - escluse le materie
aggientive della prova orale di compelenza del membri aggiunti - comungue correlate al grado di difficolta
‘ed al titolo di studio richiesto per 'accesso al posto da conferire.

Alla successiva prova scritta samnne ammesst n. 80 candidati, pari a 20 volte it numero def posti messi a
concorsa, alire agh ex aequo deli'ultime classificato. '

In ogni casa il punteggio della prova preselettiva non concorre alla definizione della graduatoria finale di
merite del concorso di cui al presente bando.

DE” esito delfa prova preseleltiva sar@ date comunicazione tramlte putiblicazione nefla sezione concorsi del
sita internet istituzionale www.comune. bari.it,

La mancata presentaz;cne alla prova preseleitiva, anccrthe dipendente da caso fortuito o f{:-rza maggtore,
comportera Iautcmaﬁca esclusmne dalla pmcedura cuncursuate o

ART. 8 — PROVE D'ESAME

Le prove di esame si svolgeranno secondo le norme stabilite dalia vigente DLA.L del Comune di Bar, con
particofare riferimento agli arit. 24 e seguenti e consisteranno:

Prova scritta:  Ordinamento dell'assistenza sociale, nozioni di diritto civile e legislazione minorile;
- nozioni di psicologia generale e psicologia dell'eta evolutiva; :

Prova orale: Nomnativa nazionale e regionale dalla Puglla In materia di assistenza sociale e senvizi
: sociali e sanitari; Mormativa quadro nazionale e regionale sul ierzo setiore e sul
volontariato; MNormativa in materia di tutela, curaiela, amministrazione di sostengo,
gffidamente, adozione, semilibarta e liberta assistita; Moziont sull'Qrdinamento degli Enti
Locall; nozioni di dirtto amministrative, del diritto de! lavoro e sindacale, di legistaziona
sociale, di psicologia generale dell'eta evolutiva e sodiologia. Statuto del Comune di Bari,
Elementi di fegislazione in materia di sicurezza e salute nei lupghi di lavoro (D.Lgs n.
B81/2008); codice di comportamento dei pubblic dipendenti. Accertamento conoscenza
_di una lingua straniera (inglese o francese) a scelta del andidato e della capacite
- pratica dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pid diffuse.

7 Colloquio per ia valutazione psico-attitudinale det candidate.,

Alla prova orale saranng ammessi i can{ﬂciah che avranno conseguito nella prova scritta una votazionz di
almenc 21/30. :




La prova crale si considera superata ove il concorrente abbia ottenuto una votazione di almeno 21/30.

ART. 9 - PRESENTAZIONE E VALUTAZIONE DEI TITOLL

A comredo della domanda di partecipazione gl aspiranti devono compilare on-fine anche il form relative ai
titoli posseduti, ai sensi degli arit. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n, 445, in conformita delle prescrizioni
cantenuie nel presente bando ed entro il termine di scadenza previsto dallo stesso,

I titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati ai sensi di quantc previsto dalla vigente Discipling degli
Accessi agli Impieghi del Comune di Bari, secondo la tabella allegata al presente bando come parte
fntegrante dello stesso,

Non possono essere presi in considerazione i titoli che non siane stati dichiarsti ed autocertificati dai
candidati entro fa data di scadenza per la presentazione della domanda on-fine di partecipazione al concorso.

I dati relativi alla valutazione del fitoli sarannc acquisiti con la formulazione on-fine della domanda di
partecipaziona.

5t considerano prodotti in tempo utile | documenti autocertificati nella formulazione della domanda on-fine,
regolarmente dichiarali entro i) termine di scadenza del bando stesso.
A @@l fine fa fede I3 data di frasmissione della domanda on-fine.

te eventuali sanziont disciplingri erogate nef confronti dei partedpanti intemni riservatari nel biennio
antecedente it termine di scadenza fissato dal presente awviso, verranno valutate af sensi di quanto disposto
dallart. 23 della vigente D.A L del Comune di Bari, '

Lo stato di servizio e le eventuali sanzicni disciplinar del candidati internt riservalar, ex art. 3 della vigente
L.A.L, saranno attestati d'ufficio, compreso il servizio presso it Comune di Bari attestante I ;}Ds_f.essu dei
requ;sm di cui allart. 2.

La valutezionz dei titol sara effettuata dopo la prova scritta e, comungue, prima della correzione dei relativi
elaborali, Il risullato di tale vaTuthlcne sara reso nata agli Er;teressatl prima dell'effetiuazione della prova
orale. : '

L'amministrazione si riserva la faccla di richiedere ai candidati, in qualsiasi mumentu Ea presenlazlune del!a
ducumentazjune grobante ibtﬂll dichiarati con la dnmanda ofi- J’me '

ART. 10 — GRADUATORIA DI MERITO

La gmduatnna di merito dei candidati sars formata secondo Fordine dewrescente del punteggio totale

ripariato da dascun candidato, rsultante dalla soimma del punteggi della valutazione dei titoli e delle prove

d'esame, con l'osservanza, a pan‘té di punti, delle scttoslencate preferenze previste dall'art. 31 delia vigente -

C.AL: : _ '

ay  Insigniti di medagha al valore militare;

by  Mutilati ed invalidi df guarre ex combatienti;

¢} Mutilati ed invalidi per fatto di guarra;

dy  Mutilali ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

e}  Gliorfani di guema; '

f} Gl orfani del cadutl per fatd di guerra; '

~ g} Gl orfani dei caduti per servizio nel settore pubbhcc- e privato;

R} I feriti in combatiimento;

f Gl insignié di croce di guera o cfl alira attestazmne speciale di merite di guema, nunche i capa di
farpiglia numerosa; ,

i} I figli del mutilati e deqlf invalidi di guerra ex combatienti;

k}  1iglidei muiilati e degli invalidi per fatti di guerms;

) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel setiore pubblico e privato;

m} 1 genitori vedovi non risposati e e sorelle ed § fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra; :

n} I genitori vedovi non visposati € le sureile ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di
gueira;

o) I genitori vedovi non risposati e le sorelle ed | fratelli vedovi o non sposati del caduti ;}er senvizip nel
setiore pubblico e privato;

p)  Coloro che abbiano prestate servizio militare come combattenti;




q; Coloro che zbbiano prestato lodevole servizio @ gualunque titolo per non meno di un anno
nelfAmministrazione che ha indetin i concorso;

r}  1coniugati e inon coniugati con rguardo al numero dei figli a carico;

s} Gli invalidi ed i mutilati civili;

ty  Militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, fa preferenza & determinata secondo il seguente ordine:

« dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meng;

» dallaver prestato lodevole servizic nelle Amministrazioni Pubbliche;

» dalla minore eta.

1l passesso dei tikofi di preferenza & dei t!tﬂll dl precedenza, a pena di inapplicabilita, deve

essere dichiarata in domanda.

Per ia riserva in favore de! personale interng, ai finl dellinclusione del candidato intemno riservatario
nellelenco dei vincitori, necessita la -sussistenza della costanza del rapportc di impiego in sede di
appravazione delle rsultanze cancorsuali e all'atio dell'assunzione.

La gradvatorfa generale di mento, unitamente alla nomina dei vincitor, sard approvata con determinazione
dirigenziale della Ripartizione Personale e pubblicala presso FAlbc Pretorio del Comune di Bari, che vale
quale notifica ad ogni effetto di feqge.

Dalla data di pubblicazione di tale graduatoria decorreranno i termini per la vallc!ita della graduatoria e per
eventuali impugnative.

La graduatoria simane efficace per un termine di fre anni dalla date di pubblicazione della relativa
determinazicne dirigenziale di approvazione, salva diversa disposizione legistativa che dovesse intervenire.

ART, 11 — ASSUNZIONE IN SERVIZIO

U'assunzione def vindtor & subordinata alla presentazione - entro il termine perentorio di 30 giorni dalla

ricezione dell'appesita comunicazione, a pena di decadenza, da una dichiarazione sostitutiva di atto di

notorietd resa ai senst DPR 28.12.2000 n. 445 & succaswe mnmf caz:r::»m che attesh .

il fTuogo e data di nascita;

il fuogo di residenza;

il possesso delfa citiadinanza italiana {o di uno degli Stati dell Unlone Europea);

i godimento def dirtld politic; _

di non aver riporiato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

Fapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civill e di provvediment iscritti nel {:aseliana

Giudiziale ai sensi dalla vigente nommativa; -

i titelo di studio posseduto, attestante |2 votazione finale conseguita;

0. {iscrizione ali'albo degli Assistenti Sociali;

h. la posizione de! vincitore in relazione agli obblighi derwantl dalle Eeggr sul reclutamento mlhtare {per i
natl di sesso maschile entro il 31/ 12;’1935}, '

i. 1§ nemero del codice fiscale.

Inolire, I'assumendo @ avviato a visita medica presso il Medico Competente del Comune di Bari per gli
accertamenti preventivi intesi a constatare l'assenza di controindicazioni al lavoro cui linteressato &
destinato, ai fini della valutazione dellidoneita fisica allimpiego ed alle mansioni specifiche del profilo
professionzle, ai senst dell’art. 41 del Decreto Legislativo 9/4/2008, n. 81. In caso di giudizio definitivo di
“inidoneita parziale o lotale” alle mansioni de! prefilo professionale Iinteressato sara dichiarato decaduto
dali'assunzione di che trattasi. ' : '

E fatta salva 1z facolts del’Amministrazione di verificare la veridicith delle dichiarazioni rese dai candidabi
idonei, ai sensi deliart. 71 e 75 del DPR n, 445/2000, Al fine di accelerare il procedimento di accertamentso,
Famministrazione pud richiedere aghi interessati, ovvero acquisire d'ufficic presso alkre pubbliche
- amministrazioni, 1a produzione in copla dei documenti comprovante i requisiti di ammissione, nonché del
titoli utili per il collocamenio in graduatoria, di cui | medesimi sfanc gia in possesso. Le dichiarazioni mendaci
sone punite ai sensi del codice penale e delle leggi spediall in materia e, come per legge, nei casi pid gravi
passono comportare Vinterdizione temporanea dai pebblici uffic, ferma restando la decadenza dei benefici
eventualmente rivenfenti dal provvedimento emanato sulla base delle dichfarazioni non veritierg

woan oo




I concorrenti che gia prestano servizio di ruole alle dipendenze del Comune sono esentat dalla
presentaziona della documentazione di cui al presente articolo.

L'assunzione in servizio dei vincitor sara effettvata in relazione a quanto disposto dalla legistazione vigente
in materia di reclutamento di personale degli Enti Locali al momento dell'approvazione delle risultanze
concorsuali con determinazione didgenziale, fermi restando il rispetio dell'ordine della graduatoria generale
di merite e fa validita triennale della graduatoria prevista dall'art. 4 della vigente D.A.L

Inclre, la copertura del numero dei posti di Assistente Sodale prevista nel presente bando & condizionata
all'esito defla precedura di mobilitad volontana, al sensi delf'art, 30 del D.Los. 165/2001, come recepita
dali'art. 13 della vigente DAL, avviata con avviso pubblico del 30/5/2014.

t'assumende dovia presentarsi — entro if medesima termine di cul al comma 1 del presente articolo - presso
iz Ripariizione Personale per la stipulazione de! contratic individuale di lavaro a tempo indeterminato e a
tempo pieno e per essere immeasso in senvizio,

La stipulazione del contratio deve essere preceduta dalla verifica dei documenti di rito in precedenza

presentati e dalla sottoscrizione delle seguenti dichfarazioni:

ay dichiarazione attestante di non avere altrd rapporti di impiego pubblico o privato e di non frovarsi In
nessuna delle situazioni di incompatibifita richiamate dali'art. 53 del D.igs. n.165/2001;

b) dichiarazione di opzione per il rapporto di impiege esciusivo con guesto Comune {nel caso linteressato
abbia In corso aliro rapporto di impiego pubblico efo privato).

Mel caso in cul linteressato non assuma servizio nel suddetio terming, lo stesso & dichiarato decadute
dalimpiego, salvo per i casi di impedimento causati da forza maggiore tempestivamente comunicati
documentati dallo stesso, In tali ipotesi, il Comune ha facolta di prorogare, per una sola volta e per ulterori
30 giorni, 'assunzione in servizio dellinteressato, secondo guanto previsto dall'art. 34 della vigente D.A.L del
Comune di Bari,

L'assumendo & obbligate a permanere in servizio presso il Comune di Bari per un peripdo non inferiore a tre
a2nni prima di poter nchledere il trasferimento presso altre Ammlmstrazmm al sensi de!kart 3[} deE D.Lgs. o
155;’25%2 S

ART. 12 — PERIODO DI PROVA

I candidati dichiarati wnntcrn SO0 snggettl ad un pencdc da prova premstu dal C.CN.L. in vigore alatto
_ deil'assunzione,

Ii dipendente consegue i’asaunzmne a tempo [ndeterminato a seguito del superamento con giudizio
favorevole del periodo di prova in questione, non prorogabife.

Decorso la meta det ;:enoda di prova ciascuna delle parti pub recedere dal mppczin in qualsiast momento
senza chblige di preavviso né indennits sostitutiva del preavviso.

1l recesso opera dal momente della comunicazione alla controparie. 1l recesso ﬁeli'ﬂmmlmstraﬂune deve o

essere motivato. Ii periodo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Decorso if periodo di prova senza che il rapporie sfa stato risolto, il dipendente si intende -::crnfermato n
servizio con il ncunuﬁumentc- delianzlamta daE glcma dell'assunzione a tutt gli efiefti, :

ART. 13 —~ NORME FINALI E DI RINVIO

Le comunicazioni efo le convocazioni dei candidati alla presente procedura concorsuale
avverranno unicamente tramite pubblicazione sul sito internet de! Comune di Bari — sezione
concorsf, previo apposito avviso alF'Albo Pretorio comunate on-fine, Tutte le comunicazioni della

- procedura concersuale pubb!:cate 51:] sito internet istituzionale hanno valore di notifica a tutti
gli effetti.

Uesclusione del concorrente dat concorse, per difetto del requisit prescritti dal bande, ovvero in ogni altro
case in cui fa vigente D.A.L disponga l'esclusione, pud essere disposta in ogni mc—mentc:— con provvedimento
motivato del Drngente della Ripart}zicne Pers:}naTe




Per quanto non previsto dal presente bando si fa rinvio alle norme previste dalla vigente Discipling degli
Accesst agli Impleghi del Comune, nonche a quelle contenute ne! vigente C.C.M.L. del personale del
comparto Enti Locali & Regioni.

Il presente bando di concarso viene pubblicate all'Albo Pretorio on-line de! Comune per tutta la durata del
termine, nonché nella apposita sezione “concorsi” del portale comunale, ai sensi deffart. 8 della vigente
.41 del Comune di Bari,

At senst de! Dnigs. n. 198 det 11/4/2806 e dell'aft, 57 del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm., il Comune di Bari
garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro,

Incltre, il Comune di Bari garantisce ai candidati che i trattamento dei dati personali derivanti dalla
partecipazione al presente concorso verra svolto nel rispetio del D.Lgs, 30.6.2003 n, 196;

L'eventuale rifiute a fornire i dati personali richiesti determinerd la non ammissibilita del candidato al
CONCOrso.

Responsabife det procedimento di cui al presente Bando & ia Posizione Organizzativa Strutturale Assunzioni e
Cessazioni SCAVO G. della Ripartizione Personale del Comune di Bari, al sensi di quantc previsto dalla
Legge n. 24171990 e successive integrazioni e modificazioni. ,

Bari, li 27/06/2014

. /
IL DIRETTORE K RIPARTIZIONE
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TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

CRITERI GENERALX PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

I 30 punt assegrati alla Commissione per iz valutazione dei fitoli vengono dalla stessa cosi ripartiti
nelfambito dei seguenti gruppi di titolis

Gruppo 1 Titoli di studio e culturali punti iD
Gruppo I1 Titoli df servizic punti 1
Gruppo III | Titoli vari punti 10

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO E CULTURALI
I complessivi 10 punti disponibili per fa valutazione dei titoli di studic e culturali sono attribuiti come segue:

A. Titglo di studio richiesto per 'accesso al posto messo a concorso:
= gt titolo di studio consequito con volazione superiore al minimo necessario si atfribuisce un numerc
di punti in proporzione semplice alla votazione consequita, come segue:
Diploma in centodecimi {110 - 66): 4,50 = {'ufutazmne conseguita - 66): %
fino ad un massimo di P. 4, SB
Al titolo di studio conseguito con la concessione della lede si aggiungono punti §,50.

B. Altri titoli di studio non valutati quali requisiti di accesso:
« s assegnano punti 1 per dascun titolo di pari ¢ superiore grado a quello richiesto, di durata minima
biennale, dottorato di rcerca, diploma di specislizzariona e master post eniversitario con -
-superamento di esami finali rilasciai da Universita legalmente riconosciute, inerenti alla
professionalita richiesta per il posto messo a concorso :

fino 2d un massimo di P. 5, 00

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO

Viene ammesso & valutazione il servizio @ tempo di ruolo (tempo indeterminato) e non di ruolo {tempo
determinaio), prestato alle dipendenze dei Comuni e della generalita delle pubbliche amministrazioni.

Di tali periodi & esclusa la vaiutazmne del " servlz[u complessivamente richiesto per Ia rlsenfa
dei posti agli interni.

Per amministrazioni pubbliche si intendono tutte le amministrazioni dello Stato, ivi compresi gh istituli e
scuole di ogni ordine & grado e le istituzioni educative, le aziende ed amministrazioni delle Stato ad
ordinamento autonomo, le regioni, le province, i comuni, le comunitd montane e loro consorzi ed
associazioni, ie istituzioni universitarie, gli istituti autonomi case popolan, le camere di commercio, industria,
artigianato e agricolura e loro asscdazioni, tuili gli entd pubblic non economici nazlonali, regionali e locali, le
amministrazioni, le aziende e gli ent del servizio sanitario nazionale, '

Inoltre i perindi di effetfivo servizic militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma,
prestato presso le Forze Armale, con U grado di URficiale, seno valulati con Eﬂ stesso punteggio atfribuito per
i servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni.

La copfa del foglio matricolare dello stato di servizio costituisce Funice documento probatorio per dimostrare
it servizio militare di leva di richiamo alle ammi, di ferma voloniaria e di refferma presiato presso le Forze
Armate. Se il candidato si vuole avvalere della facolta della dichiarazione sostitutiva, nella stessa devono
essere riporiat tuthi | dati contenuli nel foglio matricotare.

I complessivi 10 punti disponiblli per {3 valutazione dei titoli di servizio orestato pressc- it Comune di Bari efo
altre Putbliche Ammmlstrazmnt di eui al comma 1) sono cosi attribuiti:
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s per ciascun anno o frazicne superiore a 6 mesi prestato in profilo professionale della stessa categoria o
categoria Immediatamente superiore, rispefto a quella dai p-ustc:- Mmessc a corcorso o equivalente (MAX
10 puntt)

8) presso altre Amministrazioni o Aziende P.0.8G
b)Y presso Comune di Bari P.1.00

= per ciascun anno o frazione superiore & 6 mesi per servizio prestato in profile professionale della
categoria immediatamente inferiore, rispetio a qualia del posto messo a concorse, o ad essa equivalenta
{MAX 10 punt) :

@) presso altre Amministrazioni o Aziende : o P. 040
b} presso Comune di Bari 7 : : o , P. £,50

VALUTAZIONE DEI TITOLI VARI
I complessivi 10 punti disponibili per 1a valutazione dei titoli vari sono cosi attribuiti:

a. per idoneftd conseguita in pubblici concorsi per posti di almeno pari professionalita a quello da conferire
st assegnano punti 1 per ciascuna idoneita fing ad un massimo di 2. 2.00

b. per corso di specislizzazione o corso di perfezicnamento post-universitarioc o corse di formazione
professionale legaimente riconosciuti, inerenti al posto messoc a concorso, della durata di 1 anno, dal
quali fisulli che il candidatc abbia superatc I'esame finale di idoneita, st assegnano 0.50 punti per
ciascunc : fino ad un massime di P. 1.50

- €. per abiliazioni professionali, qualora non richieste per I accessc, si assegnano punti 1 per ciascuna
' fino ad un massime di P, 2.00

d. per incarichi di funzioni dirigenziali, non riferibili a quelli gia valutati nelle precedente categoria, conferiti
formalmente e ricoperti per almene tre mesi, si assegnano punti IJ S0 indipendentements dal numero
degli incarichf , © P.0.50

e. per studi e lavori {:-n'gl'naEi furma!mente commissionati al candidato ed approvati dalfa puhhh{z

ammmtstrazic-ne su materie ati:lnenti at postcr messo & Concorse, si assegnano punti 0,25 per ciascuno
: : fino ad un massimo di P. 0.50

f. per incarchi pmfe:ssicﬂaﬁ e serviz speciali formalmente abribuiti a2l candidato da pubhllche
,ammlmﬁtmzmn! su matene attinenti al posto messo a CONCOrso, st assegnanc punti 0,20 per dascuno
© fino 2d un massimo di P. 0.60

g. per la Presidenza di commissioni givdicatricd concemnenti le materie atbinenti alle funziont del posto
messo a concorse, formalmente conferita al candidato da pubblica amministrazione, si assegnanc punti
0,20 par ciascuno : : fino ad un massimo di P. 1.00

h., per la partecipazione, in qua!lta di componente, @ commissiont givdicatric, formalmente istituite da
pubblica amministrazione, concernenti le matere attmenti alle figure del posto messo a concorso s
assegnane punti 4,20 per dascuno ' finc ad un massimo di P. §.40

i. per pubbhazmm sclentif‘ che inerenti a! posto messo a concerso si assegnang 0.50 punti per ciascuna
fing ad un massimo di P. 1.50

Le pubblicazioni prodotte dai andidati ai finf defla loro valutazicne nelfambito dellz valutazione dei titoli,
sano restituite, al termine delle operazioni concosuali, al andidati che ne facdano r:d‘uesta entm Gﬁque
anni dalf’ appmvazmne delia graduatnna e previa nch;ata aliuffidio che le detiene.

VALUTAZIONE PELLE SANZIONI BISCIPLINARI

Per | candidati rservatari interni fa Commissione Giudicatrce, nelllipotesi in cui sfa stata irropata una
sanzigne disciplinare al concomente nsk 2 anni di servizio antecedenti if termine di scadenza per la
presentazione defle domande di partecdipazione al concorso, defalchera dal totale det punti a nati:
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« -0.50 punti per ogni censura;
« -1.00 punto per ognl multa con imporo non superiore a 4 ore di retribuzione;
» -2.00 pounti per ogni sospensiona dal [avoro e dalla retribuzione fino @ un massimo di 10 giorni;

« -3.00 punt per ogni sospensionz dal lavoro con privazione della retribuzicne da 11 giomi fino a un
massimeo di sei mesi.

It Presidente della Commissione giudicatrice, prima di procedere allesame dei titofi, ove previst, dovra
chiedere alla Ripartizione Personale latiestazione drca l'esistenza nel fascicolo del concorrente, di tali
sanzioni discplinar, : ' ' :
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