Ripartizione Personale

COMUNE DI BARI

Concorso Pubblico per titoli ed esami per il conferimento di 1 posto di
Esperto Dietista — categoria D, posizione di accesso iniziale D1,

IL DIRETTORE DELLA RIPARTIZIONE PERSONALE

VISTA [a deliberazione di Giunte Comunale n. B&1 def 17/12/2013, concernente il Piano Triennale del
fabbisogno di personale 2013-2015, che prevede, tra l'altro, fa copertura di 1 posto di Esperto Dietista;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 319 del 26/6/2014, esecutiva ai sensi di Jegge, con cui & stata
disposta {indizione del concorso pubblico per a {:ﬂpEi'l'l.er di 1 posio di Esperto Dielista — <ategoria D,
posizione di accesso iniziale D1;

VISTI | vigentd CC.CC.NNLLL. del personale del comparto "Regioni-Autonomie Lm:aﬁ

VISTO il Capo I, Cape 1T e Capo V della vigente Discipling degli Accessi agli Irnpleghl de] Comune di BE!Fi,
nonche I'Allegato "B" alla stessa Discipling degli Accessk;

ESPERITE ie procedure di cul &l D.Lgs. 3@,."{]32[}[!1 n. 165, at. 34-bls & art. 30;

VISTO il prospetto informativo UNIPI inviato al Servizio Politiche del Lavoro e dellTmpiego della mema di
Bari, ex art. 9 legge 12.3.99 n. 68;
VISTO il D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 recante il "codice dell'amministrazione digitale” e ss. mm. e i,

VISTO il D.Lgs. 11/04/2006, n. 198 recante i codice delle pari opportunita fra uomo € donna.

RENDE NOTO

ART. 1~ POSTI A CONCORSO

E indetto pubblice concarso per titoli ed esami per 1l conferimento a tempo indeterminato e a tempo piene d
n. 1 posto di Esperto Dietista — categoria D, posizione di accesso iniziale D1.

1l suddetio posto & coliocato nella categoria ©, posizione di accesso infziale D1, cui compete il rattamento
economico iniziale previsto dat C.C.N.L. del personale del comparte “Regioni & Autonomie Locali” in vigore al
momento della stipula det contratto  individuale di lavoro con i vincitod, fa 13 mensilith, l'eventuale
trattamento di famiglia, oltre ad ogni altra indennita prevista dallo stesso C.CN.L..

Non si da luogo ad alcuna riserva in favore del personale interne del Comune di Bar e dei volontari delle
FF.Af, di cui allart, 1014 del D.Lgs. n. 66/2010, stante Funicita del posto da coprire; nonché in favore deghi
apparienenti alle categorie di cui alla Legge n. 68/1999, In quanto interamente soddisfaite, giusta prospetto
informative UNPI inviato al Servizio palitiche del Lavoro e de!l’[mplego deifa Provincia di Bari, ex art. 9 del!a
Legge a, ﬁﬂf 1999, in data 151'{}2!2{}14 prot. UNPI n, 15}’}'94

ART, 2 —- REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Per essere amimesst af concorso gli aspirant devono possedere i seguenti requisifi: : ,
a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati Membri defl'Unione Euraopea, falle saive
le eccezioni di cuf al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraic 1994, Sono comparati ai




cittadini gli italiani non appariensnti alla Repubblica. 1 citiadini degli Stati membri dell'Unione Eurcpea
deveno inoltre possedere i sequenti requisiti:
= essere in possesso, falla eccezione della titolarita della dittadinanza italiana, di tutl gl altri requisiti
previsti par i ctizdini delfa Repubblica Italiana,

«  avere adeguata conoscenza della lingua italiana,
»  essere in possesso di titelo di studio riconosciuto in itakia;

b) eta non inferiore ai 18 anni;

¢} eta non superiore al limite massimo ordinamentale di eté previsto per il collocamento & riposo
d'ufficio (escluse gli interni);

d) idoneita fisica all'impiego e alle specifiche mansiani tipiche del profilo professionale da ricoprire, che
IAmministrazione si riserva di acceriare ai sensi della normativa vigente;

e) godimento dei diritti pelitici e, per i dtiadini deli'Unione Eurcpea, anche negli Stati di appartenenza
0 provenienza;

fy non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo e destituiti ¢ dispensati daflimpiego presso
una pubblica amministrazione e ficenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito
l'impiege mediante la produzione di documnenti falsi € comungue con mezzi fraudolent, nonché di non
aver riporiato condanne penali che impediscane, af sensi delle vigent disposizioni in matera, la
costituzione del rapporto di Implego con Pubbliche Amministrazioni;

g} essere in posizione regolare nei cenfranti dell’obblige di leva e di quelli relativi al servizio
militare volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

h) possesso di uno dei seguenti titoli di studio:
» laurea (L) appartenente alle classi: LSNT3 Lauree in professioni sanitarie tecniche — DIETESI’ A;
s ovverg Diploma Universitario di Dietista ai sensi del Decreto del Mlnlstem dellz Sanita 14 seitermbre

1994, n® 744;

= owerc Laurea specialistica (LS) appartenente alle classi; £9/5 Sdenze dellz nutrizione umana;
= owvero Laurea Magistrale (LM} appartenente alle classi: LM-61 Scienze della nutrizione umana;
»  ovvero altro titolo equipollente al sensi delle norme vigenti (D.M. 10.7.2002, D.M. 27,7.2000).

Tulii i requisiti per la partedpazione al concorso, nonché i requisiti richiesti per I'applicazione di eventuali
preferenze e riserve, devong essere posseduti alla data di scadenza del termine per fa preseniazmne de[le
{iamancfe ﬂanche al mnmentc- del!a mpu!aauﬂe del contratio Encilwduale di lavore. : :

* ART. 3 — PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

il candidato deve produrre la domanda di partecipazione esclusivamente in via telematica utilizzando
il form on-iine disponibile nefla sezione concarsi de! sito internet istituzionale www.comune.bari.it .

ta procedura di {:nmpalaziﬂne delle domande deve essere eﬁ’el:tuata entro entro e non eltre il
28/07/2014. _

Non sano ammesse altre furme di prnduzmne e per l'invic delle domande di partecipazmne aI
CONCOrso,

Alla domanda di partecipaziene on-fine gli aspiranti devono comunque allegare il curricufum
persanale in formato elettronico (#file), redatio ai sensi del diato D.P.R. n. 445/2000, entro o stesso
termine di scadenza del bando, ai sensi degli artt, 10 e 24 della vigente DAL

Le dichfarazioni rese al sensi e per gli effetii del DPR 28/12/2000 n. 445 devono essere drcostanziate e
contenere tutti gfi EIemenE utili alla valutazione ed ai successivi cantralli, sotto pena di mancata valulazione

dei titolk,

Scaduto il termine per linvio delle domande, il sistema non consentird pit I'accesso alla procedurz e,
pertanto, non sarannc ammesse regolarizzaziont, sotto qualsiasi forma, delle domande aiz inoltrate,

ta datz di presentazione delia domanda & certificata dal sistema informativo ed & indicata i'IE"El relativa
stampa.

Dopo aver 'cnmp!etatu fa procedura di compilazione, il candidato dovra effettuare la stampa della
domanda, |a quale - debitamente sottoscritta - dovra essere consegnata solo ed esclusivamente
il giorno stabilito per la prima prova (preselettiva o scritta), unitamente lcurncul/t_lm




professionale, ad una fotocopia del documento di riconoscimento ed alla ricevuta comprovante
Favvenuto versamenko della tassa ¢i concerso,

L2 mancata presentazione delfla domanda di partecipazione, del documento di riconoscimento,
della fotecopia del documento di riconoscimento ovvero della ricevuta comprevante Favvenuto
versamento della tassa di concorso, il giorno della prova, comporta l'inammissibilita a sostenere
la prova stessa e [a decadenza dal concorso.

ART. 4 — DICHFARAZICNI DA FORMULARE NELLA BOMANDA

Mella domanda di partecipazions on-fine gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto fa propria responsabilita,
al sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi di
dichlarazioni mendaci previste dall'art. 76 del citato D.P.R., & pena di esclusions;

a) il concorso & quale intendono partecipares;

b} cognome e nome;

c) iuogo e data di nasdiia;

d} residenza ed eventuale recapito cui Inviare l2 eventuali comunicazioni relative al concorse;

e) numero di un documento di identita In corso di validits;

f) codice fiscale;

g} possesso della cittadinanza italfana {o di uno degli Stati della Unfone Eurapea);

h) titolo di studio di cui al'art. 2 {Requisiti generali di ammissione);

i} - idoneita fisica allimpiego ed zlle specifiche mansioni del posto da ricoprire;

) di non esserg stati esclusi dall'eleftorato politico attivo e destituili o dispensati dallimpiege presso una
pubblica amministrazione e Heenziati per persistenie insufficiente rendimento o per aver conseguito
Fimpiego mediante la preduzione di documenti falsi e comungue con mezzi fravdolenti;

k} [assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo deveno
essere dichiarate le condanne penali riporiate e | provvedimenti di interdizione o le misure restrittive
applicate;

) di essere in posizione regolare nei confronti delichbligo di leva e di quelli relabivi al servizio mliltare
volontario {per i candidati citiadini italtani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985); :

m} la lingua straniera prescelia per la prova crafe: inglese o francese;

n} leventuale diritto a bepeficiare delle fserve di legge, di cui al precedente art.1;

0} i titeli eventualmente posseduti che danne diritto a fruire della preferenza, a parita di merito, con altr
concomenti;

p) l'eventuale condizione di poratore di 'handrrap, il po di ausilio per gli esami e | tempi necessar
aggiuntivi {quanto dichiarato dovra risultare da appaosite certificazions, rilasciata dal servizio sanitario ex -
fege n. 104/92 della A.S.L., che il candidato dovra presentare il giorno della prima prova d'esame);

g) di aver preso visione de! presente bando di avviso pubblico e di scttostare a tutte le condizioni in esso
stahlfite;

r} di autorizzare il Comune di Bari 8! frattamento e utilizzo dei dati personali di cui al £.0Lgs. n. 18962003,

s} di autorizzare la pubblicazione del propric neminativo sul sito internet del Comune di Bard per tutte le
comunicazioni inerenti il concorso pubblico;

t) di aver effettuato il versamento defla tassa di concorso pari a 10,00 euro (diecif00 eure},
non rimborsabili, sul c.c.p. n. 18298703 intestato alla Tesoreria Comunale di Bari o
direttamente presso [a stessa Tesoreria utilizzando I'IBAN IT16 R 02008 0403D
000102893244 (per bonifici dall’estero codice SWIFT/BIC: UNCRITMM) - causale: Tassa
concarso per 4 posti di Esperto Dietista.

1 candidati devono, altresi, dichiarare cha il curmiculum persnnaTe allegato alls domanda di partecipazione on-
line a mezzo di documento Informatico, viene redatto e sottoscritto ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47
det DPR n® 445 det 28.12:2000.

1 cittadini deql Stati membri dell'Unione Eurcopea devono inoltre dichiarare, a pena di &sdusmne
«» di avere adeguata conoscenza della kngua italiana;
»  di essere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Itafia.

t'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazieni dipendenti da
inesatte indicazioni det recapilo da parte del cuncofrente, oppure la mancata o tardiva comunicazione del
Rungue

cambiamento dell'indirizzo Indicato nella domanda, né per eventuali disquidi postalt o i:eTegraF ¢io
mpatablll a fatio di terzi; a! case foruite o a forza maggmre




ART. 5 — COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione Giudicatrice del concorso (prova pre-selettiva e prova d'esame) sara nominata con separato
provvedimento de! direttore della Ripartizione Personale, in conformita delle norme stabilite dalfart, 15 della
Disciplina degli Accessi agli Impieghi det Comune di Bad.

ART. 6 — PRESELEZIONE, PROVE D'ESAME E MODALITA DI COMUNICAZIONE

Qualora vengano presentate pio di 250 domande di partecipazione si terra la prova pre-selettiva di cui at
stccessivo ark. 7,

Il ginmo 1'5,?&9!2014, esclusivamente tramite avviso pubblicato nella sezione concorsi del sito internet
istituzlenale vwwnyv.comune. bariit sara comunicato if Tuogo e Porario in cui il candidato dovra presentarsi per
svolgere l'eventuale prova preseletbiva, la prove soritta ovvers Peventuale rinvio delfa pubblicazione del diaric
d'esame.

Tutt | candidati dovranno presentarsi - nel luogo, glomo e o stabiliti per fa prima prova desame (pre—
selettiva o scritta) - muniti di:

domanda e curriculum debitamente sotioscrith,

documento di ficonosdmento in corse di validita,

fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita,

ricevuta camprovante 'avvenuto versamento della tassa di concorso;

copia delle eventuali pubblicazioni scientifiche inerenti al pc;stc TMEsSO & CONCorso autndichiarate ne]fa
domanda di partecipazione al CONCOrso.

I candidati ammessi alle successive pm‘-.re concorsuali seranno convecati esdusivamente mediante awvvisi
pubblicati nella sezione concorsi del sito internet istituzionale www.comune.baridt, con un preavviso,
rispettivamente, di aimeno 15 giorni (gquindici) per la prova scritta e di 20 giorni (venti) per la prova omafe,
 decorrenti dalla data di pubblicazione degii stessi. Tale forma di pubblicita castatuua notifica ad ogni effettu
di legge & non sara data pertanto ulieriore comunicazione in merito, _

ta mancata presentazione alle prove d'esame per gualsiasi maotivo, ancorché dipendente da caso fortuito o
farza magglare nel giorno, luoge ed cra indicati con le modalita previste nei punti precedent: del presente
articolo, sara considerata quale rinuncia a partecipare alla presente procedura concorsuale. -

Eventualt modifiche riguardanti i calendario delle prove d'esame saranno comunicate escfusivamente tramite
avviso pubblicato nella sezione concorsi del sito internet istituzionale wwiw.comune,bar.it. TaTe furma i
pubbhmta cusl:rtu;m na{]fca ad ogni eﬁettc di Iegge : : :

ART. - PRE-SELEIIOHE

In caso di partecipazione di candidati al concorso pubblico superiore a 250 unifa si potra procedere
all'effettuazione di apposita pre-selezione, ai sensi dellart. 12 della wgente D.AIL del Comune di Bari,
secondo i criteri e le modalita di cui alla stessa Disciplina. :

Allz prova pre-selettiva saranno ammessi tulti | candidati che abblano presentato tempestiva domanda di
partecipazicne, a presdndere dalla regolarita della domanda stessa, che sara verificata all'esito di fale prova
e limitatamente ai candidati ammessi alle successive fasi concorsuall, : :

La prova pre-selettiva consistera neli'effettuazione da parte dei partecipanti di un questionario {40
domande)}, con test a risposta multipla, inerente fe materie d'esame previste dal bando - escluse le materie
aggiuntive della prova orale di competenza dei membri aggiunti - comunque correlate al grado di difficola
ed al titole df studio richiesto per 'accesso al posto da conferire, -

Alla successiva prova scritta saranno ammessi n. 20 candidati, par a 20 volte il numero dei ;}c-sh messi a
concorsa, oltre agl ex aequo deli'ultimo dassificato.

In ogni caso il punieggio della prova preselettiva non concorre alla definizione della graduatorfa finale di
merito del concorse di i al presente bando.

Dell'esito della prova preselettiva sara dala comunicazione tramite pubbhcazlﬂne nel]a sezione c&ncursi del
sito internet istituzionale wwaw.comune bari, 1t




ta mancata presentazione alla prova preselettiva, ancorche dipendente da caso fortuito o forza maggaore,
compartera 'automatica esciusione dalla procedura concorsuale,

ART. B — PROVE D'ESAME

Le prove di esame si svolgeranno secondo le norme stabilite dalla vigente DAL del Comune di Bari, con
particolare riferimento agli artt. 24 e sequenti e consisteranno: -

Prova scritta: Legislazione alimantare; dietetica; valore nutrizionzale e dietetico degli alimenti; gestions
e controllo della qualita e della sicurezza alimentare; normativa in materia di sicurezza e
salote sui luoghi di lavoro;

Prova orale; Le materie della prova scritta: Nozieni sultCrdinamento degli Enti Lecali. Norme generali
sull'ordinamento de! lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione, con
riferimento al Decreto legislative 30 marzo 2081, a, 165, e successive modificazioni e
integrazioni; Statuto del Comune di Bar, codice di comporiamento dei pubblici
dipendenti. Accertamento della conoscenza di una lingua straniera {Inglese o Francese)
a scelia del candidato e della capacita praf]ca dell'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni infermatiche pin diffuse,

Colloquio per la valutazione psico-attitudinale del candidato.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno conseguito nella prova scritta una volazione di
almeno 231/30, '

L& prava arale si considera superata ove il concorrente abbia ottenuto una volazione di aimeno 21/30.

ART. 9 — PRESENTAZIONE E VALUTAZIONE DEI TITOLI

A comredo della domanda di pariecipazione olf aspiranti devono compilare on-tine anche il form relativo al
titc!i posseduti, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2800, n. 445, in conformita delle prescrizioni
contenute nel presente bando ed entro il termine di scadenza previsto dallo stesso. '

I titoli posseduti dagli aspiranti sarannc valutati ai sensi di quanto previsto dalla vigente Disdipling cleg!i

Accessi agli Impieghi del Comune di Bari, sec-:ando la tabella allegata al presente bando come ﬁazte _ '

integrante dello stesso.

WNen possono essere pres! In considerszione | titolf che non siano steti dichiarad ed avtocertificati dal
candidabi entra fa data di scadenza per iz presentazione della domanda en-fine di partedpazione al concorso.

I dati relativi alla valutazione dei titoli sarannc acquisiti con la fnrmufazmne on-fine della domanda dl
partecipazicne,

Si considerano prodotti in tempo utile § document autocerificati aella formulazicne della dﬂmanda an-)‘me
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza de! bando stesso, -
A tal fine fa fede I data di trasmissione defla domanda on-fine.

Le eventuali sanzioni disciplinari erogate nei confronti dei pariecipant interni riservatari nel biennio
antecedente il termine di scadenza fissato dal presente avvise, verranno valutate ai sensi di quanto disposto
dall'art. 23 delfa vigente DAL del Comune di Bari. '

L¢ siato di servizio e le eventuali sanzioni disciplinari del candidati interni riservatari, ex art. 3 della vigente
D.A.L, saranno attestati d'ufficio, compreso H servizio presso il Comune di Bari attestante il possesso dei
requisiti di cui all'art. 2. ' : '

La valutazione dei titoli sara effetiuata dupc- Iz prava scrifta e, comungue, prima della correzione dei relativi
elaborati. 1! risultato di la1e valutazmne sara reso m}to adli interessati prima deli'=fettuazione della prova
crale.

L'amministrazione si riserva la facoltd di richiedere al candidabi, in qualsiasi momento, la present:azmne de![a
_dﬂ-cumentazzane pmbante i tatck dtch!aratl con la domanda ﬂn-.‘me




ART. 10 — GRADUATCRIA DX MERITO

La graduatoria di merite dei candidati sara formata secondo Fordine decrescente del punteggio totale

riporiato da diascun candidato, risultante dalla somma del punteggi della valutazione dei titoli e delle prove

d'esame, con l'osservanza, a parité di punti, delle sottoelencate preferenze previste dalfart. 31 della vigente

D.AL: :

2)  Insigniti di medaglia al valore mifitare;

by  Mutilati ed invalidi di guerra ex combatient;

¢}y  Mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d} . Mutilati ed invalidi per senrlzan nel settore pubblico e prwatu

&) Gl orfani di guerra;

£ Gli orfant dei caduti per fatti di guerra;

g}  Gli orfani dei catuti per servizio net settore pubblico e privato;

) Iferiti in combatiimento;

i} Gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerrs, nonché i capi di
famiglfa numerosa;

)] I figli d=f mutilati e degli invatidi di guerra ex combatient;

ki I fighi def mutilati e degli invalidi per fatd di geerma; :

I I figli del mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

m} I genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

n} I genitord vedovi non r:spnsal:l e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non sposati dei caduti per fatto di
guerra;

o) I genitori vedovi non risposati e fe sorelle ed i fratefli vedovi 0 non sposati dei caduti per servizio nel
setfore pubblice e grivats; '

p}  Coloro che abbiano prestzato servizio militare come combatienti;

g) Coloro che abblano prestato lodevole servizio a qualunque titelo per non meno di un anno
nell'Amministrazione che ha indette il concorse; '

r) I coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

5)  Gli invalidi ed i mutilat civili;

I}  Militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine de[la ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza & determinata secondo il seguente ordine:

» dat numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sfa comugatc ] menu,
+ dallaver prestato lodevole servizio nelle ﬁmmmlstrazmm Pubbliche; - :

»  dalla minore eta.

Il possesso dei titoli di preferenza e dei titoli di precedenza, a pena di inapplicabilita, deve

essere dichiarata in domanda.

Per la riserva in favore del personale interno, ai fini dellinciusione del candidato interno riservatario
nell'elenco dei vindtori, necessita la sussistenza della costanza del repporo di impiego in sede di
appravazione delle risuliapze concorsuali e allatio dellassunzione,

La graduatoria generale di merito, unitamente alla nomina dei vincitori, sar2 approvate con determinazione
dirigenziale della Ripartizione Personale e pubblicats presso I’Nbﬂ Pretur:cr det Comune di Bari; che vale .

quale notifica ad ogni effetio di legge.

Dalla data di pubblicazione di tale graduatnna decnrmfanm i te;mmi ;Jer la validita della graduatoria e per
eventuali impugnative. '

Lz graduatoria rimane efficace per un termine di' tre anni dalla date di pubblicazione della relativa
determinazione dirigenziale di approvazione, salva diversa disposizione legisiativa che dovesse intervenire,

ART. 11 ~ ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L'assunzione def vincitori & subordinata alla presentazione - entro il termine perentoric di 30 giorni dalla
ricezione dell'apposite comunicazione, a pena di decadenza, da una dichlarazione E'vDSﬁ’EHtl‘-"Ei di atto ch
notorieta resa ai senst DPR 28.12.2000 A, 445 e SUCcessive mudlﬁcaz:um, che attesia '
il lucge e data di nasdta;

il fucgo di residenza;

il possesso della uttadmanza italizna {o di uno -:iegll Stati deikﬁnmne Eurupea},
il godimento det dErltti politic; , _ ,

onoo




e. dl non aver riporato condanne penalt e di non essere destinatario di provvedimentl che riguardano
iapplicazione di misure di prevenzione, di dedsioni civili e di provwedimenti iscritti nel Casellario
Giudiziale ai sensi della vigente normativa;

f. il titolo di studio posseduto, attestante la votazions finale conseguita;

g. la posizione del vinctore in relazione agll obblighi derdvanti dalle leggi sul reclulzmento militare {per i
nzati di sesso maschile entro H 31/ 12;‘1985},

h. il numero del codice fiscale.

Ingltre, l'assumendn & avviato a visita medica presso il Medico Competente del Comune di Bari per gli
accertamenti preventivi Intesi a constatare lassenza di controindicazioni al lavoro cui linteressato é
destinato, ai fini della valutazione dellidoneitd fisica allimpiego ed alle mansioni specifiche de! profilo
professionale, ai sensi dell’art. 41 del Decreto Legisfativo 9/4/2008, n. 81. In caso di giudizio definitivo di
“inidoneitd parziale o totale” alle mansioni del profilo professionale I'interessato sara dichiarato decaduto
dall'assunzione di che tratiask

E fatte salva la facoltd dellAmministrazione di verificare la veridicith delte dichiarazioni rese dai candidati
idonel, ai senst dellart. 71 & 75 del DPR n. 4452000, Al fine df accelerare il procedimento df acceramento,
'Amministrazione pud richiedere agli interessati, ovvero acquisire d'ufficio presso altre pubbliche
amministrazioni, la produzione in copia dei documenti comprovante i requisiti di ammissione, nonché dei
titoli utili per il collocamente in graduatoria, di cui | medesimi siano gia in possesso. Le dichiarazioni mendadi
sono punite af sensi del codice penale e delle leggi spedali in materia e, come per legge, nei asi pili gravi
possano comportare |Taterdizione temporanea dai pubblici offici, ferma restando fa decadenza del beneficl
eventualmente rivenienti dal provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

1 concorrenti che gia prestano servizio di ruclo alle dipendenze del Comune SC0NC esentat] dalla
;Jresentazmne della documentazione di cui al presente arbcolo. -

L'assunzione in servizio dei vincitori sara effettuata in relazione a quanto disposto dalla legislazione vigente
in materia di reclutamento di personale degli Enti Locali al momento dellapprovazione delle risultanze
concorsuali con determinazione dirigenziale, fermi restando il rispetto dellordine della graduatoria generale
di merito e |z validita riennale della graduatora prevista dall'art. 4 della vigente D.AL -

L'assumendo dovra presentarsi — entro il medesimo termine di cui al comma 1 del presente articolo - presso
la Ripartizione Personale per la stipulazione del contratto individuale di favoro a tempo mdetemunatc ea
tempo pienc e per essere iImMmeasso in servizio. -

La stipulazione del contratto deve essere preceduta daila verifica dei documenti di rite in precedenza

presentati e dalla sottoscrizione delle seguenti dichiarazioni:

a) dichiarazione attestante di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dallart. 53 del D,Lgs, n,165/2001;

b} dichiarazione di opzione per il rapperto di impiego esclusive con questo Comune (et case i’lnteressatu

abbia in corso altro rapporio di impiego pubblico efo privato).

Nel caso in cul linteressato non assuma servizio nel suddetto termine, lo stesso & dichiamato decaduto
dailimpiego, salvo per i casi di impaedimente causati da forza maggiore tempestivamente comunicati e
documentati datlo stesso. In tali ipotesi, if Comune ha facolta di prorogare, per una sola volta e per ulteriori
30 giorni, 'assunzione in servizio c!eﬂ’mter&ssata secondo quantﬂ previsto dali'art. 34 della vigente D.A. I del
Comune di Ban, :

L-assumendo & obbligato a permanere in servizio presso il Comune di Bari per un percdo non inferiore a tre
anni prima di poter na:h]ednre t| trasferimento pressn altre Ammlmstrazmm, al sensi del] "art. 30 del D, Lgs .
165,."2{131 . _ ,

~ ART. 12 — PERIODO DI PROVA

I E&I’!d]datl dichiarati vincitari sono soggett] ad un pericde di prova previsio dal C.C.M.L. in vigore aliatto
, deEI assunzione,

il dipendente consegue [assunzione a tempo indeferminatc a seguitc del superamento con giudizio
favorevole del pencd{:- di prova in questione, non prorogahbile, :

Decorso fa meté del pem}du di prova ciascuna delle parti pud recedere dai rappnrtu in qua[s:am mumento
senza obbligo di preavviso né EﬁdEﬂnl’[E sostitutiva del preavvisa. :




Ii recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte, 1l recesso deliAmministrazione deve
essere motivato. Il periodo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.,

Decorso il perfodo di prova senra che il rapporto sig stato risofto, il cfip-era&lente si intende confermato in
servizio con il Aconoscmento dellanzianita dal giomo dellassunzione a tuthi gl effett.

ART. 13 — NORME FINALI E DI RINVIO

Le comunicazioni efo le convocazioni dei candidati alla presente procedura concorsuale
avverranno unicamente tramite pubblicazione sul sito internet del Comune di Bari — sezione
concorsi, previo apposito avviso all’Albo Pretorio comunale en-fine, Tutte le comunicazieni della
- pracedura concersuale pubblicate sul sito internet istituzionale hanno valare di notifica a tutti

gil effetti.

U'esclusione del concorrente dal congorso, per difetto dei requisiti prescritti dal bando, ovvero in ogni altro
caso in cui {3 vigente DUAL disponga Yesclusione, pud essere disposta in ogni momentn con provvedimento
rmativiate del Dirgente della Ripartizione Personale.

Per quanto non previsio dal presente bando si fa rinvio alle norme previste dalla vigente Disciplina degli
Accessi agli Impieghi del Comune, nonché a quel[e contenute nel vigente C.C.N.L. del perscnale det
comparto Enti Locali & Regionk.

il presente bando di concorso viene puhhhcat-:} all'Albo Pretorio on-line del Comune per tutia la durata del
termine, nonché nella apposita sezione “concorsi” del poriale comunale, at sensi dellart. 8 della vigente
D.AL del Comune di Bari.

Al sensi del B.lgs. n. 198 del 11/4/2006 e dell'art. 57 del D.Lgs. n. 16572001 e ss.mm., | Comune di Bari -
garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 'accesse al lavoro, '

Ingltre, it Comune di Bari garantisce ai candidati che il trattamento dei dati personali derivanti dalla
partecipazione al presente concorso verra svalio nel rispetto del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196; '

L'eventuale rifiuto a fc»m;re i dati persc:-na]& n::h:est] determmera la non. ammissibilita del candldat{:- al N
CORCOrSO. : : :

Respcnsahlie del procedimento di cui al presente Bando € la Posizione Crganizzativa Strutturale Assunzioni e
Cessazioni SCAVO G. defla Ripartizione Personale del Comune di E-aﬂ, ai sen51 di quantn prewstn da1fa ]
Legge n. 241!%99!3 & sticcessive integrazlunr e madaf‘ cazioni, , _ -

Bari, i 27/06/2014

BN DIRETTORE DY krpaRTIZIONE
{PAR Hilo)




TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

CRITERI GENERALI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

I 30 punti assegnati afla Commissione per la valutazione dei titoli vengono dalla stessa cosi ripartiti
nef'ambito dei seguenti gruppi di titoli:

Gruppo 1 Titolt di studlo e culturali , punti 10
Gruppo 11 Trcli di servizio punti 10
Gruppo IIT Titoli vari ~{ punti 10

VALUTAZIONE DEI TITOLI bI STUDIO E CULTURALT
1 complessivi 10 punti disponibil per la valutazione dei titoli di studio e colturali sono atiribuiti come segue:

&, Titolo di studio richiesto per 'accesso al posto messo & concorso;
= al titolo di studio conseguito con votazione superiore al minfmo necessario si attribuisce un AUMEro
di punti in proporzigne semplice alla votazione conseguita, come segue:
Dip!uma in centodecimi {110 - 66): 4,50 = (Votazione conseguita - 86): x
fino 2d un_massimo di P, 4,50
Al titolo di studic conseguito con la concessicne defla lode si aggﬁunganu pur}tf 0,50.

B. Altri titelf di studio non valutai quali requisiti di accesso:
» siassegnano punti 1 per ciascun fitolo di pari o superiore grado a quello richiesto, di durate minima

-biennale, dottorato di ricerca, diploma di specializzazione e master post universitario con
superamente di esami finali rdlasdati da Universita fegalmente ncc-nusmute, inerenti alla

pmfessmna!lta nchiesta per il p-nstc- MEsSC & CORCOSo :

 fincad un massimu di P. 5, 00

VALUTAZIONE DEI TITOLE DI SERVIZIO

Viene ammesso a valutazione it servizio a tempo di ruolo {ternpo Indeterminato) e non df ruclo (fempo
determinato), prestato alle dipendenze dei Comuni e dells generalita defle pubbliche amministrazioni.

Di tali periodi & esclusa ia \ralutazmne del “sennz:u" complesswamente richiesto per la risetva
dei pastl agli interni, g

Per amministraziont pubbliche s intendeone tutie 'e amministrazionl dello Stato, ivi comprest gl istituti e
scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educative, e aziende ed amministrazioni dello Stato ad
grdinamentc autonomo, e regioni, le province, i comuni, le comunita montane e loro consorzi ed
assodaziont, le istihuzion] universitarie, gli istituti autonomti case popolari, le camere di commerdio, industria,
artigianato e agricoliura e loro assodazion?, tulll gl enti pubblici non economici nazmnah regionall e iocali, le
amministrazioni, le aziende e gli ent del servizio sanitario nazionale. S

Inoitre § periodi di effeltivo servizic militare di-leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma,
prestato presso le Forze Armate, con il grado di Ufficiale, sono valutati con o stesso punteggio attribuito pﬂr
f servizl prestati presso fe pobbliche amministrazioni,

La copia del foglio mafricolare dello stato di servizio costituisce Funico documento probatorio per dimostrare
il servizio militare di leva di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di refferma prestato presso e Forze
Armate. S5e il candidato si vuole avvalere della facolta della dichiarazione sostitutiva, nella stessa devono
essere riportati tutli { dabi contenuti nel Foglic matricolare.

I complessivi 10 punti disponibili per la valutazione dei titoli di servizio prestato presso il Comune di Bari efo
altre Pubbliche Amministrazioni di cui al comma 1) sono cosi attribuiti:




per ciascun anno o frazione superiore a 6 mesi prestato in profilo professionale della stessa categoria o
categoria immediatamente superiore, rispetto a quella del posto messo a concorso o equivalente {MAX
18 punti)

&) presso altre Amministrazioni o Aziende P, 0,80
b) presso Comune di Bari P. 1,60

per ciascun anno o frazione superiore @ & mesi per servizio prestato in profilo professionale della
categoria immediatamente infericre, rispetto a quella del poste messo a concorse, o ad essa equivalente
{MAX 10 punti} ,

a) presso altre Amministrazioni & Aziende : ' , P.040
b) presso Comune di Bari _ 7 : , B . - P.0,50

VALUTAZIONE DEI TITOLI VARI

I complessivi 10 punti disponibili per la valutazione dei bitoli vari sono cosf atiribuib:

a.

per idoneita conseguita in pubblici concorst per posti di almeno pani professionalith a quello da conferire
si assegnano punti 1 per dascuna idonsita fino ad un massimo di P, 2.00

per corso di specializzazione o corso di perfezionamento post-universitario o corso di formazione
professionale legalmente riconosciuti, inerenti al posto messo & concorso, della durata di 1 anno, dat
quali rsulti che il candldatu abbia 5upezatu V'esame ﬁna!e di idoneitd, si assegnano 0.50 punti per
ciascuno fino ad un massimo di P. 1.50

per abilitazioni professionali, qualora non richieste per Iaccessu, si assegnang punti 1 per ciascuna
: - o S : fino ad un massimo di P, 2.00

per incarichi di funzioni dirigenziall, non riferibili a quelli gia valutati nelle precedente categoria, conferiti

formalmente e ricoperti p-er aTmenu tre ITIESI si assegnanu puntl 0,50 mchpendentemente dal numero

degli incarichi : : : . , : P. 0.50

per studi e lavori urigina!i fcnnalmente {:nmmissinnati al candidato ed approvati daila pubblica
ammimstrazmne Su matene at’ﬂr}enti al posto messc a concorse, si assegnano punti 0,25 per ciascuno
: fino ad un massimo di P. 0.50

per incarichi professionali e servizi speciali formaimente attribuii al candidato da pubbliche
ammmistrazinnl su materie attinenti al posto Messs & Concorso, si assegnano punti 0,20 per ciascung
: fino ad un massimo di 9. 0.60

per la Presidenza di commissioni giudicatrici concernenti 2 materie attinent alle funzioni del posto

. IMEssO 8 Concorso, furmalmente mnfenta al candldatc- da pubbiica amministrazicne, si assegnano punti

.20 per crascunc:- , ' fino ad un massimo di P, 1.00

per la partecipaziong, in gualita di mmpnnente & commissioni givdicatrid, formalmente istituite da
pubblica amministrazione, concerpenti le matene aﬁ;nenh alle figure del posto messo a concorso si
assegnana punti (20 per clascuno . : * fino ad un massimo di P, 0.40

per puhbhcazmm sclentiﬁche inerenti al posto Mess0 8 COncarse st assegnano 0.50 punt per dascuna
: fino ad un massimo di P. 1.50

te pubblicazioni prodotte dai candidati ai fini delia loro valul:azmne nell'ambito della valutazione dei fitoli,
sono restituite, al termine delle cperszioni toncorsuali, ai candidati che ne facciano richiesta entm cingue
anni da!l appmvazzcne deﬂa graduater}a e prevea m:hzesta alfuificio che le detiene. '

VALUTAZIONE DEEELE SANZIONI DISCIPLINARI

Per i candidati riservatari interni la Commissione Giudicatrice, nellipotesi in cui siz stale irrogats una
sanzfone disciplinare al concormrente nei 2 anni di servizio antecedenti il termine di scadenza per la

presentazione delle domande di partecipazione al concorso, defalchera daf totale dei punti assegnati:.




» -0.50 punti per ognl censura;
* -1.00 punto per ogni multa con imporo non superore & 4 ore di retribuzioneg;
« -2.00 punti per ogni sospensione dal lavoro e dalfa retribuzione fino a un massimo di 10 giomi;

» -3.00 punti per cgni sospensions dal lavero con privazione delfa retribuzione da 11 giorni fino a un
massime di sel mesi. '

Il Presidente della Commissione giudicatrice, prima di procedere ali'esame del titoli, ove previsti, dovra

chiedere alla Ripartizione Personale l'aftestazione circa l'esistenza nel fascicolo del concorrente, di tali

sanzioni disdplinari, : o -




