AMBITO TERRITORIALE S6 - COMUNE CAPOFILA BARONISSI

BANDO PER IL CONFERIMENTQO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA PER DIVERSI PROFILI PROFESSIONALI PRESSO I PIANO SOCIALE DI
ZONA AMBITO S6 - COMUNE DI BARONISSI CAPOFILA

ARTICOLO 1/ OGGETTO DELL’INCARICO

Il Piano di Zona Ambito S6, Comune di Baronissi Capofila, intende incaricare dei professionisti per contratti
co.co.co. relativi a diversi profili professionali, necessari all’attuazione del Piano Sociale di Zona 86 (art. 19
della Legge 328/00 — art. 21 della Legge Regionale 11/2007 modificata ed integrata con la L.R. 15/2012), Piani
di Azione e Coesione, Progetti relativi al raggiungimento degli Obiettivi POR Campania e degli ulteriori
Progetti Europei, Nazionali ¢ Regionali correlati per il Triennio 2013-2015, al ricorrere dei presupposti
normativi e contrattuali previsti e nel rispetto dei limiti vigenti.

I conferimenti di incarico vengono effettuati secondo le modalita esposte negli articoli successivi, per i seguenti
profili professionali e per i seguenti costi previsti:

COoD. PROFILO PROFESSIONALE COSTO ARFA/E
OQRARIO
PREVISTO
Esperto in programmazione sociale e Programmazione, Progettazione e
A sociosanitario €25,00 Gestione delle Politiche Sociali e
Sociosanitarie

Programmazione, Progettazione e

B Esp erto_ in programmazione dei Fondi €25.00 Gestione delle risorse Comunitarie,

Europei . . . .
Nazionali e Regionali
Esperto per la programmazione, Programmazione, Progettazione,

C valutazione, monitoraggio e € 25,00 (Gestione, Monitoraggio, Valitazione
comunicazione delle Politiche Sociali
Referente Servizio Affide ed Area Responsabilita Familiare e Diritti

D . €20,00 g
Adozione dei Minori

E Assistente Sociale €15,00 Servizio Sociale Professionale /

F Psicologo € 20,00 Segretariato Sociale/Sistema Informativo

Sociale/Centro Affidi ed Adozioni /
Centro Famiglia e Minori/Inclusione
socio lavorativa personeg
svantaggiate/Servizi Domiciliari/Servizi

G Pedagegista € 20,00 Residenziali e Semi-
Residenziali/supporto all’attivita di
programmazione gestione e
valutazione/Accoglienza e integrazione
Immigrati/Mediazione Interculturale

ARTICOLO 2/ DURATA PELI’INCARICO

La durata dell’incarico, ¢ il numero delle ore saranno definiti in relazione alle esigenze dell’ Ambito Territoriale
conseguenti alla programmazione annuale dei servizi/interventi. Il costo orario indicato nella precedente tabella
si intende onnicomprensivo del compenso dell’operatore e di tutti gli oneri fiscali, contributivi e assicurativi a
carico del committente ¢ del collaboratore.




ARTICOLO 3/ PUBBLICITA’
Del presente avviso viene assicurata adeguata pubblicitd tramite affissione all’Albo pretorio ¢ inserzione nel

sito Internet del Comune Capofila di Baronissi (www.comune.baronissi.sa.it/).

ARTICOLO 4/ RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTQO
Responsabile del procedimento & la Dott.ssa Maria Nicoletti Responsabile dell’Ufficio di Piano Ambito S6.

ARTICOLO 5/ REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
1 Partecipanti dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
b) etd non inferiore agli anni 18;
¢) godimento dei diritti civili e politici;
d) non aver riportato condanne penali € non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono,
secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso ghi enti locali;
e) non esserc mai stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;
f) idoneita fisica all’impiego;
g) essere in possesso delle esperienze, delle competenze ed dei titoli di cui ai successivi articoli;
h) iscrizione nelle liste elettorali del comune di residenza;
i) qualora sia in atto un rapporto di lavoro subordinato con la Pubblica Amministrazione va dichiarata la
propria disponibilit a prodarre le eventuali autorizzazioni di legge;
I cittadini di altro Stato membro dell’Unione Europea devono altresi essere in possesso dei sottoindicati
requisiti:
a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
b) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
1 requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione della domanda di ammissione.
Il mancato pessesso, anche solo di uno dei requisiti prescritti, comporta la non ammissione alla procedura

comparativa.
ARTICOLQO 6 / REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1) Per I"ammissione alla Selezione ¢ altresi richiesto il possesso dei seguenti titoli di studio e di servizio:

Profilo A | a) Laurea in Sociologia, o titolo equipollente.
b) Esperienza Professionale di almeno 5 anni nel settore oggetto della prestazione professionale

richiesta, maturata in ambito pubblico.

Profilo B | a) Laurea in Sociologia, o titolo equipollente.
b) Esperienza Professionale di almeno 5 anni nel settore oggetto della prestazione professionale

richiesta, maturata in ambito pubblico.

Profilo C | a) Laurea in Sociologia, o titolo equipollente.
b) Esperienza Professionale di almeno 5 anni nel settore oggetto della prestazione professionale

richiesta, maturata in ambito pubblico.

Profilo D | a) Laurea in Sociologia, o titolo equipollente.
b) Esperienza Professionale di almeno § anni nel settore oggetto della prestazione professionale

richiesta, maturata in ambito pubblico.

Profilo E | a) Diploma di Laurea Triennale in Scienze dei Servizi Sociali o Diploma di assistente Sociale ai

sensi del D.P.R. n. 14 del 15.01.1987,
b) Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione all’Albo Professionale degli

Assistenti Sociali;
c) Esperienza Professionale di almeno 5 anni nel settore oggetto della prestazione professionale

richiesta, maturata in ambito pubblico.

Profilo ¥ | a) Laurea in Psicologia.

b} Iscrizione all’ Albo Professionale degli Psicoloai;

c) Esperienza Professionale di almeno 5 anni nel settore oggetto della prestazione professionale
richiesta, maturata in ambito pubblico.




Profilo G | a) Laurea in Pedagogia, Laurea in Scienze dell’Educazione; Laurea in Scienze della Formazione,

o titolo equipollente;
b) Esperienza Professionale di almeno 5 anni nel settore oggetto della prestazione professionale

richiesta, maturata in ambito pubblico.

Per i candidati cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea la verifica dell’equivalenza dei requisiti
richiesti avra luogo ai sensi dell’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. I titoli di studio
devono essere accompagnati, a pena di non ammissione, da una traduzione in lingua italiana effettuata da un
traduttore pubblico in possesso del necessario titolo di abilitazione.

Le eventuali equipollenze devono essere dimostrate dai diretti interessati con chiari riferimenti normativi a
pena di esclusione.

I requisiti di ammissione specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione alla Selezione.

ARTICOLO 7/ MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione, redatta sull’allegato modello A, corredata dall’allegato modello B e dal
Curriculum Vitae, dovra essere spedita a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno ed indirizzata al Sindaco
del Comune di Baronissi - Capofila del Piano di Zona Ambito S6 - Ufficio Protocollo Palazzo di Citta -
Piazza deila Repubblica n.1 - 84081 ~ Baronissi (SA) o presentata a mano all’indirizzo di cui sopra dal
lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00, e dovra pervenire perentoriamente entro le ore 12,00 del
giorno 20 giugno 2013. Sulla busta dovra essere indicata ]a seguente dicitura: “AVVISO PUBBLICO
PER CONFERIMENTQO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA PER DIVERSI PROFILI PROFESSIONALI PRESSO IL PIANO SOCIALE Di
ZONA AMBITO S6 TRIENNIO 2013-2015 e il codice con il profilo professionale per cui si partecipa. Il
candidato, 3 pena di esclusione, potra partecipare solo ed esclusivamente ad un profilo professionale.

Per le domande spedite a inezzo raccomandata non fara fede il timbro a data dell’ Ufficio postale accettante.

La data di presentazione delle domande & stabilita dal protocollo del Comune di Baronissi.

ARTICOLO 8/ TASSA DI SELEZIONE

A pena di esclusione la partecipazione alla selezione comporta il versamento di una tassa di € 10,00 (Euro
Dieci/00) da corrispondere all’Ente Capefila mediante versamento sul C/C postale n.15600844 oppure sul C/C
della Tesoreria Comunale IBAN: IT 38R0808376210000000106790 intestati al Comune di Baronissi , Piazza
della Repubblica , 1 con la seguente causale: Bando di Selezione per il Conferimento di Incarichi di
Collaborazione Coordinata e Continuativa c/o Piano di Zona Sociale Ambito 86 — Comune di Baronissi
Capofila. Nella Dicitura indicare il Codice del Profilo Professionale per cui s’intende partecipare.

La suddetta tassa non & rimborsabile.

ARTICOLO 9/ PRESTAZIONE PROFESSIONALE RICHIESTA
1) Gli aspiranti devono essere in possesso di specifiche competenze ed esperienze, cosi come di seguito
descritte, a seconda dei profili professionali richiesti:

COD. PROFILO PROFESSIONALE PRESTAZIONE PROFESSIONALE RICHIESTA

= Programmazione dei Piani Sociali di Zona L.
328/00 con relativa conoscenza della normativa e
delile fonti di finanziamento regionali, nazionali
ed europee in materia di politiche sociali e socio
sanitarie;

» programmazione dell’Area Sociosanitaria prevista

A | Esperto in programmarzione sociale e dalle normative nazionali e regionali,

sociosamitario ¥ progettazione e/o riprogettazione, gestione,
valutazione di interventi/servizi sociali e socio-
sanitari;

s monitoraggio delle attivita delle UVI;

= orpanizzazione e affidamento dei servizi sociali e
socio-sanitari;

= rendicontazione delle spese previste dail’area




sociosanitaria;

procedure amministrative con particolare riguardo
alla normativa relativa alle materie oggetto
dell’incarico;

procedure di autorizzazione e accreditamento di
strutture e di servizi;

Esperto in programmszione dei
Fondi Europei

Programmazione dei Piani Sociali di Zona
L.328/00 con relativa conoscenza della normativa
¢ delle fonti di finanziamento regionali, nazionali
ed europee in materia di politiche sociali;
Programmazione progettazione e accesso ai Fondi
Europei (FEI, POR ece...);

organizzazione e affidamento dei servizi sociali e
socio sanitari;

progettazione, riprogettazione, gestione,
valutazione di interventi/servizi sociali e socio
sanitari;

procedure amministrative con particolare riguardo
alla normativa relativa alle materie oggetto
dell’incarico;

procedure di autorizzazione e accreditamento di
strufture e di servizi,

Esperto per la programmazione,
valuiazione, moniforaggio e
comunicazione

Programmazione dei Piani Sociali di Zona
L.328/00 con relativa conoscenza della normativa
e delle fonti di finanziamento regionali, nazionali
ed europee in materia di politiche sociali;
Progettazione e/o riprogettazione, gestione,
valutazione di interventi/servizi sociali e socio-
sanitari;

Implementazione del catalogo dell’offerta dei
servizi sociali e sociosanitari;

Comunicazione e Monitoraggio dei servizi
interventi sociali e sociosanifari con particolare
riferimento ai servizi domiciliari, semiresidenziali
¢ residenziali;

Procedure amministrative con particolare riguardo
alla normativa relativa alle materie oggetto
dell’incarico;

Predisposizione di sistemi di monitoraggio e
valutazione dei servizi domiciliari,
semiresidenziali ¢ residenziali;

Monitoraggio della qualita offerta ai destinatari
dei servizi domiciliari, semiresidenziali e
residenziali;

Organizzazione e affidamento dei servizi sociali e
sociosanitari;

procedure di autorizzazione e accreditamento di
strutture e di servizi,

Referente Servizio Affido ed
Adozione

attivitd di coordinamento in Servizi Sociali in
raccordo con reti interistituzionali: ASL, organi
periferici delle amministrazioni statali, soggetti
operanti nell’ambito della solidarieta sociale a
livello locale e con le altre risorse deila comunita;
programmazione, monitoraggio e valutazione di
servizi/interventi e attivita per i minori;
coordinamento ¢ gestione di equipe




multidisciplinari;

procedure di accesso ai servizi e controllo tecnico
servizi/interventi esternalizzati;

procedure amministrative per il rilascio di
idoneita con particolare riguardo alle materie
oggetto dell’incarico;

valorizzazione delle risorse esistenti e raccordo
con altre agenzie presenti sul territorio (scuole,
centro ferritoriali permanenti, caritas,
associazioni, cooperative sociali, ecc...)

Assistente Sociale

Servizio Sociale Professionale con presa in carico
di adulti in difficolta, anziani non autosufficienti,
disabili, minori e nuclei familiari {anche su
disposizione deile Autoritd Giudiziarie),
attraverso la predisposizione in equipe di piani
individualizzati di intervento (PSR: Progetto
Individuale);

Attivitd di Segretariato Sociale e Porta Unitaria di
Accesso;

partecipazione alle Unita di Valutazione Integrata
per i servizi socio-sanitari;

attivitd di raccolta dati per I’aggiornamento
periodico della base conoscitiva inerente il
Sistema Informativo Sociale;

procedure amministrative con particolare riguardo
alla normativa relativa alle materie oggetto
dell’incarico;

Psicologo

strutturazione di percorsi di consulenza ¢ sostegno
psicologico per adulti in difficoltd, anziani non
autosufficienti, disabili, minori ¢ nuclei familiari,
attraverso la collaborazione ai piani
individualizzati di intervento (PSR: Progetto
Individuale);

percorsi di orientamento, valutazione e sostegno
nell’ambito deil’ Adozione Nazionale ed
Internazionale, dell’ Affidamento Familiare,

dell’ Abuso e del Maltrattamento, della
Mediazione Familiare, delI’Educativa Territoriale
¢ Domiciliare;

procedure amministrative con particolare riguardo
alla normativa relativa alle materie oggetto
dell’incarico

Pedagogista

programmazione, gestione e verifica di interventi
educativi d equipe, mirati aila prevenzione, al
recupero ed allo sviluppo deile potenzialita di
adulti in difficolta, anziani non autosufficienti,
disabili, minori e nuclei familiari, attraverso la
collaborazione ai piani individualizzati di
intervento (PSR: Progetto Individuale);
accompagnamento ai servizi/interventi di
educativa territoriale e mediazione culturale;
attivitd di coordinamento deli’educativa
domiciliare;

procedure amministrative con particolare riguardo
alla normativa relativa alle materie oggetto
dell’incarico




ARTICOLO 10/ FASI E MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

La Valutazione si articola nelle seguenti fasi con Ia relativa attribuzione di punteggio:

a. valutazione del Curriculum — PUNTI 40;

b. collogmie di approfondimento — PUNTI 60,
La valutazione sara effettuata dal Responsabile deli’Ufficio di Piano che all’'uopo si avvarra di una apposita
Commissione dal medesimo nominata,
La Commissione valutera comparativamente i curricula vitae nelle seguenti modalita:
A) Curriculum (max 40 punti): la Commissione attribuird il punteggio valutando Pattinenza del
curriculum all’oggetto dell’incarico con particolare riferimento:

ESPERIENZA LAVORATIVA (MAX 25 PUNTI):

a.1) punti I ogni 100 ore di aftivitd remunerata svolta negli ultimi cinque anni presso enti pubblici
compresi nel territorio del costituendo Ambito S6 con funzioni inerenti quelle di cui al presente bando,
relativamente al profilo per il quale si concorre;

a.2) punti 0,75 ogni 100 ore di attivitd remunerata svolta negli ultimi cinque anni presso enti pubblici con
funzioni inerenti quelle di cui al presente bando, relativamente al profilo per il quale si concorre;

a.3) punti 0,50 ogni 100 ore di attivitd remunerata svolta negli ultimi cinque anni nel territorio del
costituendo Ambito S6 presso enti privati con funzioni inerenti quelle di cui al presente bando
relativamente al profilo per il quale si concorre;

a.4) punti 0,25 ogni 100 ore di attivith remunerata svolta negli ultimi cinque anni presso enti privati con
funzioni inerenti quelle di cui al presente bando relativamente al profilo per il quale si concorre;

TITOLI DI STUDIO (MAX Punti 15)

o Per il Titolo di accesso (MAX 10 PUNTI)
Voto di Laurea
Voto da 66 ad 80: Puntij 2;
Voto da 81 a 90: Punti 4;
Voto da 91 a 160: Punti 6;
Voto da 101 a 110: Punti 8;
Voto 110 con lode: Punti 10.

e Titoli post-laurea (corsi di formazione, master, corsi di specializzazione/perfezionamento, ecc.) inerenti
I'oggetto dell’incarico (MAX 3 Punti)

® titoli conseguiti in corsi non inferiori alle 30 ore: 0,50 punti per ogni corso

=  titoli conseguiti in corsi non inferiori a 100 ore: 0,75 punti per ogni corso

= titoli conseguiti in corsi non inferiori a 200 ore: 1,50 punti per ogni corso

= Master, Corsi di Specializzazione/Perfezionamento, Ulteriori lauree oltre la laurea di accesso: 3 punti

Pubblicazioni (MAX punti 2) (saranno considerate ai fini della valutazione solo le pubblicazioni edite a
stampa inerenti I’incarico da ricoprire anche in qualita di coautore):

= volume a stampa: I punto per ogni volume

= articolo pubblicato in riviste specializzate inerenti: 0,25 per ogni articolo

B) Colloquio di approfondimento: si svolgera dopo la fase di valutazione dei titoli. Saranno ammessi al
colloguio solo i candidati che avranno conseguito un punteggio per titoli non inferiore a punti 20.

11 Colloquio di approfondimento vertera sulle materie oggetto della prestazione professionzle richiesta.
L’avviso dell’espletamento della prova con I’indicazione della sede, della data e dell’orario, sara pubblicato
esclusivamente all’Albo pretorio e sul sito Internet del Comune di Baronissi (www.comune.baronissi.sa.it) ¢
tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge. Eventuali cambiamenti saranno comunicati
tramite pubblicazione sul sito Internet del Comune di Baronissi (www.comune,baronissi.sa.it)




T andidati dovranno presentarsi al colloquio di approfondimento nell’ora e nel luogo indicati muniti di idoneo
<icumento di riconoscimento in corso di validita. I candidati che si presentassero dopo 1’orario indicato non

seanno ammessi a sostenere la prova. La mancata presenza equivarra a rinuncia all’intera fase di selezione.

ARTICOLO 11/ GRADUATORIE DI MERITO

Al termine della Selezione la Commissione Esaminatrice predispone le graduatorie di merito, in ordine
clecrescente, sulla base del punteggio finale ottenuto dai singoli candidati determinato ai sensi dell*articolo 10
dd presente bando. L®Amministrazione procedera al conferimento degli incarichi quando si ravvisera
I’sigenza. 11 Piano Sociale di Zona, pertanto, si riserva di non avvalersi di una o pit graduatorie per le quali la
prgrammazione annuale delle attivita non ne richieda la necessita.

L¢ graduatorie di merito ¢ approvata con Determinazione del Responsabile dell’Ufficio di Piano e pubblicata
all Albo Pretorio del Comune di Baronissi; la stessa conserva validiti per 36 mesi dalla data di pubblicazione

all Albo Pretorio.

ARTICOLO 12/ CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L affidamento dell’incarico sard regolato dagli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile, in quanto lavoro
aulonomo, e non prevederd subordinazione gerarchica né inserimento nella struttura organica dell’ente; il
presente avviso o il conferimento dell’incarico non costituisce in alcun modo rapporto di pubblico impiego e
ron vi sono presupposti di legge che consentano nel pubblico impiego la trasformazione di rapporti di lavoro
allonomo in rapporti di tipo subordinato in quanto I’esigenza del conferimento & temporanea ed eccezionale.
I_e prestazioni dovranno essere rese in funzione delle esigenze organizzative, di tempo, di luogo e di risultato
del Piano di Zona Ambito S6, secondo le direttive del Responsabile dell’Ufficio di Piano, al quale il
colaboratore dovra attenersi, pur conservando la piena autonomia relativamente all’aspetto tecnico ed
organizzativo di esecuzione dell*incarico. Ogni prodotto finale o singole parti saranno di proprieta del Piano di
Zona Ambito S6, con espresso divieto da parte dell’incaricato di qualunque utilizzo e diffusione non
preventivamente autorizzata.

Gli incarichi potranno essere rinnovati per le successive annualitd al triennio 2013/2015, inoltre, potranno
subire variazione nel numero massimo di ore ¢ negli importi orari dei compensi a discrezione del committente.
La data di inizio e di termine dell’incarico, nonché I'orario di servizio, saranno stabiliti dal Coordinatore
dell’Ufficio di Piano nei contratti/convenzioni che si andranno a stipulare,

L eventuale rinnovo e/o proroga degli incarichi di collaborazione sara disposta dal “Coordinamento”, previo
relezione del Coordinatore dell’Ufficio di Piano, verificata la copertura finanziaria.

It caso di mancata erogazione dei fondi necessari, il/i contratto/i si intenderd/anno sospeso/i fino a quando non
sard garantita la copertura finanziaria.

Per I’organizzazione del servizio si terra conto della proposta progettuale presentata, dell’eventuale esperienza
maturata su] territorio e/o in relazione all’esigenza dei singoli servizi.

1l personale incaricato sard impiegato in funzione del numero necessario e del finanziamento regionale, prima
nell’ambito della Convenzione fra gli Enti aderenti al Piano di Zona, poi, successivamente aila sua
costituzione, di eventuale altro soggetto che andra a costituirsi.

ARTICOLO 13/ INFORMAZIONI
Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla Responsabile dell’Ufficio di Piano del Piano di Zona

Ambito S6 tel. 0898426171 via Unita d’Ttalia n. 9 — 84081 — Baronissi (SA).

ARTICOLO 14/ TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 196/2003, si fa presente che il conferimento di dati all’Ente appaltante
€ necessario per I’assolvimento dei compiti previsti dalla legge e per I'affidamento dell’incarico.

I dati verranno frattati con e senza I'ausilio di mezzi elettronici in modo da garantirne la sicurezza e la
riservatezza, da parte del personale medesimo Ente appaltante per le sole finalita inerenti il procedimento.
Nella presentazione della domanda di partecipazione alla procedura s’intende implicitamente incluso il
consenso al trattamento dei dati personali.

Baronissi, 5 marzo 2013
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