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AVVISO

MOBILITA ESTERNA Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. 65/2001 - COPERTURA DI N. 1 POSTO
DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

IL RESPONSABILE

Visto I'articolo 30 del Decreto Legislativo 165/200

Visto che questa Amministrazione ha rispettat@itgdi stabilita per I'anno 2011;

Vista la deliberazione di G.C. n° 38 del 23.02.20#&ktiva alla programmazione dei fabbisogni di
personale per il triennio 2012/2014;

Visto il Regolamento per la mobilita esterna apptowcon delibera di G.C. n. 65 del 06.03.2003

In esecuzione della determinazione dirigenzial@52/002S del 29-02-2012 ad oggett¢OBILITA'
ESTERNA Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. 1652001- COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO ( CAT. D1), cosi come integrata e rettificata con determina rep.gen. n.
320/002S ad oggetto; “MOBILITA' ESTERNA Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS.
165/2001- COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO ( CAT. D1). -
RETTIFICA ED INTEGRAZIONE BANDO APPROVATO CON DETER MINA REP. N° 252 DEL
29.02 .2012-

RENDE NOTO

che questa Amministrazione intende procedere teapribcedura di mobilita esterna per la copertoed,
Settore in intestazione, di n° 1 posto a tempo@#uh indeterminato di Istruttore Direttivo Ammimestivo
(Cat.D1), ai sensi dell'art.30 del D.Lgs. 165/2001.

Articolo 1

Alla procedura di mobilitd esterna volontaria pess@artecipare i candidati in possesso, alla data d
scadenza del termine per la presentazione dell@dde) dei seguenti requisiti:

A) essere dipendenti di ruolo delle Pubbliche Amigtmazioni di cui all’art.1, comma 2, D.Lgs. n. 18601

e s.m.i;



B) esperienza lavorativa a tempo indeterminato Idieao 12 mesi in profilo uguale od analogo, per
contenuto, a quello di cui al posto da ricoprisgr(Ittore Direttivo Amministrativo - Cat.D1), com’ata non
superiore ai 40 anni;

D) possesso laurea in Giurisprudenza od equipgllent

E) non avere subito condanne penali con senterszataain giudicato e/o procedimenti penali in corso

Articolo 2

La domandadi ammissione alla procedura di mobilita esteredatta in carta semplice, secondo lo schema
allegato, e corredata di curriculum vitae e pratesse, e di fotocopia di documento di identitdida) dovra
essergresentata a pena di esclusioneentro30 giorni dalla data di pubblicazione del presente bando sul
sito www.comune.baronissi.sa.it ed all'Albo Pretatel Comune di Baronissi, con le seguenti modalita

- invio con lettera raccomandata A/R all'indirizziel Comune di Baronissi - SETTORE AFFARI
GENERALI - 84081 - P.za della Repubbilica 1,

- consegna a mano presso il Protocollo General€dlune di di Baronissi.

Sulla busta dovra essere indicdibOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI
MOBILITA” PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO A TEMPO PIE NO ED INDETERMINATO

NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO"

La data di presentazione delle domande consegrigtacthente € attestata dal timbro a data apposto
dall’Ufficio competente a ricevere la documentagiahi cui trattasi, che rilascia apposita ricevirar le
domande spedite a mezzo raccomandata con avvigsoegtimento, fara fede il timbro a data dell’uffici
postale accettante.

| candidati le cui domande, pur trasmesse a mepasbapentro i termini previsti non siano comunque
pervenute al Comune di Baronissi entro i 5 gg ss&lgg non saranno ammessi a partecipare alla guoae

Le istanze di ammissione presentate con modaleérsk (invio a mezzo fax o posta elettronica, ircoo
posta ordinaria, ecc...) non saranno prese in corsme.

L'’Amministrazione non assume alcuna responsaliiligaso di dispersione di comunicazioni dipenddati
inesatte indicazioni del domicilio o del recapitomhrte del candidato o da mancata o tardiva caamioine

del cambiamento di domicilio o del recapito indicatella domanda, né per eventuali disguidi postali
telegrafici o per fatti comunque imputabili a tewi caso fortuito o a forza maggiore.

Articolo 3

La domanda deve essere compilata e firmatiizzando esclusivamente il modulo allegato sub)1lal
presente bando.

Il concorrente, nella domanda di ammissione, digeesi in carta semplice, & tenuto a dichiarar¢osiat
propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. 4453200

a) cognome e nome, il luogo e la data di nas@tegdidenza;

b) lo stato civile e la situazione di famiglia;

c) il titolo di studio posseduto con I'esatta sfieazione dello stesso, della data e dell’autasdalastica che
lo ha rilasciato;

d) 'Ente presso cui presti servizio di ruolo, caoicazione dell'inquadramento del rapporto di lave
I'anzianita di servizio richiesta;

e) eventuali condanne penali subite o procedinpamtali pendenti;

f) eventuali sanzioni disciplinari subite o progednti disciplinari pendenti;

g) il preciso recapito presso il quale deve eskdta qualsiasi comunicazione relativa al concorso;

h) di essere a conoscenza e di accettare le norteecendizioni stabilite dal presente bando e dalle
disposizioni normative vigenti in materia.

Alla domanda devono essere allegati:

- il curriculum professionale datato e sottoscritto;

- il preventivo parere favorevole al trasferimento daparte delll Amministrazione di provenienza.

La firma in calce alla domanda di ammissione aftzcedura di mobilita non & soggetta ad autenticazio
La mancata sottoscrizione comporta I'esclusion&agabcedura.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domaadwell'allegato curriculum hanno valore di dichizomi
sostitutive di certificazione, ai sensi degli afts. e 46, del D.P.R. n. 445/00, e di dichiarazewostitutive di
atto di notorieta, ai sensi degli artt. 47 e 38 citato D.P.R.



In conformita alla vigente normativa, il candidalavra allegare alla domanda fotocopia di un doctmen
identita valido, come sopra richiesto.

I Comune di Baronissi provvedera ad effettuaredgnei controlli, ai sensi delle vigenti disposizi, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dall'interessat

Ai fini del presente bando non verranno prese imsimerazione le domande, pur pervenute entro iibérm
prescritti, che non saranno compilate utilizzandmodulo allegato sub 1), di cui sopra, in quantm n
riferibili formalmente alla presente procedura, clud le domande di mobilitd pervenute al Comune di
Baronissi in data anteriore all'indizione del pmgsebando.

Coloro che hanno presentato precedentemente is@inmaobilita presso questa Amministrazione, per
manifestare il loro attuale interesse, dovranno garvenire, pertanto, una nuova domanda, compilata
secondo le modalita di cui sopra, per la partedipezalla procedura in oggetto.

Articolo 4

La documentazione richiesta e fatta regolarmenteepée dai candidati sara esaminata dall’Ente, per
valutare il possesso dei requisiti attitudinali refpssionali richiesti per il posto da ricoprirepeevisti dal
presente bando.

Le domande di mobilita verranno valutate sulla eeseguenti elementi, debitamente documentati:

a) curriculum professionale (titoli di studio stipee / diploma di laurea = 0,3 punti - corsi di
perfezionamento ed aggiornamento di almeno 20@amerova finale = 0,2 punti) = massimo 0,5 punti;

b) anzianita di servizio = massimo 3 punti, secomdseguenti parametri _(servizio prestato a tempo
indeterminato presso pubbliche amministrazioni Eamebito dello stesso profilo professionale di alia
selezione o assimilati: 0,5 punti per ogni anno

c) situazione familiare (avvicinamento al coniugiamiliare con rapporto di parentela o di affirfitdgo al Il
grado con residenza storica in provincia di Salernmassimo 1,5 punti;

Articolo 5

L'Amministrazione sottoporra i candidati alla mdkil dall'esterno ad una prova che consistera in un
colloquio svolto da una Commissione composta da cmenponenti: Responsabile del Servizio di
assegnazione del dipendente (quale Presidentejpirddue componenti esperti nominati successivaeme
dalla Giunta Comunale.

La Commissione valutera il colloquio tenendo cagoseguenti elementi di valutazione :

- Preparazione professionale specifica;

- Grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

- Conoscenza di tecniche o di procedure predetatmimecessarie all’esecuzione del lavoro;

- Capacita di individuare soluzioni innovative et all’attivita svolta.

Il colloquio si svolgera nel giorno stabilito, ajfgesenza dell'intera Commissione e secondo l'erche sara
deciso dalla Commissione medesima (ordine alfabetisorteggio da effettuarsi dopo I'appello).

Il concorrente che non si presenti al colloquid gierno stabilito, si considerera rinunciatarioverra
escluso dalla selezione.

Immediatamente prima dell'inizio di ciascuna sewsidi colloqui saranno predeterminati i quesiticieé le
modalita di espletamento di tale prova.

Il colloguio si svolgera in un'aula aperta al puidl di capienza idonea ad assicurare la massima
partecipazione.

Conclusa ogni singola prova individuale la Comnaissi si ritirera e procedera alla valutazione del
candidato ed all'attribuzione del punteggio, tenctato dei criteri e delle modalita di valutaziatiecui al
presente bando.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquioCammissione compilera I'elenco dei candidati esathi
con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati.

Tale elenco, sottoscritto da tutti i componential@ommissione verra affisso fuori dall’aula in siisono
svolte le prove.

La data di svolgimento del colloquio sara comuricat partecipanti alla procedura di mobilita dopo
I'ammissione delle domande, mediante pubblicazgneito istituzionale del Comune e a mezzo posta.



E’ fatta salva, in ogni caso, la possibilitd di nprocedere alla copertura dei posti oggetto di titabi
gualora la Commissione incaricata non rilevi I'tesiga di professionalita adeguate tra le candidatur
esaminate.
La Commissione ha a disposizione per la valutazadmeandidati 10 punti attribuibili nel modo clegse:

* Punteggio colloquio: 5 punti;

* Punteggio titoli: 5 punti;

» Totale punti: 10 punti.
Viene collocato utiimente nella graduatoria il calado che avra ottenuto nel colloquio una valutazipari
a 3 punti su 5.
Saranno assunti prioritariamente, purché valuditivamente al colloquio, i dipendenti pubbliciectper
particolari disposizioni normative, possono vantdigtto di precedenza nelle assunzioni nel pulablic
impiego.
In caso di esito negativo del colloquio si procédeila selezione pubblica prevista dalle norme
regolamentari per la copertura del posto.

Articolo 6

| candidati, individuati per la copertura dei postjgetto di mobilita volontaria, saranno invitati a
sottoscrivere con il Comune di Baronissi il cortrahdividuale di lavoro a tempo indeterminato er, la
cui stipulazione e subordinata al rilascio delanasta da parte delle Amministrazioni di proven&nz

I Comune di Baronissi si riserva di non procedalte assunzioni, qualora la decorrenza dei trantotti
risulti incompatibile con le proprie esigenze origaative.

Le assunzioni sono subordinate, in ogni caso padaia verifica dell’effettivo possesso dei redtiischiesti
dal presente bando per la partecipazione alla grwagnonché dell'idoneita fisica alla mansione.

Qualora venga accertata la mancanza di uno deepreedquisiti ovvero I'inidoneita fisica a ricopei i posti

in oggetto, non si dara luogo alla cessione detratindi lavoro e quindi alle assunzioni, intendesi
conclusa la procedura con esito negativo.

Articolo 7

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti daindidati in occasione della presentazione delaathda di
cui al presente bando saranno raccolti pressoffiti del’Ente e saranno trattati unicamente pagioni
connesse alle finalita riguardanti la selezionepdesonale e la gestione della presente procedunaldlita,
successivamente all’eventuale instaurazione dgiordipdi lavoro per le finalita inerenti la gestewli tale
rapporto, sia mediante supporto cartaceo sia medsaupporto informatico. L'interessato che abbiaarito
dati personali puo esercitare i diritti di cuiait: 13 del predetto D.lgs. 196/2003.

Il titolare del trattamento € il Comune di Baroniss

In ogni momento, il soggetto che ha fornito i dathiesti ai fini del’ammissione potra esercitardiritti
previsti dall'art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003.

Articolo 8

E’ garantita la pari opportunita tra uomini e domee I'accesso al lavoro, di cui alla L. n. 125/91.
Si applicano, inoltre, nei casi previsti, i beneficcui alla L. n. 104/92.

Articolo 9

I Comune di Baronissi si riserva la facolta diqogare, prima della scadenza, il termine per lagmmtazione
delle domande di ammissione alla procedura, nomtiheéaprire il termine, sospendere 0 revocare tale
procedura per ragioni di pubblico interesse, o @h dar corso in tutto o in parte alla mobilita, dane
comunicazione agli interessati, a seguito di somauti vincoli legislativi e/o finanziari, o a segudella
variazione delle esigenze organizzative dell’Ente.
I Comune di Baronissi si riserva la facolta di ndilizzare la graduatoria formatasi a seguitoalpliesente
selezione.

Articolo 10



Il dipendente trasferito e iscritto al regime pensstico dellAmministrazione di destinazione con
riconoscimento di tutta I'anzianita fatta valeréfoado di provenienza.

Articolo 11

Il presente bando, completo del relativo moduloegédito, verra affisso all’Albo Pretorio del’Entegra
consultabile sul sito Web del Comune di Baroniss{.comune.baronissi.sa.it), nonché reso dispanibil
presso I'URP al fine di assicurarne la massimausiéine.

Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essechiesti AL SETTORE AFFARI GENERALI - tel.
089/828270 - 089/828208

Articolo 12

Per quanto non stabilito dal presente bando, 8hfao al vigente Regolamento per la mobilita estedel
personale ed alle disposizioni normative vigentniateria.
Baronissi 12 marzo 2012
IL RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to dott. Francesco Tolino



Allegato alla determina n. 320/002S ( n.sett. 52) del 09-03-2012

Spett.le

COMUNE DI BARONISSI
SETTORE Affari Generali

P.zza della Repubblica, 1

84081 Baronissi (SA)

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura di mobilita esterna per la
copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di Istruttore Direttivo
Amministrativo cat. D1 ai sensi dell’ art. 30 del D. Lgs 165/2001.

Il/la sottoscritt nat_ a
Il e residente a (prov. )
c.a.p. C.F. tel.
stato civile
CHIEDE

Di poter partecipare alla procedura di mobilita esterna per la copertura di un posto a
tempo pieno ed indeterminato di Istruttore Direttivo Amministrativo cat. D1.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:
e Di essere dipendente del Comune di

4

e Di essere dipendente a tempo indeterminato dal

/ / ;
e Di essere inquadrato con il profilo professionale di
categoria giuridica e posizione economica

e Di essere in pOSSesso del titolo di studio

ottenuto presso in data con
votazione ;

« Di non aver procedimenti disciplinari in corso e di non aver
riportato nei due anni precedenti la data di scadenza del presente
bando sanzioni disciplinari;




« Di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti
penali in corso;
« Di essere in possesso di tutti i requisiti previsti nel bando;

ALLEGA

il curriculum professionale datato e sottoscritto;

fotocopia del titolo di studio;

3. copia del nulla osta alla mobilita rilasciato dall’
Amministrazione di appartenenza;

4. dichiarazione e/o copia di certificazione da cui sia

desumibile la situazione familiare di cui all'art. 4 del Bando.

N =

DICHIARA

Di confermare la veridicita delle dichiarazioni rese con la presente domanda e di essere a
conoscenza delle sanzioni penali previste dalla legge in caso di false dichiarazioni, nonché
della perdita del beneficio eventualmente conseguito in seguito ad informazioni mendaci
come previsto dal D.P.R. 445 del 2000;

AUTORIZZA
L'Ente, ai sensi, per gli effetti e nei limiti di cui al decreto Legislativo n. 196 del 2003, al
trattamento dei propri dati personali e sensibili per finalita inerenti la procedura di mobilita

in oggetto.

Luogo e data

FIRMA




