Comune di Besana in Brianza
Provincia di Monza e Brianza

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DIN° 11 STRUTTORE
DIRETTIVO PER IL SERVIZIO TRIBUTI — Categoria D.1 iniziale

IL RESPONSABILE DELL'AREA
RISORSE ED ORGANIZZAZIONE

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento gate degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione di Giunta comunale n.327 del 23.1020 modificato con atti di Giunta Comunale n.
126 del 12.05.2011 e n. 207 del 20.06.2013;

Richiamato il programma annuale delle assunzionillgeiennio 2014-16, approvato con delibera
della Giunta Comunale n. 272 del 30/10/2014;

RENDE NOTO

E’ bandito il concorso in oggetto indicato, final&o all’assunzione a tempo indeterminato di n°1
istruttore direttivo cat. D.1 iniziale, da destsiaal servizio Tributi.
Il rapporto di lavoro sara articolato su 36 ordigetnali.

L’Amministrazione Comunale garantisce parita e p@portunita tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

L’Amministrazione Comunale si riserva la possikildi revoca del presente concorso a seguito di
mutate esigenze organizzative.

L’Amministrazione Comunale immettera in serviziovihcitore del concorsmel rispetto della
normativa vigente nel tempoged utilizzera la graduatoria per I'eventuale cogiitne di rapporti di
lavoro a tempo determinato anche per altre mangquivalenti a quelle oggetto della presente
selezione, secondo le esigenze e le priorita chesdero essere individuate.

REQUISITI PER LAMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Alla selezione possono partecipare aspiranti d’am&essi che alla data di scadenza del presente
bando siano in possesso dei requisiti generall'@ecesso al pubblico impiego previsti dall’art. 2
del DPR n. 487 del 09/05/1994 ed in particolare:

1. cittadinanza italiana. Tale requisito non e rictdeper i cittadini appartenenti all’Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCNOR/994 n. 174;

eta non inferiore ai 18 anni;

idoneita fisica all'impiego;

godimento dei diritti politici;

non essere stati destituiti o dispensati dall'ingpigoresso una Pubblica Amministrazione né
dichiarati decaduti ai sensi dell'art. 127, left.dgl T.U. n. 3/57 né interdetti dai pubblici uffic
in base a sentenza passata in giudicato;

6. essere in regola con le norme concernenti gli ghbmilitari;
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7. possesso del diploma di laurea in Economia e Comnuéo oppure in Giurisprudenza
conseguiti sia secondo l'ordinamento previgente lieanazione del D.M. 509/1999, sia
successivamente al D.M. 509/1999.

Il candidato portatore di handicap dovra speciéican relazione al proprio handicap, I'ausilio
necessario in sede di prova concorsuale, nonchénteale necessita di tempi aggiuntivi.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione al concorso, redatta sa samplice ( anche utilizzando I'allegato fac

simile ), deve essere indirizzata all'ufficio Prodtilo del Comune di Besana in Brianza, in via

Roma 1.

Gli aspiranti devono dichiarare nella domandaosiatioro personale responsabilita :

* Nome, cognome

* Luogo e data di nascita

* Residenza

* Il domicilio presso il quale devono, ad ogni effetessere rivolte le comunicazioni relative alla
selezione

» Il titolo di studio conseguito, l'istituto scolasti e la data in cui e stato conseguito.

* |l possesso dei requisiti elencati al paragrafgtiisiti per 'ammissione alla selezione”.

» L’autorizzazione al trattamento dei dati ai seredild.Lgs 196/2003, utilizzando I'allegato fac-
simile;

* La scelta di una lingua straniera tra inglese ndese

Alla domanda dovra essere allegato il Curriculutaevidel candidato.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di ammissione al concorso, a pena dusigoe, dovranno essere presentate
direttamente o0 a mezzo raccomandata con avvisealimento all'Ufficio Protocollo del Comune
di Besana in Brianza (Via Roma 1 - 20045 — BesBrma - MB) o, infine, mediante posta
elettronica certificata all’indirizzgrotocollo@pec.comune.besanainbrianza.méntto il giorno
mercoledi 21 gennaio 2013l termine e perentorio.

Si considerano validamente prodotte le domande/uteetramite posta elettronica certificata se
rispondenti ai requisiti indicati dalla circolarg h2/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica
paragrafi 2 e 3.

Si considerano prodotte in tempo utile anche leatue spedite tramite il servizio postale entro il
termine fissato (la data di spedizione della doraaadstabilita e comprovata dal timbro a data
dell'Ufficio Postale accettante) purché pervengaioProtocollo del Comune entro la prima
riunione della Commissione Giudicatrice.

L’Amministrazione non assume responsabilita peditpersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione e/o cambiamento dell’indirizndicato nella domanda, né per eventual
disguidi postali o telegrafici o comunque imputadifatto di terzi, a caso fortuito o forza mageior
L’Amministrazione non terra conto delle domande do@& siano conformi a quanto indicato nel
presente bando, salvo che i difetti non sianorfa&ilte e tempestivamente sanabili.

PROVE SELETTIVE E MATERIE D’ESAME

Ai sensi dell'art.11 del Regolamento di organizpag degli uffici e dei servizi, si comunica che
nel caso in cui il numero delle domande valide peuie sia superiore a 20 (venti), si procedera alla
preselezione. Il punteggio minimo per I'accesse ptove concorsuali € di 21/30. In presenza di piu
di venti candidati in possesso del punteggio minirmeranno diritto di accedere alle prove



concorsuali 1 venti candidati che avranno riportdtaniglior punteggio nella preselezione. |
candidati ex aequo nell'ultima posizione sarannii mmmessi, anche se in esubero rispetto al
numero indicato nel bando.

La conferma della effettuazione della preselezisrea comunicata esclusivamente mediante
pubblicazione sul sito web del Comune — waamune.besanainbrianza.mb-ialmeno due giorni
lavorativi prima della data prevista nel diarioldgdrove.

| candidati dovranno sostenere una prova scritta,ova pratica ed una prova orale.

| candidati dovranno presentarsi per sosteneredeeppresso il municipio di Besana in Brianza,
Via Roma 1 Besana in Brianza; in funzione del nuomdegli iscritti le prove potranno anche

svolgersi in altra struttura, presso la quale ididati e la Commissione giudicatrice si recheranno
contemporaneamente.

EVENTALE PRESELEZIONE si terra il giorno giovedigg®naio 2015, alle ore 09,30

PRIMA PROVA SCRITTA siterra il giorno giovedi 8blraio 2015, alle ore 09,30
Elaborato scritto con riferimento alla seguentemativa:
* Ladisciplina dei tributi locali: - i tributi vigdi

- la potesta regolamentare

- lariscossione
» La gestione del contenzioso tributario: - gli stenti deflattivi

- i termini e la giurisdizione tributaria

* Principi generali di diritto tributario
* |l procedimento amministrativo ed il diritto di a&ss0

SECONDA PROVA SCRITTA si terra il giorno giovediféBdbraio 2015, dopo la prima prova
scritta
Elaborato scritto con riferimento alle materie sopdicate.

PROVA ORALE si terra il giorno giovedi 19 febbra@l5 alle ore 09.30

Oltre che sulle materie delle prove scritte:

 diritti, doveri e responsabilita dei pubblici dipkmti;

La prova orale sara seguita da una verifica ddlab delle procedure informatiche piu comuni e
della conoscenza di una lingua straniera a saeliaglese o francese.

| candidati dovranno presentarsi alle prove mutitcarta d’identita o altro valido documento di
riconoscimento, pena I'esclusione dalla selezione.

Si dovranno presentare alla preselezione o, in maacza di questa, alla prima prova, i
candidati che non avranno ricevuto diversa comunicaone scritta.

La mancata partecipazione anche ad una sola delle para considerata rinuncia.

RIPARTIZIONE DEL PUNTEGGIO

1" prova scritta punteggio massimo 30/30
2" prova scritta punteggio massimo 30/30
prova orale punteggio massimo 30/30

Per 'ammissione alla prova oralei candidati dovranno conseguire un punteggio mindn21/30
in ciascuna delle prove scritte. Lo stesso punteggnimo dovra essere conseguito nella prova
orale per poter accedere alla graduatoria finale.



Il punteggio finale delle prove concorsuali € dd#dla somma della media dei voti conseguiti nelle
prime due prove con il voto conseguito nella prokedle.

GRADUATORIA

La Commissione giudicatrice formera la graduatdrianerito degli idonei in base ai risultati delle
prove, cosi come indicato al paragrafo precedéntearita di merito i candidati verranno collocati
nella graduatoria finale secondo i titoli di prefieza previsti dall’art. 5 — commi 4 e 5 — del citat
DPR 487/94 e successive modificazioni.

La graduatoria rimarra efficace per il tempo previglalla normativa vigente nel tempo.
L’Amministrazione Comunale si riserva la possidilitdi proporre ai candidati utilmente
classificatisi nella graduatoria dal secondo pastpoi dei rapporti di lavoro a tempo determinato
per altre mansioni equivalenti a quelle oggettdadptesente selezione, secondo le esigenze e le
priorita che verranno eventualmente individuate.

FORME DI PUBBLICITA’

Il presente bando integrale verra affisso all’AlBoetorio fino a tutto il 21.01.2015, e verra
pubblicato sul sito internet del Comunenfw.comune.besanainbrianza.mjp.it

Chi volesse avere copia integrale del bando dowlgersi allURP del Comune di Besana in
Brianza o scaricarlo dal sito internet suindicato.

Non si dara luogo ad alcuna trasmissione via postaia fax, via e-mail od altro.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranngolgersi all’Ufficio Personale durante l'orario
d'ufficio.(tel 0362/92 20 00)

Besana in Brianza, [i 19/12/2014

f.to IL RESPONSABILE DELL'AREA

RISORSE ED ORGANIZZAZIONE
(Mario Ronzoni)



OGGETTO: Domanda di partecipazione al concorso publico per esami perl'assunzione a
tempo indeterminato di n°1 istruttore direttivo - cat. D1 c/o servizio Tributi

N T 0 1o | P

stato civile (se coniugato precisare il n. dei figh)..........covvrrrriiiiiiii e
reSIdente @ .........eeeeeveeiiiiiiiiiiiieee e IN VI i

(o0 Lo [l T [1-Yor= | (=TT TRRTR

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al concorsoigubpkl esami indicato in oggetto.

Dichiara sotto la propria responsabilitd quantorapgo indicato:

1) di essere cittadino italiano (oppure indicaresere soggetto appartenente all’Unione
Europea o indicare lo status per cui si €’ equipaiaittadini italiani non appartenenti alla
Repubblica)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali deln@oe di ........cccoeeeiiiiiiiiiiiiiieeeee s e
(ovvero indicare i motivi della non iscrizione ancallazione dalle medesime)

3) di non aver riportato condanne penali ne’ dirgarecedimenti penali in corso

4) di essere in possesso del diploma di laurea .......ccoceiiiiiiiiiiiiiiiii
conseguito nell'anno ........ccccooeeeeiiiiiieeeeeennnn. PrESSO .uvvviiiiieieeeeeeeeee et ieeeeeee e e

5) di essere in possesso dell'idoneita fisica solgimento delle mansioni connesse al
pOSto Messo a concorso

6) di non essere mai stato destituito da altro @gpipresso Pubbliche Amministrazioni

7) di essere in regola nei riguardi degli obblighiitari ( solo per candidati maschi )

8) di godere dei diritti politici e civili

9) di essere in possesso dei seguenti titoli, emaad diritto di precedenza o preferenza,
in caso di paritd di PUNTEGGIO ......ccoeeiiiieiiiiiiiir et e e e e rrreeee e e e e e e e e e e e e nnnnes
10) di scegliere per la verifica la lingua ( yliese ( ) francese ( barrare la preferita )

Per qualsiasi comunicazione, relativa alla presdateanda, viene indicato il seguente recapito,/ampegno di
rendere nota tempestivamente qualsiasi variaziomeligizzo, sollevando I'Amministrazione Comunala ogni
responsabilita in caso di irreperibilita del destario:

COMUNE DI ..o Provincia di ..c.coovveveeiiiiiiiiian



Informativa art. 13 D.Lgvo n. 196/2003

Gentile Signore/a,

desideriamo informarLa che il D.Lgvo 196/2003 pikvda tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali.

Secondo la legge indicata, tale trattamento sagrontato ai principi di correttezza, liceita e
trasparenza e di tutela della Sua riservatezza $uwte diritti.

Ai sensi dell’articolo 10 della legge predetta,fbeniamo, quindi, le seguenti informazioni:

1. | dati da Lei forniti verranno trattati per leguenti finalita: SELEZIONE PERSONALE.

2. Il trattamento sara effettuato con le seguentialita: INFORMATIZZATO.

3. Il conferimento dei dati € obbligatorio e I'eveale rifiuto a fornire tali dati potrebbe compoea
la mancata prosecuzione del rapporto.

4. | dati non saranno comunicati ad altri sogge#isaranno oggetto di diffusione

5. Il titolare del trattamento €: COMUNE di BESANN BRIANZA (MI) — Via Roma, 1;

6. In ogni momento potra esercitare i Suoi din#i confronti del titolare del

trattamento, ai sensi dell’articolo 7 del D.Lgvol®86/2003.

Acquisizione del consenso dell'interessato

Acquisite le informazioni fornite dal titolare délattamento ai sensi dell’'articolo 13 D.Lgvo
196/2003, l'interessato: - presta il suo consendoattamento dei dati personali per i fini indicat
nella suddetta informativa?

[ ] Do il consenso [ ] Nego il consenso
- presta il suo consenso per il trattamento deisggisibili necessari per lo svolgimento

delle operazioni indicate nell'informativénel caso in cui sia previsto anche il trattamento
di dati sensibili)

[ ] Do il consenso [ ] Nego il consenso
LUOQO .oveiiieieee e Data .....ccoooeevviiiiiiiieis
NOME ..o COogNOME ..coeviiieceeee e



