COMUNE DI BIBBIENA

(Provincia di Arezzo)

AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUI0, PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO IN POSTO DI “ISTRUTTORE
DIRETTIVO ADDETTO SERVIZI SOCTIO ASSISTENZIALI”, CATEGORIA GIURIDICA D1

11 Responsabile dell’Ufficio Risorse Umane

Rende noto

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 209 del 22/10/2015, immediatamente eseguibile,
I’ Amministrazione comunale di Bibbiena (AR) intende procedere alla formazione di una graduatoria per assunzioni a
tempo determinato in posto di

ISTRUTTORE DIRETTIVO ADDETTO SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI categoria D1

1-TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico attribuito & quello della categoria D, posizione economica D1 del C.C.N.L.
Regioni Autonomie Locali, integrato dai ratei della tredicesima mensilita, nonché da eventuali altre ulteriori
competenze previste dalle vigenti disposizioni contrattuali, dall’eventuale assegno per il nucleo familiare. Il
trattamento economico & soggetto alle ritenute previdenziali e fiscali nella misura stabilita dalla normativa
vigente.

2 - REQUISITI PER L’ AMMISSIONE

Per 'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali € speciali:

1) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea, salvo deroghe previste dall’art. 38
del D. Lgs 165/2001;

2) etd non inferiore agli anni 18 (compiuti);

3) idoneita fisica all’impiego;

4) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo;

5) godimento dei diritti civili e politici;

6) non essere stato condannato a pena detentiva per delitto non colposo € non essere stato sottoposto a
misura di prevenzione, non aver riportato condanne penali o altre misure che escludano dalla nomina agli
impieghi presso la Pubblica Amministrazione, ai sensi della vigente normativa,

7) non essere stato/a destituito/a, o dispensato/a o dichiarato/a decaduto dall’impiego presse una Pubblica
Amministrazione, ovvero licenziato/a per motivi disciplinari;

8) non essere stato interdetto o sottoposto a misure tali che escludano, secondo la normativa vigente, dalla
nomina agli impieghi presso la Pubblica Amministrazione;

0} essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:

» Possesso di titolo di studio idoneo all’esercizio della professione di Assistente Sociale (¢ fatto salvo
il rispetto della equipollenza dei titoli che dovréa essere dimostrata dal candidato):

u Diploma di Assistente Sociale ai sensi del DPR 15 gennaio 1987, n. 14;

. ovvero Diploma Universitario in Servizio Sociale di cui all'art. 2, L. 84/93;
= ovvero Laurea triennale appartenente alla classe 6 del D.M. 4.08.2000;

= ovvero Laurea (L) appartenente alla classe L39 Lauree in Servizio Sociale;

ovvero Laurea specialistica (LS) appartenente alla classe 57/S Programmazione e gestione
delle politiche e dei servizi sociali,




. ovvero Laurea Magistrale (LM) appartenente alle classi LM-87 Servizio sociale e politiche
sociali;
o ovvero altro titolo equipollente ai sensi delle norme vigenti.

» Iscrizione all'albo professionale degli Assistenti Sociali, istituito ai sensi della legge 84/93, D.M.
155/98 e successive modifiche ed integrazioni previste dal D.P.R. 328/01;

» Conoscenza e impiego dei principali mezzi informatici e sistemi operativi;

» Possesso della patente di guida (cat. B).

TUTTI 1 REQUISITI PRESCRITTI DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI SCADENZA DEL
TERMINE STABILITO PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE.

3 - DOMANDA DI PARTECTPAZIONE ALLA SELEZIONE — TERMINI. ESCLUSIONE.

Per partecipare alla selezione i candidati devono presentare domanda di partecipazione, redatta in carta libera,
conformemente allo schema di cui all'allegato del presente bando, indirizzata all’ Ufficio Personale Comune di
Bibbiena — Via Berni n. 25 — 52011 Bibbiena (AR).

La domanda di partecipazione deve essere sottoscritta dal candidato, corredata da copia di un documento di identitd in
corso di validita e da eventuale curriculum sottoscritto dal candidato, ¢ presentata entro il 2 DICEMBRE 2015.

Il termine per la presentazione della domanda & perentorio.
Al fine del rispetto dei termini prescritti nell’avviso, fara fede la data di arrivo all’Ufficio protocollo del Comune.

QUANTO DICHIARATO SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA NELLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE EQUIVALE A DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI
CERTIFICAZIONI ai sensi di quanto previsto dall’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

La domanda pud essere trasmessa con una delle seguenti modalitd:

- consegnata direttamente ali’Ufficio Protocollo del Comune di Bibbiena entro le ore 13,00 del giorno di scadenza.
Con questa modalitd, unitamente alla domanda deve essere prodotta una fotocopia della stessa che, timbrata
dall’ufficio accettante, costituira ricevuta per il candidato; ‘

- spedita a mezzo di Raccomandata AR,

- inoltrata per posta elettronica alla casella PEC: bibbiena@postacert.toscana.it; (solo se spedita da una casella di
posta elettronica certificata),

Nel caso in cui il fermine ultimo per la consegna della domanda coincida con un giorno festivo, con un giorno di
sciopero degli uffici comunali o degli uffici postali, lo stesso si intende prorogato al primo giorno feriale
immediatamente successivo.

L'Amministrazione non assume responsabilitad per la dispersione di comunicazioni dipendente da eventuali
disguidi postali o comun¢ue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

4. VALUTAZIONE TITOLI

Il comune di Bibbiena, mediante apposita Commissione, composta da tre membri, nominata e presieduta dal
Responsabile del Servizio interessato, procederd alla selezione dei candidati sulla base della valutazione dei titoli
presentati ¢ di apposito colloquio, tendente ad individuare la professionalitd adeguata a ricoprire il ruolo specifico
richiesto,

La Commissione giudicatrice avra a disposizione per la valutazione dei titoli punti 100 cosi ripartiti:

Titoli di studio max PUNTI 30
Titoli di servizio max PUNTI 50
Curriculum formativo professionale max PUNTI 20

Sara valutato solo il servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni in mansioni attinenti al profilo di
assunzione. .
I servizi prestati con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri di cui innanzi, in proporzione; i servizi
articolati in pin periodi distinti saranno sommati prima dell’attribuzione del punteggio.
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5. CONVOCAZIONE E VALUTAZIONE COLLOQUIO

L ammissione ¢ la non anunissione al colloquio e ia data e il luogo di svolgimento dello stesso, saranno resi
noti, aimeno 5 giorni prima, solo ed esclusivamente medlante avviso pubblicato sul sito Internet del Comune di
B1bb1ena WWW. comuned1b1bbiena gov.it.

Per la valutazione del colloquio la Commissione avra a disposizione punti 100

Il colloquio verterd su argomenti relativi al profilo professionale oggetto del presente avviso, aftinenti a
compiti e funzioni propri dell’assistente sociale (percorsi assistenziali, arce di intervento, servizi e prestaziond, diritti e
doveri, responsabilitd, etc.), normativa di riferimento in ambito socio assistenziale oltre a valutazione e risoluzione di
casi campione

6. GRADUATORIA

La graduatoria sara formata sulla base della somma dei punteggi per titoli e della valutazione del colloquio.
L’esito della procedura sard pubblicato all’Albo on line del Comune; tale modalitd di comunicazione costituisce
notifica a tutti gli effetti.

La graduatoria ha efficacia per la durata di tre anni dalla data di pubblicazione, salvo diverse disposizioni previste
dalla legislazione vigente.

Il comune si riserva la facolta di revocare o modificare in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio il
presente avviso, nonché di non procedere all’effettuazione dell’assunzione nel caso in cui venga adottata una diversa
organizzazione del lavoro che non richieda pit1 la copertura del posto.

La presente procedura non determma dmtto al posto- ¢ non deve Concluder81 necessariamente con
I’ assunzlone ‘dei partecipanti. S :

A1 sensi e per gli effetti di cui ali art. 7 comma 1, del D, Lgs N 165/2001, ¢ garantita la pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro, ‘

Ai fini della Legge 675/96, si informa che I’ Amministrazione si impegna a rispettare il carattere riservato
delle informazioni fornite dai candidati; tutti i dati in posscsso dell’Amministrazione saranno trattati solo per le
finalitd connesse e strumentali alla sclezione ¢ alla eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto
delle disposizioni vigenti

Per ulteriori informazioni e chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune
(orario dal lunedi al sabato dalle ore 10 alle ore 13, tel. 0575/530628/629).

Con la presentazione delle domande & implicita I’accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni contenute
nel presente avviso e nel vigente Regolamento per assunzioni a tempo determinato in posti di categoria D.

Responsabile del procedimento e del trattamento dei dati: Dr.ssa Ivana Vignoli.

Bibbiena 1i, 17 novembre 2015

. RESPONSABILE DELL UFFI O PERSONALE
(V1gn011 Dr.ssa Iva i
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