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AVVISO DI MOBILITA" ESTERNA

PER LA COPERTURA CON CONTRATTO A TEMPO PARZIALE 50% ED
INDETERMINATO, DI N° 1 POSTO DI ASSISTENTE AI SERVIZI
AMMINISTRATIVI CATEGORIA “C”,

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO
Visto l'articolo 30 comma 2-bis del Decreto Legislativo 165/2001 e s.n1.i.

RENDE NOTO

L'indizione della procedura di mobilita esterna per la copertura di n° 1 posto, a tempo
parziale 50% ed indeterminato, di Assistente ai servizi amministrativi da assegnare

all'Ufficio Ragioneria.

Requisiti

Possono partecipare alla presente selezione i dipendenti Pubblici in servizio presso un
ente del comparto Regioni-autonomie locali o enti con i quali & consentita la mobilita
intercompartimentale, in possesso dei seguenti requisiti:

- Inquadramento nella categoria “C”;
- Titolo di studio: Diploma di Ragioneria o Laurea in economia e commercio;

- Esperienza in materia di ragioneria degli enti locali;

Presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla presente selezione, redatta in carta libera e debitamente
sottoscritta, dovra pervenire all'Ente entro e non oltre le ore 12.00 del 19 Agosto 2011.

Le domande pervenute dopo il termine di scadenza non saranno prese in considerazione.

Alla domanda di partecipazione dovra essere allegato un dettagliato curriculum vitae.:
La domanda puo essere inoltrata con i seguenti mezzi:

m a mano, presso 1'Ufficio Protocollo ubicato al piano terra del palazzo comunale sito a
Bovisio Masciago in Piazza Biraghi n® 3 durante i seguenti giorni: da lunedi a venerdi
dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e giovedi anche dalle 16.00 alle 19.00;

m via fax allo 0362-558720;

m via email al seguente indirizzo: risorseumane@comune.bovisiomasciago.mb.it
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Modalita di selezione

Gli elementi oggetto di valutazione sono i seguenti:
1. Curriculum formativo e professionale;
2. Colloquio motivazionale-attitudinale tendente ad accertare anche la professionalita

ed esperienza maturata.

Esito della procedura di mobilita

II Comune pubblichera sul sito Web l'esito della procedura indicando il nominativo del
soggetto scelto per la copertura del posto vacante. Ulteriori informazioni saranno
rilasciate, su richiesta, dall’ Ufficio Risorse umane.

Disposizioni finali

Il presente avviso non produce nei confronti degli interessati alcun diritto all’assunzione.
Per informazioni: Sig. Domenico Cavarretta tel. 0362-511249/205.

BOVISIO MASCIAGO, 15 Luglio 2011.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO
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