
DIREZIONE GENERALE
Servizio Personale

Allegato alla determinazione n. 22/DG del 27/06/2012

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZI ONE A TEMPO DETERMINATO E A
TEMPO PIENO DI N. 3 UNITA’ DI PERSONALE NEL PROFILO  DI ESPERTO AMMINISTRATIVO E/O
CONTABILE - CAT. GIURIDICA C –  POSIZIONE ECONOMICA  C1 – CCNL 31.03.1999 AI FINI DELLA
STIPULA DI UN CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO DELL A DURATA DI 12 MESI.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 – Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;
Visto gli artt. 89, 91 e 92 del D.lgs. n. 267/00;
Visto il vigente Regolamento di Organizzazione degli uffici  e servizi, approvato con deliberazione n. 100/GM
del 21.07.2011;
Vista la L. 125/1991;
Richiamato l’art. 3 del CCNL 14.09.2000 di disciplina del contratto di formazione e lavoro;
Visto l’atto dirigenziale n. 2424 del 13.06.2012 di approvazione del progetto di formazione e lavoro a cura
della Provincia di Firenze – Direzione Lavoro;
Vista la deliberazione della Giunta Municipale n. 190 del 18.09.2001;
Vista la deliberazione n. 20/CC del 27.02.2012, di approvazione del bilancio di previsione per l’anno 2012;
Vista la deliberazione n. 31/GM del 16.02.2012 di approvazione del programma triennale del fabbisogno di
personale per gli anni 2012/2014, con definizione delle modalità di copertura di alcuni posti vacanti, e la
deliberazione n. 84/GM del 31.05.2012 di adeguamento del programma assunzionale;

RENDE NOTO

Che è indetta una pubblica selezione per titoli (valutazione curriculum) integrata da colloquio per
l’assunzione con contratto a tempo determinato  e a tempo pieno di n. 3 UNITA’ DI PERSONALE NEL
PROFILO DI ESPERTO AMMINISTRATIVO E/O CONTABILE - CAT. GIURIDICA C –  POSIZIONE
ECONOMICA C1 – CCNL 31.03.1999 AI FINI DELLA STIPULA DI UN CONTRATTO DI FORMAZIONE E
LAVORO DELLA DURATA DI 12 MESI.

ART. 1

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al profilo professionale suddetto è assegnato il trattamento economico previsto dal vigente CCNL per la Cat.
C – Posizione economica C1, quote di aggiunta di famiglia se dovute e 13a mensilità, nelle misure stabilite
dalla legge (Art. 3, commi 7 e 11 del CCNL 14.09.2000).
Gli assegni anzidetti sono soggetti alle ritenute erariali ed assistenziali previste dalle disposizioni vigenti.

ART. 2

REQUISITI DI ACCESSO

Per l’ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana; tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Europea, fatte
salve le eccezioni stabilite dal D.P.C.M. 07.02.1994, n. 174;



2) età non superiore a 32 anni (requisito da disporre alla data di stipula del contratto di assunzione);
3) possesso dei diritti civili e politici;
4) per i candidati di sesso maschile, essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva e quelli

relativi al servizio militare;
5) non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso (in caso contrario indicare

quali), non essere stato dichiarato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che escludono, secondo le
norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, né trovarsi in
alcuna condizione di incompatibilità;

6) non essere stato destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione, né essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico per averlo conseguito
con documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;

7) idoneità fisica all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a selezione;
8) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale;

Per i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea il titolo di studio non conseguito  in Italia deve
essere riconosciuto ai sensi del D.L. 27.01.1992 n. 115;

� I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono altresì possedere ai fini dell’accesso ai posti
della Pubblica Amministrazione i seguenti requisiti (da indicare nello spazio note del facsimile di
domanda relativo al presente avviso di selezione):

1) possesso dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza;
2) essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i

cittadini della Repubblica;
3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 07.02.1994, n. 174).

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione, eccettuato il requisito dell’età da
disporre alla data di stipula del contratto di formazione e lavoro.

ART. 3

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Nella domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera come da schema allegato, indirizzata al
Comune di Calenzano e sottoscritta dal candidato, il candidato dovrà dichiarare sotto la propria
responsabilità:

1) nome e cognome;
2) data e luogo di nascita;
3) residenza e domicilio, se diverso dalla residenza, presso il quale indirizzare tutte le comunicazioni

relative alla selezione con eventuale recapito telefonico. Si fa presente che eventuali variazioni di
indirizzo dovranno essere tempestivamente comunicate. In caso contrario l’Amministrazione è sollevata
da qualsiasi responsabilità;

4) la precisa indicazione della selezione cui si intende partecipare;
5) il possesso della cittadinanza italiana; tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla

Unione Europea, fatte salve le eccezioni stabilite dal D.P.C.M. 07.02.1994, n. 174;
6) il possesso dei diritti civili e politici e il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti; per i cittadini

appartenenti all’Unione Europea tale dichiarazione deve essere resa in relazione al Paese nel quale
hanno la cittadinanza;

7) di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso, di non essere stati
interdetti o sottoposti a misure che escludono, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, né di trovarsi in alcuna condizione
di incompatibilità;

8) di non essere stati destituiti dall’impiego presso una P.A.;
9) il possesso dell’idoneità fisica alle mansioni proprie del profilo cui si riferisce la selezione;
10) la posizione riguardo agli obblighi militari (per i soli candidati di sesso maschile);
11) titolo di studio posseduto, indicando l’Istituto che lo ha rilasciato, l’anno del conseguimento e la

votazione finale  riportata;
12) l’eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per l’esame ed i tempi aggiuntivi

necessari (art. 20, L. n. 104/1992);



13) l’eventuale possesso di titoli di preferenza ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/94, come modificato dal
D.P.R. n. 693/96;

14) la conoscenza ed accettazione delle regole di selezione del presente bando;
15) l’elenco dei documenti allegati.

Alla domanda dovrà essere allegato  il proprio curriculum-vitae debitamente sottoscritto,  pena
l’esclusione dalla selezione. Nello stesso sarà cura dell’interessato indicare:
(a) il proprio percorso di studi e formativo – eventuale laurea e corsi post laurea, borse di studio

conseguite, ecc...
(b) le esperienze professionali maturate;
(c) le capacità ed attitudini possedute;
(d) il grado di conoscenza della/e lingua/e straniera/e conosciuta/e;
(e) il grado di conoscenza degli strumenti informatici e dei principali programmi applicativi.

Le dichiarazioni di cui al presente articolo potranno essere sostituite da dichiarazioni sostitutive di
certificazioni e dell’atto di notorietà, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.p.r. n. 445/00. L’Amministrazione
procederà ai controlli sulla veridicità delle dichiarazioni, previsti dall’art. 71 del citato D.p.r. n. 445/00.

A corredo della domanda di ammissione i candidati dovranno allegare:
� quietanza di versamento della tassa di concorso di Euro 8,00 = che può essere versata direttamente alla

Tesoreria Comunale di Calenzano o con versamento sul c/c postale n. 170506 intestato alla Tesoreria
del Comune di Calenzano.

Tale  versamento dovrà essere effettuato entro il termine fissato per la presentazione delle domande e, in
ogni caso, dovrà essere specificata la causale con indicazione della selezione per la quale il versamento
della tassa viene effettuato.

Non sarà tenuto conto delle domande e dei curricula presentati oltre il termine di scadenza, né delle
domande prive di curriculum vitae; né sarà consentito, scaduto il termine di presentazione, sostituire o
aggiornare il curriculum vitae.

Non sono soggette all’imposta di bollo le domande ed i relativi documenti per la partecipazione alla
selezione.

La domanda di partecipazione alla selezione può essere spedita per posta ordinaria, per posta elettronica
all'indirizzo PEC comunedicalenzano@postecert.it nel caso il candidato sia in possesso di indirizzo di
posta certificata o consegnata direttamente all’Amministrazione Comunale di Calenzano – Sportello del
Cittadino – Piazza Gramsci, 11 – 50041 Calenzano.

La busta dovrà riportare la dicitura: “Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per l’assunzione di
n. 3 unità di personale da assumere con contratto di formazione e lavoro a tempo determinato, della durata
di 12 mesi, nella categoria C”.

Tutte le domande, indipendentemente dalla modalità prescelta per l’inoltro, dovranno pervenire entro le ore
13.00 di lunedì 30 luglio 2012 (non fa fede la data del timbro postale; fanno fede data e orario di
protocollo).

Le domande pervenute oltre il termine di scadenza sopra indicato, saranno escluse dalla selezione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da
errore dell’aspirante nell’indicazione del proprio recapito, da mancata oppure tardiva comunicazione degli
eventuali mutamenti sopravvenuti rispetto all’indirizzo indicato nella domanda, né da eventuali disguidi
postali, telegrafici o comunque  imputabili al fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Non è sanabile e comporta l’esclusione immediata da lla selezione:

1) l’omissione nella domanda  del cognome, nome, re sidenza o domicilio del concorrente;
2) l’omissione della firma del concorrente a sottos crizione della domanda stessa;
3) la mancanza del curriculum debitamente sottoscri tto.

L’Amministrazione si riserva di disporre in ogni momento con motivato provvedimento l’esclusione dal
concorso per difetto dei requisiti prescritti.



ART. 4

VALUTAZIONE

Per la valutazione dei candidati  è costituita un’apposita Commissione.
La Commissione procederà all’istruttoria delle domande di partecipazione e formerà una prima graduatoria in
base alla valutazione del titolo di studio e del curriculum vitae di ogni candidato.

La Commissione ha a disposizione un punteggio complessivo di P. 10, per la valutazione di ogni singolo
candidato, che  sarà  così  suddiviso:

- TITOLI CULTURALI DI ACCESSO P.   3
- CURRICULUM VITAE P.   7

I titoli culturali di accesso, come indicati all’art. 2 del presente bando, verranno valutati secondo i seguenti
punteggi cumulabili:
� Votazione di maturità  (Punteggio massimo attribuibile P. 3):

da 42 a 47  (o da 70 a 79) P. 1,0
da 48 a 53  (o da 80 a 89) P. 1,5
da 54 a 57  (o da 90 a 95) P. 2,5
da 58 a 60  (o da 96 a 100) P. 3,0

(Al titolo di studio richiesto non verrà attribuito alcun punteggio se risulta conseguito con votazione inferiore a
42/60 o 70/100)

I parametri per l’attribuzione del punteggio relativo al curriculum vitae  sono i seguenti (Punteggio massimo
attribuibile P. 7)

� Valutazione percorso di studi e altre esperienze formative attinenti � Max  P. 2,0

� Esperienze lavorative attinenti al profilo messo a concorso �  Max  P. 5,0

Saranno ammessi al colloquio i candidati che, nella  graduatoria formata con l’istruttoria delle
domande, si saranno posizionati ai primi 30 (trenta ) posti, compresi i candidati con medesimo
punteggio del trentesimo classificato.

I n. 30 candidati (più gli eventuali pari merito) c he a seguito della preselezione su titolo di studio  e
curriculum saranno AMMESSI al colloquio, con riserv a di verifica del possesso dei requisiti dichiarati
nella domanda, e l’elenco dei candidati ESCLUSI dal la partecipazione alla selezione orale, potranno
prendere visione di tale circostanza dai relativi e lenchi che verranno pubblicati sul sito Internet:
www.comune.calenzano.fi.it, entro il 10 settembre 2 012.

La pubblicazione di tali elenchi costituisce comuni cazione ai sensi e per gli effetti della L. 241/90,
pertanto dalla data di pubblicazione, decorrono i t ermini per le impugnazioni.

Contestualmente e con le stesse modalità, sarà pubb licato il CALENDARIO DEI COLLOQUI per i
candidati ammessi.

I n. 30 candidati ammessi (più gli eventuali pari m erito), pena l’esclusione dalla partecipazione alla
selezione stessa, dovranno presentarsi, muniti di d ocumento di identità personale in corso di
validità, a sostenere il colloquio nei giorni, luog hi ed orari pubblicati con le modalità sopra descri tte.
Non saranno ammessi spostamenti di calendario nei colloqui, dipendenti da impossibilità dei candidati.
L’assenza o il ritardo al colloquio costituisce rinuncia alla prova stessa.

Il colloquio  sarà generale e tenderà ad accertare la conoscenza delle linee essenziali concernenti i seguenti
aspetti, propedeutici all’avvio del progetto di formazione e lavoro:
1. La riforma del titolo V della Costituzione e il nuovo ruolo del sistema delle Autonomie Locali;
2. Funzioni e compiti degli enti locali (TUEL D.Lgs.n. 267/2000);
3. Disciplina del rapporto del lavoro (Testo unico sul pubblico impiego, D.Lsg. n.165/2001);
4. Procedimento amministrativo (L. n. 241/1990)



Il punteggio massimo attribuibile al colloquio sarà  di P. 20
Il colloquio si intende superato con una votazione di almeno 16/20.

Al termine della seduta dedicata al colloquio, la Commissione Giudicatrice formerà l’elenco dei candidati
esaminati con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati nella prova orale, predisponendone l’affissione nella
sede d’esame.

ART. 5

FORMAZIONE GRADUATORIA FINALE E ASSUNZIONE

La graduatoria finale sarà formulata sommando, per ciascun candidato, il punteggio ottenuto dalla
valutazione dei titoli culturali di accesso, del curriculum vitae e quello del colloquio.

La graduatoria definitiva verrà pubblicata sul sito web all’indirizzo www.comune.calenzano.fi.it.
La pubblicazione della graduatoria sul sito web del Comune costituisce comunicazione ai sensi e per gli
effetti della L.241/90. Dalla data di pubblicazione decorre il termine per le impugnazioni.

Il rapporto di lavoro sarà costituito mediante stipula del contratto di formazione e lavoro  per un periodo
pari a mesi 12 (art. 3 del CCNL 14.09.2000).
Per la disciplina del rapporto di lavoro discendente dal contratto di formazione e lavoro sarà osservata la
normativa contrattuale di cui all'art. 3 del CCNL 14.09.2000 a cui si rinvia.
La graduatoria ha la validità prevista dalle vigenti norme in materia.

L'Amministrazione si riserva la facoltà di non procedere alla trasformazione dei contratti di formazione lavoro
in assunzioni a tempo indeterminato, o di prorogare i contratti a tempo determinato, o anche di annullare la
procedura selettiva, ove sopraggiungano circostanze preclusive di natura normativa, organizzativa o
finanziaria.
La trasformazione dei contratti di formazione lavoro in assunzioni a tempo indeterminato è comunque
subordinata al rispetto delle disposizioni di legge vigenti in materia, con particolare riferimento ai vincoli sulle
assunzioni di personale a  tempo indeterminato imposti dalla normativa di riferimento e alla conclusione con
esito negativo delle procedure di cui all'art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Nel caso in cui, entro i successivi 24 mesi dalla data di approvazione degli atti della selezione e della
graduatoria finale, si rendessero vacanti posti di uguale profilo professionale; l'Ente si riserva la facoltà di
avviare ulteriori lavoratori mediante la medesima procedura di contratti di formazione e lavoro.
L’Ente si riserva inoltre di utilizzare la medesima anche per eventuali assunzioni a tempo determinato a
tempo pieno e/o parziale che dovessero successivamente necessitare. In tal caso potrà essere ridefinita la
durata del rapporto lavorativo e la tipologia contrattuale.
Colui/colei che senza giustificato motivo non assume servizio entro il termine assegnato è considerato/a
decaduto/a a tutti gli effetti.

ART.6

PREFERENZA

I candidati che abbiano dichiarato il possesso dei titoli di preferenza e che abbiano superato il colloquio
orale, sono tenuti a far pervenire all’Amministrazione entro 10 giorni dalla data della relativa comunicazione,
la prescritta documentazione o apposita dichiarazione sostitutiva di certificazione.

A parità di merito le categorie di cittadini che hanno diritto a preferenza sono quelle elencate all’art. 5, commi
4 e 5, del D.P.R. n. 487/94, come modificato dal D.P.R. n. 693/96.

Nel caso in cui alcuni candidati avessero il medesimo punteggio nella graduatoria finale, essendo
contestualmente privi di altri titoli preferenziali, sarà preferito il candidato più giovane ai sensi dell’art.3,
comma 7, della L. 15 maggio 1997, n.127, introdotto dalla L. n. 191/98.



ART. 7

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Responsabile del procedimento, fino all’approvazione della graduatoria definitiva da parte delle autorità
competenti, è il Sig. Riccardo Prestini.

Il bando integrale e il fac–simile di domanda sono pubblicati sul sito www.comune.calenzano.fi.it.
E' possibile anche ritirare copia integrale del bando, con allegato lo schema di domanda, presso lo Sportello
del Cittadino del Comune di Calenzano, Piazza Gramsci 11 (nuovo palazzo comunale).

Per informazioni rivolgersi all'Ufficio Personale ai n. 0558833280 - 0558833216 - 0558833227.

ART. 8

INFORMATIVA PER LA TUTELA DELLA RISERVATEZZA DEI DA TI PERSONALI

Ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 si informano i concorrenti che i dati personali loro pertinenti sono
utilizzati dall’Amministrazione esclusivamente per lo svolgimento della presente procedura selettiva e che gli
stessi sono conservati presso la sede del COMUNE DI CALENZANO in archivio cartaceo ed informatico. Si
informa altresì che ai concorrenti interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 e successivi del D.Lgs.
sopra citato.

ART. 9

NORME VARIE E RICHIAMI

L’Amministrazione si riserva, se necessario, di modificare o revocare il presente avviso, nonché di
prorogarne o riaprirne il termine di scadenza.
Per quanto non espressamente disciplinato dal bando di selezione deve farsi riferimento alle disposizioni
contrattuali, legislative e regolamentari vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle Amministrazioni
Pubbliche.

Calenzano, 27 giugno 2012

Il DIRETTORE GENERALE
           Riccardo Prestini


