Comune di Camaiore

SETTORE 1° -SERVIZIO “ORGANIZZAZIONE”

AVVISO PUBBLICO PERL'EVENTUALE COPERTURA, MEDIANTE MOBILITA’ VOLONTARIA
Al SENSIDELL'ART. 30DEL D.LGS. N. 165/2001DI N.1POSTODI “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO”
(POSIZIONE GIURIDICO /ECONOMICA DI ACCESSO D1) OPPURE,IN ALTERNATIVA, DI UN POSTODI
“FUNZIONARIO TECNICQO” (POSIZIONE GIURIDICO /ECONOMICA DI ACCESSO D3)

IL SEGRETARIO GENERALE

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. d2129.03.2017, con la quale e stato approvgbaiio di
programmagzione triennale del fabbisogno di persopat gli anni 2017-2019 ed in particolare il pakelle assunzioni
per I'anno 2017;

Considerato che sulla base dell’atto di programorezisopra citato viene prevista la copertura, emoalelle
procedure entro il corrente anno, di alcuni postiaddotazione organica mediante mobilita volo@taii sensi dell’art.
30 del D.Lgs. n. 165/2001;

In attuazione della determinazione n. 672 del®2@17,

RENDE NOTO

che il Comune di Camaiore intende verificare I'dvatfe disponibilita di personale in servizio a tengeeno e
indeterminato presso altre pubbliche amministrazéoricoprire, mediante procedura di “mobilita valaria” ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, un posto itadtione organica di “Istruttore Direttivo Tecnic@bn inquadramento
alla categoria D - posizione giuridico/economicéiale D1 - oppure, in alternativa, un posto diufizionario
Tecnico”, con inquadramento alla categoria D, posg giuridico/economica iniziale D3, di cui al eigge CCNL del
comparto Regioni Autonomie locali, da assegnafgettiore 5° “Lavori pubblici - Ambiente”.

La copertura del posto mediante mobilita volontagissubordinata all’esito negativo delle comunicazio
obbligatorie di cui all’art. 34bis del D.Lgs. n.3/8001.

Art. 1 REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per 'ammissione alla selezione é richiesto il pess, alla data di scadenza dell’avviso, dei sdgresuisiti:
A) essere in servizio presso una delle pubblicheniastrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D.L§65/01, con
rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminatm inquadramento nella categoria contrattuale Duramdei profili
professionali sopra indicati (o analoghi) da almdae anni;
B) essere in possesso di uno dei seguenti titolstddio (o equipollenti) e dell'abilitazione all@=izio della
professione:
1. Diploma di laurea “vecchio ordinamento” in Ingega civile, Ingegneria edile; Ingegneria per béente ed il
territorio;
2. Laurea Specialistica (D.M. 509/1999) appartematie classi: 28/S Ingegneria civile; 38/S Ingegnper I'ambiente
e il territorio;
3. Laurea Magistrale (D.M. 270/2004) appartenehigectdassi: LM-23 Ingegneria Civile; LM-24 Ingegieedei sistemi
edilizi; LM-35 Ingegneria per I'ambiente e il teorio;
E’ ammesso anche il possesso di lauree triennaispondenti;
C) essere in possesso dell'idoneita senza presarialle mansioni proprie del posto da ricopriresansi del D.Lgs. n.
81/2008 e successive modifiche.
D) non aver riportato condanne penali e non avesegaimenti penali pendenti che impediscano, asiséeglle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del raggpati lavoro con la pubblica amministrazione;
E) non essere stati sottoposti a procedure disaiplconclusesi con sanzioni nel corso dei due pregedenti la data di
pubblicazione dell’avviso.

Art. 2 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda, redatta preferibilmente sulla baserielello allegato, dovra pervenire al Comune di Garea
Ufficio Personale, Piazza San Bernardino n. 1, 350d4maioreentro e non oltre il prossimo 07.07.2017con una
delle seguenti modalita:



- direttamente all’'Ufficio Protocollo

- tramite raccomandata a/r indirizzata al Comun€ainaiore - Ufficio Personale -, Piazza San Beinard. 1, 55041
Camaiore (non fa fede la data del timbro postakpduizione);

- tramite un proprio indirizzo di P.E.C., all'indizo: comune.camaiore@cert.legalmailiit;tal caso il candidato dovra
procedere alla scannerizzazione di tutta la doctem@amne, compresa copia fotostatica di documenidetitita in corso
di validita.

Sull’esterno della busta contenente la domandada¢amentazione allegata, dovra essere apposiaitiarat
“Domanda di mobilita per Istruttore Direttivo Tecni/ Funzionario Tecnico”. L'Amministrazione Comlenaon
assume alcuna responsabilita per la dispersiormunicazioni dipendente da inesatte indicaziomirdeapito da
parte del partecipante oppure da mancata o tarvaunicazione del cambiamento dell'indirizzo intbcaella
domanda, né per eventuali disguidi postali o cornerimputabili a fatti di terzi, a caso fortuitoarZa maggiore.

La domanda dovra contenere i seguenti elementi:

a) i dati personali;

b) I'indicazione delllamministrazione di apparteman

c) la categoria, la posizione economica di inquanato ed il profilo professionale;

d) il titolo di studio posseduto, con relativa vatme, e dichiarazione di possedere I'abilitaziati®&esercizio della
professione;

e) la dichiarazione di idoneita senza prescrizilieé mansioni proprie del posto da ricoprire aissetel D.Lgs. n.

81/2008 e successive modificazioni;

f) la dichiarazione di non avere subito condanmeape di non avere procedimenti penali pendentcéiso affermativo,
devono essere specificate le condanne riportatepeémedimenti penali pendenti);

g) la dichiarazione di non essere stati sottopgtiocedure disciplinari conclusesi con sanziohicneso dei due anni
precedenti la data di pubblicazione dell’avvisodaso affermativo devono essere specificate lei@anzportate e/o i

procedimenti disciplinari in corso);

h) il recapito telefonico e l'indirizzo e-mail;

i) 'autorizzazione al trattamento dei dati perdgnai sensi del D.Lgs. 196/2003 (e ss. mm. ed fifalizzato agli

adempimenti per I'espletamento della procedura;

[) ogni altra informazione che 'aspirante ritengde ai fini della mobilita (ad esempio: la motarane);

m) la sottoscrizione.

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissidizesglezione, che sostituiscono le relative deg#ioni o
gli atti di notorieta, sono rese ai sensi del D.R&12.2000, n. 445, e sono soggette alle sanprewniste per le ipotesi
di falsita e dichiarazioni mendaci.

Non saranno tenute in alcuna considerazione euenstanze di mobilita volontaria presentate alterin
periodo precedente al presente avviso. Coloro bb&ao gia presentato in passato domanda e sitiooetinteressati
dovranno presentare nuova istanza secondo quattato nel presente avviso.

Art. 3 DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTE CIPAZIONE

Alla domanda dovranno essere allegati:
- copia di documento di identita in corso di vakdi
- curriculum professionale dettagliato e debitaraestttoscritto, nel quale devono essere evidengialementi di
valutazione utili ed in particolare i titoli di stio posseduti, le esperienze lavorative svolteplapetenze professionali
maturate.

Art. 4 COMUNICAZIONI E INFORMAZIONI Al CANDIDATI

Tutte le comunicazioni ai candidati inerenti lagedura in argomento, compresa la data e la sedmHiedjuio,
saranno effettuate esclusivamente attraverso lablisakzione di specifiche notizie sul sito Interndéll’Ente
www.comune.camaiore.lu.it, sezione “Amministraziofrasparente”, nello spazio “Bandi di concorsa”’gdecorrere
dal 13.07.2017 e con preavviso di almeno sette giorTale pubblicazione ha valore di notifica a tuttiegfetti per cui
i candidati sono tenuti a presentarsi senza alaeavpiso presso la sede indicata, muniti di documesh
riconoscimento valido.

Tutti i candidati che avranno presentato la domattideartecipazione (e che non abbiano ricevuto iipac
comunicazione di esclusione) saranno ammessi @laselettiva con riserva di successivo definiaeoertamento del
possesso dei requisiti per 'ammissione; colororubre si presenteranno saranno ritenuti rinunciatari

Art. 5 AMMISSIONE DEI CANDIDATI




All'ammissione dei candidati si procedera in esabistruttoria delle domande di partecipazione yegute
entro il termine indicato all'art. 2, che prevedelae la possibilita di regolarizzare eventualigofarita sanabili.
E’ motivo di esclusione dalla selezione:
a) I'omissione nella domanda delle dichiaraziorlatiee alle generalita, alla residenza o domici{gqualora non
desumibili dalla documentazione eventualmente gtajlo
b) mancanza dei requisiti previsti dall'art. 1
¢) la mancata sottoscrizione della domanda,;
d) I'arrivo della domanda oltre il termine di scade per la presentazione.

ART. 6 VERIFICA DELLE DICHIARAZIONI

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, ilMane di Camaiore si riserva la facolta di procedetédonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita digde dichiarazioni sostitutive rese dai candidetoltre, qualora dal
controllo emerga la non veridicita del contenuttieddichiarazioni, il candidato, oltre a rispondaiesensi dell’art. 76
del D.P.R. 445/2000, decadra dai benefici eventeialen conseguenti al provvedimento emanato sulle biafla
dichiarazione non veritiera.

Art. 7 PROCEDURA SELETTIVA

La procedura selettiva sara effettuata da un’apgpasimmissione giudicatrice che provvedera a foemara
specifica graduatoria con I'attribuzione dei segupunteggi:

a) punti 10 complessivi massimi per la valutazideé curriculum, comprendente titoli di studio, arita di
servizio presso pubbliche amministrazioni, corsiodimazione svolti, pubblicazioni, docenze ed atamenti idonei a
evidenziare la competenza professionale;

b) punti 30 massimi a seguito di colloquio voltoaatertare, anche con riferimento al curriculunsen¢ato:

- la motivazione personale del trasferimento prelsSoinune di Camaiore;

- lattitudine all’espletamento dell’attivita lavorea richiesta;

- la preparazione professionale, conseguita ancheongb delle precedenti esperienze lavorative peskesso delle
conoscenze e competenze specificamente prevista pesizione lavorativa da ricoprire.

Il candidato avente diritto all'assunzione, prewiolla osta dell’ente di provenienza e verifica ditiva dei
requisiti previsti per I'accesso al pubblico impiegara individuato nel soggetto che avra riporitatagliore punteggio
complessivo nella graduatoria; qualora non riqudssibile raggiungere un accordo tra il Comune an@iore e I'ente
di appartenenza del candidato circa la data eféetta cui far decorrere il trasferimento con rifegnto alle rispettive
esigenze organizzative, il Comune di Camaiore srvia la facolta di procedere allo scorrimentoadghaduatoria
nell’ordine di merito.

Art. 8 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La presentazione della domanda da parte del caodid®lica il consenso al trattamento dei proprti da
personali a cura del personale assegnato agli pfieposti alla conservazione delle domande etdi¥mo delle stesse
per lo svolgimento della procedura. Tutti i datrgmali trasmessi dai candidati con la domandaadepipazione, ai
sensi del D.Lgs 30/06/2003 n. 196, saranno tragtatiusivamente per le finalita di gestione defkspnte procedura e
dell’eventuale procedimento di assunzione. | datrgnno essere messi a disposizione di coloro anestrino un
interesse nei confronti della suddetta procedura facciano espressa richiesta con le modalitdiedti previsti dalle
disposizioni vigenti.

Art. 9 DISPOSIZIONI FINALI E DI RINVIO

Il presente avviso ha valore esplorativo e non ofmcin alcun modo I’Amministrazione Comunale
all'assunzione di personale; pertanto I'ente srkia la facolta di prorogare i termini, modificasespendere, revocare
in qualsiasi momento il presente avviso di mohildasi come di non procedere all'assunzione qualoaadidati non
posseggano le professionalita ritenute adeguadepaliizione da ricoprire. Per quanto non espresganaisciplinato
dal presente bando deve farsi riferimento alleaisgoni normative, regolamentari e contrattuagjeriti in materia di
assunzioni presso le pubbliche amministrazionipadecipazione alla selezione comporta la conosceraccettazione
dei contenuti del presente avviso e della deternnma n. 672 del 07.06.2017, con la quale essaté approvato. Il
responsabile del procedimento é individuato net.deabrizio Del Dotto. Per informazioni gli intesadi possono
rivolgersi all'Ufficio Personale, tel. 0584/98621086278 — 986233.

Camaiore, 07.06.2017 IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott. Michele Parenti)
f.to digitalmente



Al COMUNE di CAMAIORE
Ufficio Personale

Piazza San Bernardino n. 1
55041 CAMAIORE

OGGETTO: domanda di partecipazione alla sel@one pubblica per I'eventuale copertura, mediante
mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs n. 165/2001, di n. 1 posto di “Istruttore Direttvo Tecnico”,
cat. D1, oppure, in alternativa, di n. 1 posto di“Funzionario Tecnico”, cat. D3, da assegnare al Setre 5°
“Lavori pubblici - Ambiente”.

[l/la sottoscritto/a

nato/a a il residente

Via n.

CAP Tel. cell. e-mail

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare allzigetepubblica di cui all’oggetto.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 @P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevole delle isanpenali per
dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di &ilsi ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R.54@0, dichiara sotto la
propria personale responsabilita:

1) - di essere attualmente in servizio a tepipno e indeterminato presso la seguente amministre:
con inquadramento alla categoria
e profilo professionale di ;

2) - di essere in possesso del seguente tiatudio

conseguito presso con la votazione di /

e di essere in possesso dell’abilitazione all’@zerdella professione;
3) - di essere in possesso dei requisiti ahéita fisica all'impiego e alle mansioni del podsoricoprire;
4) - di non avere procedimenti penali pendentbnclusi (in caso affermativo, indicare le camua riportate e/o i
procedimenti penali pendenti);

5) - di non essere incorso in procedure dis@@d concluse con sanzioni nel corso dei due anacedenti la data di
pubblicazione dell’avviso disciplinante la proceaim oggetto (in caso affermativo specificare lezgani riportate e/o i
procedimenti disciplinari in corso);

6) - di autorizzare il Comune di Camaioreratttmento dei dati personali ai sensi del D. Ihg4,96/03.
7) - di accettare senza riserve le disposiziontenute nell'avviso di selezione;
8) - che la documentazione (eventualmentepath alla presente domanda é conforme all’original

Eventuali ulteriori dichiarazioni utili per la sekione (ad esempio: la motivazione):

ALLEGA:- curriculum professionale dettagliato e copi@m$tatica di documento di identita.

Luogo e data MEIR
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