COMUNE DI CAMBIAGO

itta Metropolitana di Milano

OGGETTO: AVVISO PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART.
30 DEL D. LGS. 30.03.2001 N. 165 PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 AGENTE DI POLIZIA LOCALE -
MOTOCICLISTA - CAT. "C"” — SETTORE POLIZIA LOCALE

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Preso atto della necessita di procedere alla copertura di n. 1 posto di Agente di
Polizia Locale - Motociclista mediante I'istituto della mobilita volontaria;

Tenuto conto del parere favorevole della Giunta Comunale espresso con
Deliberazione n. 108 del 10.11.2016;

Visto lart. 30 del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 recante “Norme generali
sull’Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

Tenuto conto della comunicazione della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica n. 005191P-4171.7.4 del 10.10.2016 che ha disposto lo
sblocco delle capacita assunzionali dei Comuni della Regione Lombardia;

Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 228 del 03.04.2017 con la quale & stato
approvato il presente avviso di mobilita volontaria;

RENDE NOTO

che il Comune di Cambiago (MI) intende procedere alla copertura di n. 1 posto di
Agente di Polizia Locale - Motociclista, Categoria “C”, mediante trasferimento per mobilita
volontaria tra Enti del Comparto Regioni e Autonomie Locali;

Sono ammessi alla procedura di mobilita tutti i Dipendenti a tempo indeterminato delle
Amministrazioni Pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165,
appartenenti alla Cat. “C”, in possesso del profilo professionale da ricoprire di “Agente di Polizia
Locale” (o comunque denominato purché appartenente alla Categoria “C”) e che abbiano
superato il periodo di prova presso I'Ente di appartenenza, nonché dei seguenti requisiti:

- Essere in possesso della patente di categoria A valida per la guida di motocicli

senza limitazionl e patente di catégoria B o superiore senza limitazioni;

- Aver conseguito l'idoneita a seguito del superamento del corso base IREF per

Agenti di Polizia Locale o equivalente se sostenuto in Regioni;

- Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

- Non avere procedimenti disciplinari in corso e/o non aver subito provvedimenti

disciplinari nell’arco della vita lavorativa di Dipendente pubblico;

- Essere in possesso dei requisiti necessari per il conferimento della qualifica di

Agente di Pubblica Sicurezza ai sensi dell’art. 5 della Legge 65/86;

- Non essere obiettore di coscienza ed accettare il porto e |'uso delle armi in

dotazione nei limiti e secondo la vigente normativa in materia;

- [Essere in possesso dell'idoneita psicofisica con nessuna limitazione al servizio

collegata all’espletamento delle mansioni previste dal profilo professionale;

- Essere in possesso del nulla osta alla mobilita rilasciato dall’Ente di appartenenza.

Presentazione delle domande: le domande, in carta semplice, dovranno essere presentate
entro le ore 12.00 del 05.05.2017 secondo una delle sequenti modalita:
- presso I'Ufficio Protocollo del Comune di Cambiago;
- a mezzo posta raccomandata con avviso di ricevimento (per le istanze inviate a
mezzo posta fara fede il timbro postale, fermo restando che dovranno pervenire
entro 5 giorni dalla data di scadenza del termine);
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- a mezzo posta elettronica certificata (PEC), unicamente per i candidati in possesso
di un indirizzo di posta elettronica certificata personale, al seguente indirizzo:
protocollo@pec.comunecambiago.com indicando nell'oggetto “Mobilita Agente
Polizia Locale - Cat. C.

Le domande dovranno contenere:

- Generalita complete del richiedente;

- indicazione della Categoria, posizione economica e profilo professionale presso
I'Ente di appartenenza;

- attestazione dell’avvenuto superamento del periodo di prova;

- titolo di studio posseduto;

- dichiarazione del possesso della patente di categoria “B” o superiore senza
limitazioni ed “"A” per la guida di motocicli senza limitazioni e comunque di potenza
superiore a 25 kw;

- dichiarazione di disponibilita e capacita alla guida di motocicli nell’ambito
dell’espletamento del servizio;

- dichiarazione di non essere obiettore di coscienza e di accettare il porto e |'uso
delle armi in dotazione nei limiti e secondo la vigente normativa in materia;

- dichiarazione del possesso dei requisiti psico-fisici necessari per l'espletamento di
tutti i servizi di Istituto (/’Amministrazione si riserva la facolta di sottoporre il
Candidato a preventiva visita medica);

- recapito (eventualmente anche telefonico) per eventuali comunicazioni ivi
compreso un indirizzo di posta elettronica se posseduto;

Alla domanda dovranno essere allegati:

- dettagliato curriculum professionale con indicazione, tra |'altro, di eventuali corsi di
formazione e aggiornamento frequentati nonché I'eventuale possesso della patente
di servizio;

- nulla osta dell’Ente di appartenenza;

- copia non autenticata di un documento di identita personale in corso di validita.

Non verranno prese in considerazione le domande prive dei documenti e delle
dichiarazioni richieste.

I Candidati saranno invitati ad un colloquio teso a verificare I'idoneita professionale
richiesta, con formazione di eventuale graduatoria.

In particolare, nella valutazione si terra conto:

- delle mansioni svolte dal candidato;

della formazione e dei titoli formativi e professionali acquisiti;

dei titoli di studio e specializzazione;

delle motivazioni personali;

della disponibilita.

L'esito della selezione non sara comunque impegnativo e/o vincolante per il Comune di
Cambiago e tantomeno per i candidati.

L'avviso di convocazione sara inviato mediante posta elettronica o Raccomandata AR,
secondo il recapito indicato dal candidato nella domanda.

Il Dipendente scelto verra informato con comunicazione scritta e parimenti dovra
comunicare al Comune di Cambiago la propria adesione/accettazione, fermo restando
il rilascio del nulla osta dell’Ente di appartenenza.

In caso di assunzione si applichera il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro,
restando garantita la posizione economica posseduta nell’Ente di provenienza. II
trattamento economico accessorio & quello previsto dai contratti decentrati integrativi
del Comune di Cambiago.

Informativa: Ai sensi del D. Lgs. 196/2003, i dati personali forniti saranno raccolti
presso il Comune di Cambiago e trattati mediante strumenti manuali ed informatici per
le finalita di gestione della procedura di mobilita, nonché per le finalita connesse ad
obblighi previsti da leggi e/o regolamenti.

Altre disposizioni: |'eventuale assunzione comporta l'accettazione incondizionata, da
parte dell’aspirante, delle disposizioni ordinamentali del Comune di Cambiago.
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Il rapporto di lavoro sara regolato da apposito contratto individuale; prima della
formalizzazione il Comune di Cambiago potra procedere alla verifica della veridicita
delle dichiarazioni rese.

Il Comune di Cambiago si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non accogliere le
domande presentate e/o di revocare/annullare la presente procedura.

Per il ritiro e/o la consultazione del presente bando gli interessati possono rivolgersi
all’'Ufficio Relazioni con il Pubblico negli orari di apertura oppure sul sito Internet
www.comune.cambiago.mi.it. Ulteriori informazioni possono essere richieste all’Ufficio
Polizia Locale del Comune di Cambiago telefono 02/9508221.

Cambiago, li 05.04.2017

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
DI POLIZIA LOCAL

-
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Spett.le

Comune di Cambiago
Via Indipendenza n. 1
20040 CAMBIAGO (M1)

OGGETTO: | Domanda di ammissione alla selezione per la copertura mediante procedura di mobilita ai

sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 di n. 1 posto di “Agente di Polizia Locale -
Motociclista” Cat. C a tempo pieno e indeterminato presso I'Area Polizia Locale.

Il/1a sottoscritto/a

Nato/a a il

Codice Fiscale e residente a

(prov. ) in via/piazza n.
Recapito presso cui ricevere le comunicazioni: Comune

Indirizzo

Telefono Cellulare

Posta elettronica

Posta elettronica certificata (PEC)

CHIEDE

Di essere ammesso a partecipare alla selezione per la copertura mediante procedura di mobilita, ai sensi
dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001, di n. 1 posto di “Agente di Polizia Locale — Motociclista” Categoria C a
tempo pieno e indeterminato presso I’Area Polizia Locale.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e consapevole
delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni mendaci dall’art. 76 del Decreto suddetto:

1)

6)

7)

8)

9)

Di essere attualmente dipendente da

dal Profilo  Professionale
Ufficio di appartenenza
Cetegoria Posizione economica .

Di aver superato il periodo di prova presso |'Ente di appartenenza.
Di essere in possesso del titolo di studio

conseguito presso

nell’anno scolastico

Dl essere In possesso della patente dl gulda categorla n.

rilasciata da il e
valida fino al , valida per la guida di autoveicoli per i quali &

prevista la patente di categoria B ed A senza limitazioni e comunque per la guida di motocicli di
potenza superiore a 25 kw.

Di essere disponibile e capace alla guida di veicoli come sopra indicato, ed in particolare di motocicli
muniti di qualsiasi tipo di cambio.

Di essere in possesso dei requisiti per il riconoscimento della qualifica di Agente di Pubblica
Sicurezza ai sensi dell’art. 5 della legge 65/1986.

Di essere in possesso dell'idoneita all’'espletamento del servizio di Istituto a seguito del
superamento del corso di base (indicare se IREF per la
Regione Lombardia ovvero altra denominazione se equivalente di altre Regioni) conseguito
nell’anno ;

Di non essere obiettore di coscienza e di accettare il porto e 'uso delle armi in dotazione nei limiti e
secondo la vigente normativa in materia.

Di essere in possesso dei requisiti psicofisici necessari per I'espletamento di tutti i servizi di Istituto.

10) Di accettare senza riserve tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico del

Personale dipendente dal Comune di Cambiago risultanti dalle norme regolamentari in vigore e
dalle modificazioni che potranno intervenire in futuro.



11) Di aver letto ed accettato I'informativa sul trattamento dei dati personali di cui all’art. 13 del D. Lgs.
196/2003 contenuta nell’Avviso di selezione.

12) Che le dichiarazioni rese nella presente domanda e contenute nell'allegato curriculum
professionale sono documentabili a richiesta del Comune di Cambiago.

13) Di essere in possesso del Nulla Osta alla mobilita rilasciato dall'Ente di appartenenza, ovvero
(indicare se circostanze diverse, altrimenti barrare)

Il sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci dal D.P.R.
445/2000 dichiara, sotto la propria responsabilita, che tutte le dichiarazioni sopra riportate
corrispondono a verita.

Allegati obbligatori a pena di esclusione (in carta libera)

- Curriculum professionale datato e sottoscritto;

- Nulla Osta dell’Ente di appartenenza;

- Copia fotostatica documento di identita in corso di validita.

Data

Firma

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Dichiaro di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali e di autorizzarne il
trattamento.
Data

Firma



