AVVISO PUBBLICO
Assunzione dipendente per SERVIZIO DI STAFF

Il Sindaco, in attuazione della deliberazione GINI6 del 29.11.2011 e della Determinazione UfficBsdéciato del Personale n. 379 del 2.12.2011
in virtd dei poteri e delle prerogative attribgitiedalla Legge e dal Regolamento comunale suldlaigzazione degli Uffici e dei Servizi, rende nota

la propria intenzione di procedere, ai sensi dell'80 del D.Lgs. n. 267/2000 e dellart. 32 d8P' della "Disciplina per il reclutamento

del personale" di cui alla deliberazione G.M. n9 1kl 5/11/2008all' assunzione con contratto a tempo determimpaid. Time
83,333% pari a 30 ore settimanali di n. 1 Collabane da inserire nell’'Ufficio di Staff per lo sgainento delle seguenti mansioni:
- Segreteria del Sindaco, degli Assessori e dekigba Comunale
- Collaborazione alla redazione del notiziario deriale informativo del Comune
- Gestione e aggiornamento del sito Internet deh@ee
- Collaborazione con il Servizio di Staff
Per il posto € richiesto il possesso dei seguentiisiti:
cittadinanza degli Stati membri dell’'Unione Epea fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 7/24,99
- godimento dei diritti politici;
- aver compiuto il 18° anno di eta;
- Idoneita fisica all'impiego, da accertarsi almemto dell'assunzione dalla competente Autoritat&adam;
- Per i concorrenti di sesso maschile: esseregolaecon I'adempimento degli obblighi previsti ddéggi sul reclutamento militare;
- Non essere stati interdetti o sottoposti a neisthre escludono secondo le leggi vigenti dalla nanaigli impieghi presso le Pubbliche
Amministrazioni;
- possesso della patente di guida Categoria “B”;
- Diploma di Maturita che consenta I'accesso a Faddniversitarie (€ valido anche il vecchio Diplardi maturita Magistrale di 4 anni di
studi)
Per i cittadini di Stati membri dell'lUnione Europkttolo di studio non conseguito in Italia degssere riconosciuto ai sensi del D. Lgs.
27 gennaio 1992 n. 115;
- Conoscenza degli atti degli Enti Locali (deliheteterminazioni);
- Conoscenza degli applicativi word ed excell
- Conoscenza internet
- Conocenza lingua inglese o francese
Il dipendente assunto entrera a far parte dellditifidi Staff e sara inquadrato nella Categ. GigadC posizione economica C1 con il Profilo
professionale dilstruttore Amministrativo ” con una retribuzione annua, comprensiva di 13agifiga pari a € 20.860,42 escluse le quote per
assegni familiari se e per quanto spettanti.
Il dipendente cosi inquadrato dovra svolgere leisetimansioni:
- Segreteria del Sindaco, degli Assessori e dekigba Comunale
- Collaborazione alla redazione del notiziario deriale informativo del Comune
- Gestione e aggiornamento del sito Internet deh@we
- Collaborazione con il Servizio di Staff
Il rapporto contrattuale avra la durata di sei ne@ntualmente rinnovabili per la durata del mam@ahministrativo del Sindaco e comunque non
oltre sei mesi dalla sua scadenza.
Tuttavia, ove il livello dei risultati conseguitsulti inadeguato rispetto ai programmi ed agliettivi prefissati, alla correttezza amministrata
efficacia della gestione, il Sindaco puo dispoaregvoca dell'incarico e la conseguente risoluzidelerapporto anche prima della sua scadenza.
Presentazione della domanda — termine
Gli interessati dovranno rivolgere apposita domaimdaarta libera al Sindaco, con indicazione congpldelle generalita, della residenza e del
domicilio al quale dovranno essere inviate le coicazioni e nella quale dovra essere dichiargposisesso dei requisiti sopra indicati.
Alla domanda dovra essere altrebbligatoriamente allegato, pena la sua nullitaun dettagliato curriculum professionalenel quale dovra esser
riportato:
a) le esperienze professionali maturate neglileatli e/o ditte private con la descrizione aneditdelle mansioni svolte;
b) quant'altro sara ritenuto utile dal candidatdirz di consentire una migliore valutazione delfgtudini professionali possedute.
La domandalovra pervenire (la data indicata non & la data ultima per la speitine ma per la consegfiaal Comune di Capraia e Limite — Piazza
8 marzo 1944, 9 — Limite sull’Arno (Féntro e non oltre le ore 13.00 del 15 dicembre 2011
Criteri di selezione
Le domande i i curricula saranno esaminati da usrar@issione appositamente costituita allo scopadlitare la loro corrispondenza ai disposti del
Bando e per una loro valutazione comparativanal @i segnalare la migliore corrispondenza degfisitai requisiti richiesti.
La Commissione segnalera al Sindaco un numerordadde comunque non superiore a 5, selezionatsi & seguenti criteri:
- professionalita
- attivita svolta in Uffici Stampa e/o quotidianbegani di informazione;
- espletamento di incarico in mansioni analogheellg oggetto del posto oggetto del presente Ayviso
- conoscenza degli atti amministrativi degli Endiciali;
- conoscenza del funzionamento degli Organi Poktisurocratici del Comune;
- esperienza professionale maturata presso Entilieub privati in analoghe mansioni a quelle oggetel posto oggetto del
presente Awviso;
- specifiche attitudine personali, organizzativenageriali;
- competenza e preparazione nell'incarico da ricepr
- conoscenza ed utilizzo degli applicativi Wordeedtell
- conoscenza di internet
conoscenza di una lingua straniera tra inglesareése.
La Commissione e/o il Sindaco si riservano comuriguacolta di integrare la selezione con un callocattitudinale del quale sara eventualmente
data comunicazione agli interessati.
La Selezione operata dalla Commissione non costiuin alcun caso graduatoria e il Sindaco opemeina discrezionalita la scelta delle persone
con cui stipulare il contratto secondo le modaditbilite dall’art. 53 e 54 del Regolamento perdlidamento degli Uffici e dei Servizi del Comune
di Capraia e Limite
Per informazioni gli interessati potranno rivolge Ufficio Risorse Umane (0571-917532).

Capraia e Limite, 5 dicembre 2011
IL SINDACO
Dr. Sostegni Enrico



