Awviso di mobilita in entrata neutra, non finalizzata a concorso pubblico, ai
sensi dell’art. 30 del D.LGS. N. 165/2001 E SS.MM.Iper la copertura di n. 2
posti di agente di polizia locale (CAT. C, CCCNLregioni - autonomie locali)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO AFFARI  GENERALI E
PERSONALE DEL COMUNE DI CARPINETO ROMANO

Vista la Delibera di Giunta n. 22 del 13/02/2017, imra¢ainente esecutiva, recante il seguente oggettdirizzo per
procedere alla mobilita in entrata neutra, nonliiaata a concorso pubblico, ai sensi dall’art. @nma 1, del D. Lgs.
n. 165/2001, Istr.di Vig. — Agente di P.L 36 oettenanali Cat. C.”;
Vista la Delibera di Giunta n. 20 del 13/02/2017, resaédiatamente eseguibile, con la quale sono stapeoeate le
modifiche ed integrazioni al Documento unico digrammazione 2017 -2019 nella parte relativa abl@y@ammazione
del fabbisogno del personale per I'anno 2017;
Richiamata la successiva Delibera di G.M. n. 78 del 01/0672&bn la quale é stato dato indirizzo di procedeer
la seconda voltalla pubblicazione dell'avviso pubblico e dello sofa della domanda per la mobilita in entrata neutra
non finalizzata a concorso pubblico, ai sensi d#ll'30, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001, di un & Vig. — Agente
di P.L. 36 ore settimanali Cat. C.”;
Consideratoche il Comune di Carpineto Romano & soggetto mdd@go di Bilancio;
Preso Atto che la mobilita in entrata € da considerarsi @eirtermini di spesa per il Comparto della Pulzblic
Amministrazione essendo vincolata solo ai parandetta spesa del personale ovvero rapporto copdsasdel triennio
2011/2013 e non occorrono capacita di spesa psaziesi avvenute anni precedenti;;
Vista la determinaziona. 322 del 26.06.201%on la quale € stato approvato I'’Avviso e lo schadi domanda per la
partecipazione alla presente procedura di mobifit&ntrata neutra, non finalizzata a concorso pabblai sensi
dall'art. 30, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001udilstruttore di Vigilanza — Agente di P.L 36 osdtBnanali Cat. C;
Vista la Delibera di Giunta n. 135 del 15.09.2017, regantulla osta incondizionato alla mobilita volarif in uscita
verso I'ICE della dipendente C.G. con inquadramemita categoria C — posizione economica C5, CCNti Eocali,
profilo professionale di Istruttore di VigilanzaAgente di P.L.;
Vista la Delibera di Giunta n. 136 del 15.09.2017, immettisnte esecutiva, recante il seguente oggdtidirizzo
per procedere alla mobilita in entrata neutra, nfimalizzata a concorso pubblico, ai sensi dall’ad0d, comma 1, del
D. Igs. n. 165/2001, di un Istruttore di VigilanzaAgente di P.L 36 ore settimanali Cat’,C
Vista la determinaziona. 452 del 18.09.201%on la quale & stato approvato I'Avviso e lo sehali domanda per la
partecipazione alla presente procedura di mohitit@ntrata neutra, non finalizzata a concorso pabplai sensi
dall'art. 30, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001¢dde Istruttore di Vigilanza — Agente di P.L 36 smdtimanali Cat. C
e proroga della scadenza al 15.11.2017,
Visto l'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. checiplina il “passaggio diretto di personale tra dnistrazioni
diverse”;
Visto il D.Lgs. n. 198/2006 (codice delle pari opportartra uomo e donna);
Visto il Regolamento per la disciplina della Mobilita Mataria approvato con delibera di G.C. n. 1150209.2014;
Visto il Regolamento dell’ente sull’Ordinamento deglffidife dei Servizi;
Visti

- lo Statuto Comunale;

- il D. Lgs.vo 18.08.2000 n. 267 “Testo Unico debggi sull’ordinamento delle Autonomie Locali”;

RENDE NOTO

Che il Comune dCARPINETO ROMANO intende acquisire e valutare domande di persanale
servizio, a tempo pieno e indeterminato presso Riigo Amministrazioni afferenti al Comparto
Regioni-Enti Locali con profilo professionale éigente di Polizia Locale (Cat. C) CCCNL
Regioni - Autonomie Locali;

Le Pubbliche Amministrazioni di appartenenza devooimunque essere soggette agli stessi vincoli
assunzionali applicabili al Comune di CarpinetarRoo stabiliti dalle normative di legge vigenti
in materia.

L’Ente di provenienza deve, in ogni caso, averpetisto il vincolo del pareggio di bilancio di
competenza finale.



1. REQUISITI DI AMMISSIONE

Alla presente procedura di mobilita possono pagptee tutti coloro chealla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domarslano inderogabilmente, in possesso dei seguenti
requisiti:

1. Essere dipendenti, con contratto a tempo pieno_edeterminato, con profilo di Agente di
Polizia Locale/ Istruttore di Vigilanza (cat. C) presso Pubbliche Amministrazioni afferenti al
Comparto Regioni ed Autonomie Locali. Le amminigimai di appartenenza devono comunque
essere soggette agli stessi vincoli assunziongdiicgbili al Comune di Carpineto Romano
stabiliti dalle normative di legge vigenti in magernonché debbono aver rispettato il vincolo
del pareggio di bilancio di competenza finale;

2. Aver superato il periodo di prova;

Il possesso dei requisiti di cui all'art. 5, commadella L. 65/86, per il conseguimento della
gualifica di Agente di Pubblica Sicurezza (godinoedeéi diritti civili e politici, non aver subito
condanna a pena detentiva per delitto non colposoroessere stato sottoposto a misura di
prevenzione, non essere stato espulso dalle forzat@ o dai corpi militarmente organizzati o
destituiti da pubblici uffici).

4. Godere di idoneita fisica alle mansioni proprie gedfilo di Agente di Polizia Locale, ovvero
essere immuni da limitazioni fisiche che possardurre il completo ed incondizionato
espletamento del servizio di natura stradale, n@fiaso e il maneggio delle armi.

5. essere in possesso della patente di abilitazidagaida di autoveicoli;

6. L'assenza di procedimenti penali con sentenza pmdsagiudicato nonché, [I'assenza di
procedimenti penali pendenti, 'assenza di sanzd@tiplinari negli ultimi 5 anni

7. Essere in possesso dellla-osta preventivo ed_incondizionatpper il trasferimento presso
il Comune di Carpineto Romanorilasciato dal’Amministrazioneli appartenenza; Il nulla-
ostadeve,inoltre, contenere ldichiarazione del’amministrazione di appartenenza che questa
e soggetta agli stessi vincoli assunzionali stiatpér gli enti locali dalle normative vigenti in
materia e che ha rispettato il vincolo del paregtyibilancio di competenza finale;

Tutti i requisiti succitati devono essere posseduti alldata di scadenza del bando fissata al
15.11.2017

Sono ammessi alla presente procedura anche i dipgraltempo parziale con rapporto di lavoro
originariamente instauratosi a tempo pieng a condizione che accettino di trasformare il pwp
rapporto di lavoro a tempo parziale nella moddiitih time alle condizioni e prescrizioni di cui
all'art. 6, comma 4, del D.L. n. 79/1997, conv.ldal. n. 40/1997 al momento del trasferimento nei
ruoli del Comune di Carpineto Romanao.

Nella domandal'aspirante dovra dichiarare, sotto la proprigpmssabilita, ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e ss.mm.ii. e consalpedelle sanzioni penali previste dall’art. 76
del citato decreto per le ipotesi di falsita in attlichiarazioni mendaci rispettivamente:

= |e proprie complete generalita (cognome, nome, dataogo di nascita, residenza e
domicilio se diverso);

= PAmministrazione di appartenenza, la categoria, [@sizione economica di
inquadramento, il profilo professionale possedpiecdicando il relativo contenuto;

* in caso di regime di lavoro c.gart timela disponibilita alla trasformazione a tempo
pieno dello stesso secondo le prescrizioni e leliecomi di cui all'art. 6, comma 4, del
D.L. n. 79/1997, conv. Dalla Legge n. 140 del 1997;

= J'avvenuto superamento del periodo di prova,

= essere inquadrati nellzategoria “C” (di cui al CCNL per il personale dipendente di
Regioni e Autonomie Locali), cqorofilo professionale di Agente di Polizia Localg



= il possesso dei requisiti di cui allart. 5, comra della Legge n. 65/86, per il
conseguimento della qualifica di agente di pubbbtaurezza (godimento dei diritti
civili e politici, non aver subito condanna a peleentiva per delitto non colposo 0 non
essere stato sottoposto a misura di prevenzione,eseere stato espulso dalle forze
armate o dai corpi militarmente organizzati o destida pubblici uffici);

= godere di idoneita fisica alle mansioni proprie dedfilo di Agente di Polizia Locale,
ovvero essere immune da limitazioni fisiche chespos indurre il completo e
incondizionato espletamento del servizio di nasiradale nonché I'uso e il maneggio
delle armi;

= L’assenza di condanne penali a seguito sentpasaata in giudicato nonché,
'assenza di procedimenti penali pendenti;

= Jassenza di sanzioni disciplinari negli ultiBianni

= essere in possesso della patente di abilitazidagaida di autoveicoli;

= di essere in possesso del nulla-osta incondiziopatd trasferimento presso il Comune
di Carpineto Romano rilasciato dallAmministrazeomi appartenenza nei termini
prescritti dall’art. 1 del presente avviso e degérlo alla presente domanda;

= J'accettazione incondizionata delle norme contemalepresente Avviso;
= di prestare il consenso al trattamento dei dasqrli ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003;
= il preciso recapito ai fini della procedura (ancinerso dalla residenza).

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere inticella domanda ed essere posseduti entro la data
di scadenza del presente avviso, nonché permaileredata di sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro.

2. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE — TERMINI E MODALITA’

Gli interessati dovranno, infine, far pervenientro e non oltre le ore 12.00 del giorno

15.11.201 /(termine perentorio, a pena di non ammissione allpresente procedura di
mobilita) domanda in carta semplice contenente tutte le atighioni e dati di cui all’art. 1
sopra riportato, redattaecondo lo schema allegato al presente avviso AA). Alla domanda
dovranno esserallegati, a pena di_esclusione dalla presente prab@a, i seguenti
documenti:

- Curriculum_vitae, datato e sottoscritto, redatto eslusivamente in_base al
modello_europeodal quale risultino in particolare il titolo diustio, le esperienze
professionali maturate, [I'effettuazione di corsi @erfezionamento e di
aggiornamento e quant’altro concorra alla valutagidel candidato in rapporto al
posto da ricoprire;

- Nulla-osta come indicato nel presente Avviso Publoip;

- Copia di documento di identita personale in corsoidsalidita;

La domanda deve pervenire all’'Ente entro il suddeth termine esclusivamente con una delle
seguenti modalita

- MEDIANTE RACCOMANDATA R/R__ indirizzata al Comune di Carpineto Romano —Ufficio
Protocollo con sede in Piazza della Vittoria,1 -08p32 Carpineto Romano (Roma);

In tal caso si precisa che NON fara fede la data démbro dell’Ufficio postale accettante, ma
unicamente la data di arrivo all'Ufficio Protocollo del Comune di Carpineto Romano, data
risultante dalla etichetta apposta sulla busta e/domanda dallo stesso Ufficio Protocollo.

Sul retro della busta contenente la domanda il candato deve riportare il proprio nome,
cognome, indirizzo e la esatta indicazione della pacipazione all’avviso di mobilita in esame;




- CON_CONSEGNA DIRETTA ALL'UFFICIO PROTOCOLLO DEL _COMUNE DI
CARPINETO ROMANO sito in Piazza della Vittoria, 1 - Cap 00032 Gaepo Romano (Roma),
Terzo Piano, nei seguenti giorni e orari:

dal Lunedi al Venerdi ore 09,00 — 13,00. Martedbievedi anche ore 15,00 — 17,00 escluso
Sabato, Domenica e festivi;

MEDIANTE P.E.C (posta elettronica certificgtada casella di posta elettronica certificata
personaledel partecipanteal seguente indirizzo:
segreteriacarpinetoromano@pec.provincia.roma.it

Qualora venga optato per il sistema di inoltro alelbomanda tramite P.E.C il candidato dovra
attenersi alle seguenti indicazioni:

- Invio della domanda e delrriculumin formato europepdf entrambi sottoscritti con firma
digitale, con allegato il Nulla osta come indicatel presente Avviso e copia di valido
documento di identita personale del candidato isadi validita oppure

- Invio della domanda e delrriculumin formato europe@df entrambi sottoscritti con firma

autografa, con allegato il Nulla osta incondizianabme prescritto nel presente Avviso e copia
documento di identita personale del candidato isa@di validita;

La P.E.C deve contenere nel proprio oggetto I'ind@zione precisa della presente procedura di
mobilita, nonché il cognome e nome del candidato

La domanda deve pervenire entro e non oltre il ternme di scadenza del presente avviso: a tal
fine fara fede la data e I'ora certificata dal gegire della P.E.C

Il Comune di Carpineto Romano non assume alcumponssbilita per il mancato ricevimento delle
domande di partecipazione, dovuto ad eventualiuttisgpostali o, comunque, imputabile a fatti di
terzi, caso fortuito o forza maggiore.

3. AMMISSIBILITA DELLE DOMANDE E MOTIVI DI ESCLUSIONE

Tutte le domande pervenute saranno preliminarmes@minate e, quindi, vagliate ai fini
dellammissibilita, dal Responsabile del Settore mimistrativo-Sezione “Personale”, ai sensi
dell'articolo 4 del Regolamento per la disciplin@lld Mobilita Volontaria approvato con delibera
di G.C. n. 115 del 04.09.2014.

Comportano I'esclusione dalla presente selezione

* l'arrivo della domanda oltre i termini stabildal presente awviso;

* la produzione deturriculum vitaeo di altra documentazione senza la domanda degpgzione;

* la mancata presentazione defriculum vitae

* la mancanza della firma in calce alla domandecai@iculum vitae precisando che:

- si intendono sottoscritti la domanda edtriculuminoltrati in forma cartacea che rechino la firma
autografa in originale;

- si intendono sottoscritti la domanda eutriculuminoltrati per P.E.C nel rispetto delle modalita
descritte al precedente punto 2;

* la mancanza dei requisiti richiesti al precedemtieolo 1;

* l'inoltro o la presentazione della domanda cordaiita diverse da quelle indicate nel precedente
punto 2;

* la redazione della domanda in formato diverstali@gato Al;-----------=--=--==-mmmmmmmmmmmeem oo

* la mancata regolarizzazione o integrazione ddbananda entro il termine eventualmente
assegnato;

* la mancanza di copia del documento di identi&gnale in corso di validita;

* la mancanza del nulla osta ed incondizionatoradférimento presso il Comune di Carpineto
Romano rilasciato dall’Amministrazione di appadema nonché la mancanza nello stesso della
dichiarazione dellamministrazione di appartenemh® questa sia soggetta agli stessi vincoli



assunzionali stabiliti per gli enti locali dalle mmative vigenti in materia e circa il rispetto del
vincolo del pareggio di bilancio di competenza lima
Tutti i requisiti saranno verificati prima dell’'agwione attraverso acquisizione d'ufficio dei refat
documenti.

4. MODALITA DI SELEZIONE

La selezione & peurriculum e colloquio c.d attitudinale.
La Commissione sara nominata con successivo prawesedo del Responsabile del Settore
Amministrativo-Sezione “Personale”.
La Presidenza della Commissione spetta nell'ordimesponsabile della massima struttura dove e
previsto il posto da ricoprire, al Segretario Comleno altro responsabile ritenuto idoneo in
relazione al posto da ricoprire.
La Commissione € composta dal Presidente e due mespierti nelle materie oggetto del concorso
scelti tra i funzionari e/o dipendenti interni esterni al’Amministrazione comunale. Assiste la
Commissione un segretario, nominato contestualmadiatestessa.
Di ogni seduta della Commissione sara redatto sifipeerbale
| candidati ammessi alla selezione saranno, dunquigati a sostenere un colloquio c.d attitudinale
con la Commissione come sopra costituita, collogtio a verificare le competenze acquisite e le
mansioni svolte nell'ambito del profilo e delle iath di riferimento, le motivazioni al
trasferimento.
Nel giorno, luogo ed ora fissati per i colloqui,a®iasla comunicazione appositamente pubblicata sul
sito istituzionale dell’Ente, candidati ammessi devono presentarsi muniti di iddo documento
di identita personale pena 'esclusione dalla presée selezione.
La pubblicazione della data in cui si svolgera lsselezione ed ogni altra comunicazione
afferente il concorso sara resa nota ai candidagsclusivamente mediante pubblicazione sul
sito web istituzionale dell’Ente (www.carpinetoromano.it), alla sezione del’Amministrazione
Trasparente-sottosezione Bandi di Concorso.
La Commissione, come costituita nei propri compdiniedividuati, dispone complessivamente di
punti 50 (cinquanta) cosi suddivisi ai fini dellefiditiva valutazione dei candidati ammessi:

- Max 30 punti per ilcurriculumformativo e professionale;

- Max 20 punti per il colloquio c.d attitudinale

Il Curriculum professionale, sara valutato, d&lammissione esaminatrice sulla base dei seguenti
criteri:

a. servizio prestato presso la Pubblica Amministiagicanche in rapporto di collaborazione
coordinata e continuativa fino ad un massimpuditi 10

- per ogni anno di servizipunti 2

- per ogni sei mesi di servizio o fraziopenti 1;

b. Incarichi superiori o equipollenti in aree diverse quelle del posto da ricoprire fino ad un
massimo dpunti 10;

c. Titoli di studio diversi o superiori a quello rielsto dal posto da ricoprire, Laurea, dottorato di
ricerca, master, stage, corsi di formazione, azildni, idoneita, pubblicazioni ecc. fino ad un
massimo dpunti 10.

Il colloquio € finalizzato alla verifica del possesdei requisiti attitudinali e professionali riekii
per il posto da ricoprire; in particolare il cajlao € teso a verificare la preparazione profesdeon
del candidato, le competenze acquisite, il gradautibnomia raggiunto né&dsecuzione del lavoro e
le motivazioni della candidatura.

Il colloquio si svolge nel giorno stabilito, all@esenza dell'intera Commissione, e secondo I'erdin
che sara deciso dalla Commissione medesima.

Il concorrente che non si presenti nel giorno iitakper il colloquio, si considera rinunciatare
viene escluso dalla selezione.



La Commissione esprime la valutazione del colioga ventesimi fino ad un massinth punti
20. Al termine di ogni sessione, la Commissione coapilenco dei candidati esaminati con
l'indicazione dei voti da ciascuno riportati.

Verranno utilmente collocati in graduatoria e petdaritenuti idonei alla mobilita, i candidati che
avranno ottenuto nel colloquio almehd/20esimi

5. PREDISPOSIZIONE GRADUATORIA-ASSUNZIONE

Ultimata la procedura selettiva la Commissione meteatrice formula la graduatoria di merito,
ottenuta sommando il punteggio dei titoli a quelé colloquio, e trasmette all’'ufficio competente i
verbali dei propri lavori, nonché tutto il matedaklativo alla procedura selettiva.

Ai sensi dell'articolo 7 del Regolamento comunaildidciplina della mobilita volontaria, a parita di
punteggio precede il candidato che ha ottenutaggior punteggio nel colloquio ed in subordine il
candidato con la maggiore anzianita di servizidaneategoria e profilo professionale previsto nel
bando.

Il responsabile delllArea ove é inserito il settqrersonale procede, quindi, con proprio atto,
all'approvazione dei verbali e della graduatorigprevvede alla pubblicazione all’albo pretorio
dellEnte e sul sito internet del Comune di CarppnBomano \ww.carpinetoromano)it per 30
giorni consecutivi, nonché nella relativa sezioredl’Amministrazione Trasparente-sottosezione
Bandi di Concorso.

Tale pubblicazione avra funzione di notifica a tutt gli effetti e sostituisce ogni ulteriore
diretta comunicazione agli interessati .

Dalla suddetta pubblicazione decorrono i termimilpeeventuali impugnative.

Il diritto di accesso agli atti potra essere esai@ dopo I'approvazione dei verbali relativi alla
graduatoria.

Entro 10 giorni dalla data di approvazione dellaadgatoria, il Responsabile dell'Area ove é
inserito il Settore personale comunica allAmmiragione di appartenenza il nominativo del
lavoratore che ha acquisito titolo al trasferimeptesso il Comune di Carpineto Romano ai sensi
dell'art. 30, comma 1, del D. Lgs.165/2001.

INi candidato\i vincitore\i sara invitato a sottovere con ’Amministrazione Comunale il previsto
contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’'aft4 del C.C.N.L. Regioni — Autonomie Locali
06/07/1995, conservando, comunque, la posizionenaoica fondamentale acquisita presso
I’Amministrazione di provenienza.

Nel caso in cui 'Amministrazione di appartenenzappresenti palesi ragioni ostative al
trasferimento, ovvero in caso di rinuncia al trasfento, il Responsabile preposto al Personale
individua, nellambito della graduatoria approvaa seguendo l'ordine della stessa, il nuovo
lavoratore che ha titolo al trasferimento press@aimune di Carpineto Romano.

I candidato che, senza giustificato motivo, nspetta i termini indicati nell’invito a sottoscavl
contratto, si considera rinunciatario. La mancates@ di servizio, dopo la sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro, senza giustificatotivo, costituisce inadempienza contrattuale.
L'assunzione e inderogabilmente a tempo pieno: il andidato _che si_trovasse presso
TAmministrazione di_provenienza in_posizione dipart-time potra sottoscrivere il contratto
individuale di lavoro solo per la posizione a tempg@ieno.

La graduatoria potra essere utilizzata per la ¢apedi posti che dovessero, in seguito, rendersi
vacanti nel medesimo profilo




6. RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogao di riaprire il termine per la presentazione
delle domande di ammissione alla procedura, nomtthénodificare, sospendere o revocare la
procedura stessa per ragioni di pubblico interesaeseguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o
finanziari.

Il presente avvisaon vincolain alcun modo I’Amministrazione Comunale alla mi&iin entrata
dei candidati partecipanti alla procedura in oggett

Pertanto I’Amministrazione si riserva di non darsmalla mobilita, dandone comunicazione agli
interessati, a seguito di sopravvenuti vincoli $afivi e/o finanziari 0 a seguito della variazione
delle esigenze organizzative dell’Ente.

Le disposizioni contenute nel presente avvisoetkzmone sono da considerarsi “lex specialis”,
gualora la fattispecie non venga presa in esameanva le disposizioni previste dalla normativa
vigente in materia.

7. INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del Decreto Legista 30 giugno 2003 n. 196 i dati personali
forniti dai candidati sono raccolti presso I'UfficiPersonale per le finalita di gestione ed
espletamento della procedura di mobilita a curdedpkersone preposte al procedimento di
trasferimento e saranno trattati manualmente encodalita informatica, anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavagrer, le finalita inerenti la gestione del rappaiio
lavoro medesimo e nel rispetto dei vincoli di leggéstenti.

Il conferimento dei predetti dati € obbligatorio @ihe della valutazione dei requisiti di
partecipazione all’avviso di mobilita, pena I'esitine dalla procedura in oggetto.

Il titolare del trattamento e il Comune di Carpm&omano.

In ogni momento il soggetto che ha fornito i dathresti ai fini del’ammissione potra esercitare i
diritti previsti dall’'art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003

8. DISPOSIZIONI FINALI

La partecipazione alla procedura comporta I'acegitee incondizionata delle disposizioni del
presente avviso e delle norme regolamentari assa si attiene.

L'Amministrazione garantisce pari opportunita tamini e donne per l'accesso al lavoro ai sensi
del Codice delle pari opportunita tra uomo e donarna.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 e del D.Lgs.
30.03.2001 n.165.

Responsabile del Procedimento € la ResponsabileS#gtore Amministrativo-Sezione Personale
Dott. Falcone Giorgio. Ogni altra informazione tela al presente avviso puo, comungue, essere
richiesta agli Uffici Amministrativi (nr. di Telefoo 06- 971800 31- 29- 44 il Lunedi, Martedi e il
Giovedi dalle ore 15.30 alle 17.30).

Carpineto Romano, 18.09.2017
IL RESPONSABILE DEL SETTORE |
Settore Amministrativo — Affari Generali
Dott. Giorgio Falcone



