SCADENZA 31.03.2011

COMUNE DI CASIER

Piazza L. Da Vinci n. 16

31030 Dosson di Casier (TV)
WWW.Ccomunecasi er.it

Tel: 0422-490052 Fax: 0422-490060

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA

per soli esami, per la formazione di una graduatoda di merito preordinata ad assunzioni a

tempo indeterminato e a tempo pieno ovvero a tempdeterminato, a tempo pieno o0 a tempo
parziale per il profilo di: Agente di Polizia Locale (Categoria C, posizione economica C1 del
vigente CCNL Regioni e Autonomie locali).

IL SEGRETARIO GENERALE

In esecuzione delle deliberazioni di Giunta Comenah. 18 del 01/02/2010 e n. 144 del 27/12/2010,
dichiarate immediatamente eseguibili con le quadtato determinato il fabbisogno di personale aptem
indeterminato per il triennio 2010-2012 e 2011-26%iBrelativo piano delle assunzioni;

Vista la determinazione n. 58 del 23.02.2011, eoguale si dispone l'indizione della proceduratsekein
oggetto,

Visti gli artt. 30, 34 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001

Dato atto, in particolare, che sono state conabaseesito negativo le procedure obbligatorie dibifita di
cui all'art. 30, del D. Lgs. 165/2001, come dau#ria in atti;

Visto il comma 7 dell’art. 76 del D.L 25 giugno B). 112, convertito con modificazioni dalla legge
agosto 2008, n. 133 e successive modificazionlia pelrte novellata del periodo che da facolta exgfi - nei
qguali I'incidenza delle spese di personale sia paimferiore al 35 per cento delle spese corrent)
procedere ad assunzioni di personale per turn-clverconsentano l'esercizio delle funzioni fondarakent
previste dall’articolo 21, comma 3, lettera b) dé#igge 5 maggio 2009, n. 42 (funzioni di poliziedle);

Dato atto in relazione al sopra richiamato comma 7:
- che l'incidenza delle spese di personale € infer@&35% delle spese correnti;
- del rispetto degli obiettivi del patto di stabilitéierno e dei limiti di contenimento complessieild
spese di personale;

VISTI, inoltre:
¢ |l vigente Regolamento Comunale per la disciplim® ¢bncorsi e delle selezioni, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 97 del 16/00820
Il Decreto Legislativo 31 marzo 2001, n. 165 e ssstve modificazioni ed integrazioni;
Il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 ecsssive modificazioni ed integrazioni;
Il D.P.R. del 28.12.2000 n. 445 e successive mgadifoni ed integrazioni;
Il D.P.R del 9 maggio 1994 n. 487 e successive fitadioni ed integrazioni;
Il D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198;
La Legge 28 marzo 1991 n. 120;
Vista la Legge 12 marzo 1999 n. 68;
| vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavorper il personale del comparto Regioni e Autonomie
locali;



DISPONE

1. INDIZIONE

E indetta selezione pubblica, per soli esami, pgotmazione di una graduatoria di merito preoriirad
assunzioni con contratto di lavordeanpo indeterminato e a tempo pieno ovvero a tempo determinato a
tempo pieno o a tempo parzialg per il profilo di Agente di Polizia Locale (Cateta C, posizione
economica C1 del vigente CCNL per il personalecdatparto Regioni e Autonomie Locali).

2. TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico € quello previsto perdéegoria C — trattamento tabellare iniziale C1l,zose
economica C1 con profilo professionale di “Agenit€dlizia Locale” del Contratto Collettivo Nazioeadli
Lavoro per il personale del comparto Regioni e Aotaie Locali vigente nel tempo. Spettano inoltré 3a
mensilita e, se dovuto, I'assegno per il nucleoiliare e ogni altro emolumento previsto dalla legdal
CCNL e dal contratto integrativo stipulato in sedecentrata in relazione a specifiche funzioni
effettivamente svolte.

Gli emolumenti suddetti sono disciplinati dalle gbsizioni di legge e contrattuali in vigore nel fgne
soggetti alle trattenute erariali, assistenzigdievidenziali previste per legge.

E garantita la pari opportunita tra uomini e doaneensi del D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 e dalgs.130
marzo 2001, n. 165.

3. REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE

Chi intende partecipare alla selezione deve possede fini del’ammissione e anche della successiv
assunzione per le persone utilmente collocate awnlugtoria, i requisiti generali e speciali d’acceagli
impieghi nelle pubbliche Amministrazioni stabildall'art. 2 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, cumine
modificato dall’art. 2, comma 3, del D.P.R. 30 bt® 1996, n. 693, e dall’art. 3, commi 6 e 7, dizge n.
127 del 15 maggio 1997, come di seguito richiamati:

1. Cittadinanza italiana; tale requisito non e rictigser i soggetti appartenenti al’Unione Europea,
fatte salve le eccezioni previste dalla normatiggente. Sono equiparati ai cittadini gli Italiarom
appartenenti alla Repubblica;

2. Sono ammessi al concorso anche i cittadini deglti ®hembri dell’Unione Europea in possesso,
oltre ai requisiti in elencazione del presente lbardl quelli previsti dall’art. 3 del decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbrai®49n. 174 e precisamente:

a) godere dei diritti civili e politici anche ne@iati di appartenenza o di provenienza,

b) essere in possesso, fatta eccezione dellariiéoldella cittadinanza italiana, di tutti gli altr
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca

) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

3. Non aver subito condanne per un reato con intentizdai pubblici uffici;

4. Non essere stati esclusi dall’elettorato polititiove;

5. Non essere stati destituiti o dispensati dall'ingpiepresso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero noresstati dichiarati decaduti da un impiego statale
ai sensi dell’art.127, comma 1, lett.d) del DPRg&@naio 1957, n. 3;

6. Non trovarsi in alcuna delle condizioni di cui diégge 18 gennaio 1992, n. 16, e precisamente:

a) non aver riportato condanna, anche non defmifrer il delitto previsto dall’articolo 416- bigld
codice penale o per il delitto di associazionelimzata al traffico illecito di sostanze stupefatten
psicotrope di cui all’articolo 74 del testo unic@paovato con decreto del Presidente della
Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un detiditecui all’'articolo 73 del citato testo unico,
concernente la produzione o il traffico di dettestanze, o per un delitto concernente la
fabbricazione, l'importazione, I'esportazione, landita o cessione, I'uso o il trasporto di armi,
munizioni 0 materie esplodenti, o per il delittofdvoreggiamento personale o reale commesso in
relazione a taluno dei predetti reati;

b) non aver riportato condanna, anche non defamitiper i delitti previsti dagli articoli 314
(peculato), 316 (peculato mediante profitto detbee altrui), 316- bis (malversazione a danno dello
Stato), 317 (concussione), 318 (corruzione per to dufficio), 319 (corruzione per un atto
contrario ai doveri d'ufficio), 319- ter (corruzienn atti giudiziari), 320 (corruzione di persona
incaricata di un pubblico servizio) del codice dena



€) non aver riportato condanna con sentenza defirit con sentenza di primo grado, confermata in
appello, per un delitto commesso con abuso deiripoteon violazione dei doveri inerenti ad una
pubblica funzione o a un pubblico servizio divedsoquelli indicati alla lettera b);

d) non aver riportato, per lo stesso fatto, condacon sentenza definitiva o con sentenza di primo
grado, confermata in appello, ad una pena nonidiméera due anni di reclusione per delitto non
colposo;

€) non essere stati sottoposti a procedimento @guali delitti indicati alla lettera a), se pesies
stato gia disposto il giudizio, se sono stati pnége ovvero citati a comparire in udienza per il
giudizio;

f) non essere stati destinatari dell’applicaziohe parte del tribunale, anche se con provvedimento
non definitivo, di una misura di prevenzione, inagto indiziati di appartenere ad una delle
associazioni di cui all'articolo 1 della L. 31 magd 965, n. 575, come sostituito dall’articolo 13
della L.13 settembre 1982, n. 646;

7. Possedere idoneita psico-fisica allo svolgimentéedeaansioni afferenti al profilo professionale di
Agente di Polizia Locale e possedere i requisitiigsti dall’art. 5, comma 2, della Legge 65/1986
per ottenere la qualifica di Agente di Pubblicaugézza;

8. Possedere i requisiti psico-fisici per il portol@ema riconducibili a quelli richiesti per il part
d’armi per difesa personale (D. M. 28/04/1998 iWGL43 del 22.06.1998)

9. Avere eta non inferiore agli anni 18 ed eta noresiope a quella prevista per il pensionamento per
raggiungimento dei limiti di eta;

10. Non essere inadempiente rispetto agli obblighedalper gli aspiranti di sesso maschile nati ehtro
31.12.1985. Per coloro che sono stati ammessiraizge civile come obiettori: essere collocati in
congedo da almeno cinque anni ed aver rinunciafoitllamente allo status di obiettore di
coscienza avendo presentato domanda, presso dJffiazionale per il Servizio Civile, cosi come
previsto dall’art. 1, comma 1, della legge 130/2007

11. Non avere impedimenti derivanti da norme di leggeagolamento, ovvero da scelte personali, che
limitino il porto e l'uso dell'arma eventualmentedotazione agli appartenenti alla Polizia Locale.

| candidati devono, inoltre, possedere i segudtdriari requisiti specifici, afferenti al profilprofessionale
oggetto di selezione:

12. Titolo di studio: diploma di Scuola Media Superiatee permetta I'accesso all’'universita;

13. Possesso della patente di guida di tipo “A2” o siope e di tipo B o superiore, essendo destinato
all'uso di auto e moto con potenza superiore aK@2% . Non saranno ammessi i candidati con titoli
di abilitazione alla guida soggetti a limitazioni.

14. Conoscenza di una delle seguenti lingue straniegéese o francese.

15. Non essere stati espulsi dalle Forze Armate oalgi enilitarmente organizzati.

Si precisa che i requisiti tutti sopra elencatiatey essere posseduti sia alla scadenza del testaibitito dal
presente bando di selezione, sia alla data di agswen

4. TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMAND A

La domanda di ammissione alla selezione, redatt@asta semplice in conformita all’allegato A) ed
indirizzata al Comune di Casier, Ufficio Person®i®zza Leonardo Da Vinci, n. 16, CAP 31030 Dos$ion
Casier (TV), deve essere presentata, a pena dniissibilita, direttamente al protocollo del Comune
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, dirial fa fede la data del timbro dell’Ufficio Polga
apposto sulla raccomandata, o per posta elettrorecaficata (pec), intestata in maniera esclusiva
candidato richiedente, all'indirizzo di posta aletiicacomunecasier@pec,iad esclusione di qualsiasi altro
mezzo, entro il termine perentorio, sempre a penaoth ammissione, del 30° giorno dalla data di
pubblicazione dell’avviso all'’Albo Pretorio on limeperibile dal sitawww.comunecasier.ifentro il giorno

31 marzo 2011)

Nel caso di spedizione a mezzo del servizio postatanno considerate valide le domande spedite @éntr
termine del 31.03.2011 e che perverranno entranehiee I'ottavo giorno dalla data di scadenza.
L’Amministrazione del Comune di Casier non assutoara responsabilita in ordine a dispersione odda
di comunicazioni dei candidati dirette al Comunayuwte ad inesatta comunicazione del recapito da izt
candidato o dovute alla mancata o ritardata conaziooe del cambiamento di indirizzo da parte di
quest’ultimo, o inoltre per disguidi postali di dsiasi tipo, o infine per fatto imputabile a terzaso fortuito

o forza maggiore.




L’Amministrazione ha facolta di prorogare motivatmte il termine di scadenza di presentazione delle
domande, qualora I'interesse pubblico lo richieda.

Le comunicazioni relative alla presente Selezion#bica verranno effettuate al numero di fax o
all'indirizzo di posta elettronica dichiarato dahgolo concorrente ovvero in subordine con l'usibzdi
mezzi postali ovvero in caso di urgenza medianteptiee comunicazione sul sito civico del Comune di
Casier all'indirizzo internet: www.comunecasier.it

5. CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione il candidato dalichiarare, sotto la propria responsabilita, aisseegli
artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. 445/2000, consapealalle sanzioni previste dall'art. 75 e 76 del atétP.R.
per le ipotesi di falsita e dichiarazioni mendalcpossesso di tutti i requisiti indicati al preeste articolo

3), compilando in maniera completa e leggibiledbesna di domanda allegato al presente bando.

Tutte le dichiarazioni devono essere rese in magficito: la dichiarazione generica del possesso de
requisiti richiesti non e ritenuta valida. Sono aaiii soltanto le omissioni o incompletezze delle
dichiarazioni che non comportano esclusione, cqmeeificato al successivo articolo 7 del presentalba

In calce alla domanda il candidato dovra apporrdaka e la firma autografa leggibile, a pena diussgne
dalla selezione.

6. DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione alla selezione dessere allegata lkicevuta in originale del versamento
del contributo di partecipazione €i 15,00da assolvere esclusivamente a mezzo di bollettincodto
corrente postale n. 000011880317 intestato al CemidinCasier, 31030 Dosson di Casier (TV) con
indicazione della causale di versamento: «Tassangnissione alla selezione per Agente di Poliziaalsc
Cat. C» dotocopiain carta semplice (non autenticata) di un documenidentita in corso di validita.

7. AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

Comportano I'esclusione in modo insanabile dalEspnte selezione:

a) Domanda di partecipazione presentata oltrerihitee previsto dal bando o pervenuta all'ente oikre
termine utile per 'esame della stessa e la coreggwalutazione di ammissione.

b) La mancata sottoscrizione della domanda. (E'sictamata equivalente alla sottoscrizione l'invidlae
domanda di ammissione alla Selezione tramite péestata in via esclusiva al candidato richiedente)

¢) I mancato pagamento del contributo per la sehez

d) Il difetto dei requisiti prescritti dal bandorgda partecipazione alla procedura selettiva.

e) La mancata regolarizzazione o integrazione delfaanda nel termine perentorio eventualmente ssoce
dal’Amministrazione.

Per ragioni di celerita si potra disporre 'ammigs con riserva di tutti i candidati che abbianespntato
regolare domanda, con l'eccezione delle domandeateizper le cause di cui ai punti a) b) ed c), germ
restando la successiva verifica della completezzgelarita della domanda medesima nonché deisiiqui
di ammissibilita. Tali verifiche potranno esseréettfiate da questa Amministrazione in qualsiasi eim
ed in ogni caso per i candidati utiimente collogagraduatoria.

L’Amministrazione ha facolta di fissare un ulteeaiermine perentorio per I'eliminazione delle iw&gita
sanabili. Decorso inutilmente il termine perentgoir la sanatoria delle domande incomplete o iteego
eventualmente concesso dall’Amministrazione, ildidato € automaticamente escluso dal concorso e
decade altresi dalla graduatoria nella quale sit§imente collocato.

L'esclusione e disposta con provvedimento motieasara comunicata per iscritto ai candidati.

8. PROVE DI SELEZIONE

Le prove di selezione consistono in:

- (eventuale) prova preselettivasulle materie del programma, finalizzata a ridurcandidati ad un
numero ottimale per lo svolgimento della selezistessa qualora pervenga un numero di domande
superiore a 50. Si conclude con un giudizio di assione o esclusione dalle successive prove;

- due prove scritte sulle materie del programma di cui: una a cortemeorico ed una a contenuto
teorico pratico su un argomento prefissato (powaoansistere anche in una serie di quesiti a
risposta sintetica ovvero in appositi test bilatiaila risolvere in un tempo predeterminato, second
le decisioni della commissione giudicatrice;



- una prova orale sulle materie del programma e comprendente glifascertamento della
conoscenza di una lingua straniera tra quelle atdimel presente bando e I'accertamento della
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e dpfiécazioni informatiche piu diffuse.

Le prove verteranno sulle seguenti materie:

- Nozioni di diritto costituzionale ed amministratjvo

- Elementi di legislazione sulle autonomie localil ptocedimento amministrativo e sul diritto di
accesso ai documenti amministrativi;

- Elementi di diritto civile con particolare riferimto ai libri 1°, 3° e 4° del Codice Civile;

- Elementi di diritto e procedura penale con pardosl riferimento alle contravvenzioni,
depenalizzazioni, sistema sanzionatorio vigente;

- Codice della strada, leggi e regolamenti sullailitate sul traffico;

- Elementi di legislazione sulla tutela del territoe dell’ambiente.

L’ammissione alla prova orale & subordinata al egosnento, in ciascuna delle prove scritte, di una
votazione almeno pari a 21/30; la prova oraletsinde superata con un punteggio almeno pari a 21/30

Il punteggio finale &€ dato dalla somma dei votiseguiti nelle prove scritte o pratiche o teorichatiphe e
della votazione conseguita nella prova orale.

Nel corso della selezione si dara luogo:

1) all’accertamento della conoscenza dell’'uso dellpaggcchiature e delle applicazioni informatiche
piu diffuse;

2) all'accertamento di almeno una lingua straniera ifiglese o francese), con modalita congrue alla
professionalita richiesta per i posti da ricoprire;

9. CALENDARIO DELLE PROVE
Le prove scritte si svolgeranno presso Scuola M&didivaldi” Via Peschiere, 16 Dosson di Casier (TV
con il seguente calendario:

- Prova preselettiva (eventuale) il giorno che sara eventualemente comunicato ambeli

pubblicazione all’Albo Pretorio on line e nel sitebwww.comunecasier.it

- Prima prova scritta: il giornomarterdi 12 aprile 2011con inizio alleore 15.00;

- Seconda prova scrittail giornomercoledi 13 aprile 201Xon inizio alleore 15.00;
La prova orale si svolgera presso la Sede Municipale del Comur@adier a partire dal giormoercoledi
27 aprile 2011secondo il calendario che sara pubblicato all’ARm@torio On Line del Comune nonché
pubblicato nel sito internet dell’Entgrww.comunecasier.if ovwvero comunicato ai concorrenti in sede di
prove scritte.
Per eventuali sopravvenute esigenze organizzatisttuzionali, I’Amministrazione ha facolta di mifidare
il calendario e la sede delle prove sopra indipsexia comunicazione al numero di fax o all'indnozdi
posta elettronica dichiarato dal singolo concogemtvero in subordine con l'utilizzo dei mezzi @it
ovvero in caso di motivata urgenza mediante semml@nunicazione sul sito civico del Comune di Qasie
internet:www.comunecasier.it
I candidati che non avranno ricevuto esplicita coitazione di non ammissione alla selezione dovranno
presentarsi nelle date e nelle sedi sopra indipate sostenere le prove, muniti di un documento di
riconoscimento in corso di validita. Saranno coesitl esclusi coloro che non si presenteranno i see
le prove nelle date, ore e sedi stabilite, ancmeg@ease non dipendenti dalla volonta dei canditassi.

10. GRADUATORIA E PRESA DI SERVIZIO

L’'awviso della graduatoria finale sara pubblicalitAtbo Pretorio On Line e sul sito internet del @ane di
Casierwww.comunecasier.it

La graduatoria della presente selezione avra valer un termine di tre anni dalla data di pulaione
all'Albo Pretorio, fatta salva eventuale diversgpdisizione di legge vigente in materia.

Il candidato utilmente collocato in graduatoriadseonvocato per la sottoscrizione del contrattaviddale
di lavoro e I'assunzione mediante contratto a temgeterminato secondo l'ordine di graduatoria.

La graduatoria di merito € unica ed e formata seéad'ordine della votazione attribuita a ciascundidato
nonché, a parita di punti, delle preferenze prewisti’'art. 5 del D.P.R. 487/1994 e successive fiaadioni
e integrazioni.

A tale scopo, i concorrenti che abbiano superafirdaa orale dovranno far pervenire, entro il tewendi 5
giorni decorrenti dal giorno successivo a quellocin sono stati pubblicati gli esiti della provaalay, i




documenti in carta semplice attestanti il possesg$dtitoli di riserva, preferenza o precedenza idicti nella
domanda di ammissione. | documenti si consideramoalgiti in tempo utile, anche se spediti a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, entro rintre suindicato. A tal fine fa fede il timbro atda
dell'ufficio postale accettante. In caso di ultegigarita, ai sensi dell’art. 3, comma 7, dellageg. 127/97,
cosi come modificato dall’art. 2, comma 9, dellgge 191/98, sara preferito il candidato piu giovdineta.
L’Amministrazione ha facolta di avvalersene ancle [a copertura di posti che si dovessero rendere
successivamente vacanti e disponibili nella medesiategoria e profilo professionale, in relaziogk atti

di programmazione del fabbisogno di personale, gssunzioni a tempo indeterminato e a tempo pieno
ovvero a tempo parziale.

L’Amministrazione si riserva la facolta di utilizztella presente graduatoria anche per assunzit@mpo
determinato, a tempo pieno o a tempo parzialegiicarsi di particolari esigenze temporanee.

Lo scorrimento della graduatoria oggetto della @nés selezione avverra secondo procedimenti digtémt
assunzioni a tempo indeterminato e determinatdaper il candidato utiimente collocato in gradustahe
dichiari la propria non disponibilita ad assunzi@itempo determinato non verra escluso dalla stessa
graduatoria per le assunzioni a tempo indeterminiagoproposta di assunzione a tempo parziale deve
comunque essere accettata tal quale, senza pivagikit il candidato collocatosi utilmente in grathria di
vantare il diritto ad assunzioni a tempo pieno.

In ogni caso, le assunzioni a tempo indeterminatm slisposte nel rispetto delle disposizioni di @liart.

34, comma 6, (personale in disponibilitd iscrittellapposito elenco) e all'art. 34-bis (Disposizidn
materia di mobilita del personale) del D.lgs. 168/2

Il candidato utilmente collocato in graduatoriagsgunto presso I'Ente sara invitato per la sotizisce del
contratto individuale di lavoro e ad assumere g@yicon il periodo di prova previsto dalle legdb elai
contratti collettivi vigenti.

A tale scopo il concorrente utilmente collocat@raduatoria ai fini dell’assunzione sara tenutoesentare
tutti i documenti richiesti dall’ Amministrazione iordine al possesso dei requisiti dichiarati ndtbananda

di ammissione e quantaltro richiesto a termini déente Regolamento, a sottoscrivere il contratto
individuale di lavoro, nonché a prendere effetts@rvizio entro i termini perentori discrezionalnent
indicati dall’Amministrazione stessa in relaziorie aroprie esigenze organizzative.

Pertanto il candidato che non presenti la docuraé@tta richiesta, non si presenti o rifiuti la settnzione
del contratto individuale di lavoro ovvero non assuservizio entro i termini perentoriamente stabili
dal’Amministrazione sara dichiarato decaduto.

La stipulazione del contratto di lavoro e l'iniziel servizio sono comunque subordinati:

a) all’effettiva possibilita di assunzione da padel’Amministrazione, in relazione alle disposiziodi
legge, riguardanti il personale degli enti localgenti al momento della stipulazione del contratitdéavoro,
agli atti di programmazione del fabbisogno di peede nonché alle disponibilita finanziarie
del’Amministrazione;

b) al comprovato possesso di tutti i requisiti prigg quali condizioni di ammissione alla selezoed
eventuali titoli di riserva, preferenza, precedenzadi altro genere comunque rilevanti, indicati
dall'interessato nella domanda di ammissione.

In caso di accertamento della mancanza di alcuncedaisiti prescritti dal presente bando, norasafluogo

ad assunzione. L’accertamento della mancanza dnaldei requisiti stessi dopo I'assunzione, daogdua
decadenza dall’assunzione, salva ed impregiudieatasponsabilita penale della persona che abkia re
false dichiarazioni e salva la responsabilita eiviei confronti dell’ente, per il danno arrecatogli
L’Amministrazione, ai sensi del D. Lgs. 81/2008, faaolta di sottoporre a visita di controllo pretrea,
prima della presa di servizio, il concorrente ugihte collocato in graduatoria:

- per I'accertamento dell'idoneita necessaria pexelfeizio delle funzioni inerenti il posto da copré
per il possesso dei requisiti richiesti dall'art. ddmma 2, della Legge 65/1986 per ottenere la
gualifica di Agente di Pubblica Sicurezza;

- per I'accertamento del possesso dei requisiti pissic per il porto dell’arma riconducibili a quel
richiesti per il porto d’armi per difesa person@dleM. 28/04/1998 in G.U. 143 del 22.06.1998;

- per l'accertamento del possesso di esenzione é#idd imperfezioni che possano influire sulla
conduzione di autoveicoli e motocicli destinatsarvizi di polizia stradale.

Il rifiuto, anche tacito, del candidato di sottogioa visita medica nel termine assegnatogli conepart
automatica decadenza dal diritto all’'assunzione.



11. DISPOSIZIONI FINALI

La partecipazione alla selezione obbliga il conmmie all’accettazione incondizionata delle disgosiz
contenute nel presente bando, delle norme contereltdkegolamento comunale sull’ordinamento degli
uffici e servizi e norme di accesso, di quanto ossp dai CCNL per il personale del comparto Reg®sni
Autonomie Locali nonché delle disposizioni in tediaautorizzazione all'utilizzo da parte dellEnteidiati
personali ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 30.063200

L’Amministrazione, per sopravvenute esigenze dér@sse pubblico, pud, con motivato provvedimento de
Responsabile del Settore interessato, prorogaiapoire i termini per la presentazione delle donsaid
partecipazione alla selezione, nonché rinviareavawata o revocare la selezione medesima.

Per quanto non espressamente previsto nel prefame#o si fa riferimento alle norme legislative e
contrattuali nazionali, allo Statuto ed ai Regolathdell’Ente.

Ai sensi della Legge 241/90 e successive modifigaze integrazioni, si precisa che il responsalié
procedimento é il Dott. Fabio Bittante - Uffici 8taff.

Per informazioni relative alla presente selezigiieinteressati potranno rivolgersi all’ufficio pEmale del
Comune di Casier dal lunedi al venerdi con ordud® — 13.00.

Copia del bando e il fac-simile della domanda dirgéssione allegata al bando stesso potranno esseat, r
senza spese presso |'Ufficio Personale.

Copia del bando stesso e pubblicato e scaricadilsib civico del Comune di Casier all'indirizaternet:
www.comunecasier.it

Casier, 23 febbraio 2011

F.to Il Segretario Generale
Dott.ssa Maria Teresa Miori



ALLEGATO A)
(Modulo domanda da compilarsi a macchina o a sttetipa
N.B. da compilare in tutte le parti e barrare ngu&dri corrispondenti alle singole situazioni rieti

Al Signor Sindaco del Comune di Casier
Piazza L. Da Vinci, 16
301030 DOSSON DI CASIER (TV)

OGGETTO: Domanda di ammissione alla selezione pcépbper soli esami, per la formazione di una
graduatoria di merito preordinata ad assunziorerapb indeterminato e a tempo pieno ovvero a tempo
determinato, a tempo pieno o a tempo parzialeil peofilo di istruttore Agente di Polizia Local€étegoria

C, posizione economica C1 del vigente CCNL ReggofAutonomie locali).

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a paeeiglla selezione in oggetto.
A tal fine, sotto la propria responsabilita e cgesale delle sanzioni penali nelle quali puo inecernel
caso di false dichiarazioni, si sensi del D.P.Ra ddl 28 dicembre 2000, dichiara:

di chiamarsi 1

di essere nato a Ll , provincia di 2;

di essere residente a prov. di ( ), in via ,
numero civico ,

Codice di avviamento postale ; Codsoale X

Telefono abitazione Cellulare

numero di fax e-mail

pec:

D_ di essere cittadino italiano e di godere dei dicittili e politici;

[] _di essere cittadino del seguente stato dell’UniBuepea: e di godere dei

diritti civili e politici anche nello Stato di appanenza o provenienza, di possedere tutti gli edtuisiti
previsti, fatta eccezione della titolarita dellaidlinanza italiana, per i cittadini della Repubdlitaliana e di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

D_ di non aver subito condanne per un reato con iizierte dai pubblici uffici;
D, di non essere stato escluso dall’elettorato poliittivo;

D,di non essere stato destituito o dispensato dalldgo presso una pubblica amministrazione per

persistente insufficiente rendimento ovvero noreesstato dichiarato decaduto da un impiego stasdle
sensi dell’art.127, comma 1, lett.d) del DPR 10rgem 1957 n°3;

D, di non trovarsi in alcuna delle condizioni di clladegge 18 gennaio 1992, n. 16, e precisamente:

a) non aver riportato condanna, anche non defaitper il delitto previsto dall’articolo 416- bisld
codice penale o per il delitto di associazione limzata al traffico illecito di sostanze stupefaitem
psicotrope di cui all’articolo 74 del testo unigopaovato con decreto del Presidente della RepubBlic
ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui atl@lo 73 del citato testo unico, concernente la
produzione o il traffico di dette sostanze, o perdelitto concernente la fabbricazione, I'importes,
I'esportazione, la vendita o cessione, I'uso easporto di armi, munizioni o materie esplodenfpeo il
delitto di favoreggiamento personale o reale consm@srelazione a taluno dei predetti reati;

b) non aver riportato condanna, anche non defmitper i delitti previsti dagli articoli 314 (peatb),
316 (peculato mediante profitto dell’errore altyB)L6- bis (malversazione a danno dello Stato), 317
(concussione), 318 (corruzione per un atto d'uffici319 (corruzione per un atto contrario ai doveri
d'ufficio), 319- ter (corruzione in atti giudiziari320 (corruzione di persona incaricata di un ficbb
servizio) del codice penale;



C) non aver riportato condanna con sentenza definit con sentenza di primo grado, confermata in
appello, per un delitto commesso con abuso deiripoteon violazione dei doveri inerenti ad una
pubblica funzione o a un pubblico servizio divedsoquelli indicati alla lettera b);

d) non aver riportato, per lo stesso fatto, condason sentenza definitiva o con sentenza di prirad@
confermata in appello, ad una pena non inferiataeaanni di reclusione per delitto non colposo;

€) non essere stati sottoposti a procedimento @eaali delitti indicati alla lettera a), se pesies stato
gia disposto il giudizio, se sono stati presertatiero citati a comparire in udienza per il giudjzi

f) non essere stati destinatari dell’applicaziatee parte del tribunale, anche se con provvedimeato
definitivo, di una misura di prevenzione, in quairtdiziati di appartenere ad una delle associazioni
cui all’articolo 1 della L. 31 maggio 1965, n. 5&gme sostituito dall’'articolo 13 della L.13 settam
1982, n. 646.

D, di non aver riportato condanne penali diverse ddigindicate ai punti precedenti da a) ad f);

D, (oppure) di aver riportato le seguenti condanne penaligrdie da quelle indicate ai punti
precedenti da a) ad f) :

In €aso di sussistenza di
condanne, indicare condanna riportata, autoritdigiaria che I'ha comminata, titolo del reato, amcde siano stati concessi amnistia, indulto,

perdono giudiziale, e non menzione; in caso na@iario condanne, barrare soltanto l'ipotesi in cucade}

D_ di non avere procedimenti penali a carico;

D_ (oppure) di avere i seguenti procedimenti penali a succoar

Indi€are il titolo
del reato, l'autorita presso la quale pende il pddmento penale e lo stato del procedimento); asb@on vi siano procedimenti penali, barrare

soltanto I'ipotesi in cui si ricadg)

D, di essere fisicamente idoneo per le funzioni attiing posto messo a selezione;

D_di avere eta non inferiore agli anni 18 ed eta soperiore a quella prevista per il pensionamento pe
raggiungimento dei limiti di eta;

D di non essere inadempiente rispetto agli obbligkéh (solo per i candidati di sesso maschﬂehrnhne
ai quali ha la seguente posizione ;

D_di non avere impedimenti derivanti da norme di &ggregolamento, ovvero da scelte personali, che
limitino il porto e l'uso dellarma eventualmente dotazione a tutti gli appartenenti alla Poliziacale
dellAmministrazione;

D, di non essere stato espulso dalle Forze Armaté@da militarmente organizzati;

D, di possedere il seguente titolo di studio richigeo 'ammissione alla selezione in oggeiploma di

scuola media superiore (che permetta I'accessonalBrsita)in ........................ conseguito in data:
presso l'istituto .............ccceeeneee. con votazione:...../.............. X

D, Di essere in possesso della patente di tipo AZersore e B, priva di indicazioni di limitaziordyenti i
seguenti estremi: tipo .......... T del .....ooooviiiinnl, ;

D_ di avere conoscenza di una delle seguenti lingaaiste:
D_ inglese;
D, francese;

D,(in via eventuale) di appartenere alla seguentegoaita di cittadini, che hanno titolo a riservalael

procedure di assunzione nella Pubblica AmminisbraeiEpecificare e dettagliare la natura dei titoli stes gli estremi di
riferimento; in caso di assenza di detti titolsdiare in biancg:



D_(in via eventuale) di possedere i seguenti, smedifioli che danno diritto a precedenza/preferenza

(Specificare e dettagliare la natura dei titoli sitesl estremi di riferimento ; in caso di assenzieti titoli, lasciare in biangd

In subordine eventuale recapito (solo se diverdia dasidenza sopra indicata ) presso il quale alovo
essere effettuate le comunicazioni relative alsente selezione:

via/piazza n.

cap citta prov

telefono ab) cell

fax e-mail

pec

Dichiara inoltre:

-di aver visionato ed accettato le clausole debbadhi selezione pubblica in oggetto indicata eadiestare,
altresi, incondizionatamente tutte le norme allalida stesso fa rinvio.

-di accettare, se collocato utilmente in graduatde clausola prevista dal bando che I'Ente padssavarsi
la facolta di disporre I'assunzione per ragionudienza e, in tal caso, di trasmettere la docurmemea che
mi sara richiesta, sottoscrivere il contratto indiiale di lavoro e assumere servizio, a pena dadieza,
entro i termini perentori discrezionalmente indiaddll’ Amministrazione stessa in relazione alle pie
esigenze organizzative.

-di essere stato informato delle tipologie di &ratento dei miei dati personali effettuate dall’emtéi essere
a conoscenza dei diritti che mi spettano in ordingati stessi, ai sensi di quanto previsto ddld@x. 196 del
30.06.2003.

-di impegnarmi a far conoscere le successive ewéintariazioni della residenza ovvero del domicilier
iscritto.

ALLEGATI:

D_ Ricevuta di versamento tassa di ammissione.

D_ Fotocopia in carta semplice (non autenticata) di@rumento di identita in corso di validita.

Data, FIRMA (per esteso)

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere informato/a ai nsi
per gli effetti di cui all’'art. 13 del D.Lgs 196/@8, che i dati personali raccolti saranno tratitiche con
strumenti informatici esclusivamente nell’ambitd geocedimento per il quale la presente dichiameio
viene resa e che il conferimento dei dati e indispéile per lo svolgimento della procedura conaiesu

Data, FIRMA (per esteso)




