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COMUNE DI CAVA DE’ TIRRENI

I° Settore
“AMMINISTRAZIONE GENERAILE”

Servizio Personale —

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI E PER ESAMI, PER I’ASSUNZIONE DI N. 4
ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI, CATEGORIA “C”, CON CONTRATTO A TEMPO
INDETERMINATO E PART-TIME AL 50%, RISERVATO AI SOGGETTI
APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL’ART. 18 DELLA LEGGE
12 MARZO 1999 - N. 68

IL DIRIGENTE I° SETTORE
“AMMINISTRAZIONE GENERAILE”

Vista la deliberazione Giunta comunale n. 150 del 08.05.2014, esecutiva ai sensi di legge, avente ad
oggetto il piano del fabbisogno del personale per il triennio 2014/2016;
Vista la Legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il regolamento ordinamento dei settori, dei servizi e degli uffici approvato con delibera di
Giunta Comunale n. 299 del 18 giugno 1998 e ss.mm.ii.;
Visto il regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione approvato
con deliberazione di G.C. n. 449 del 14 ottobre 1998 e ss.mm.ii.;
Visto il vigente C.C.N.L. del comparto Regioni- Autonomie Locali;
Visto il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;
Visto il T.U. sull’Ordinamento delle Autonomie Locali, approvato con D.Igs. n. 267/2000;
Espletati gli adempimenti di cui agli artt. 30 e 34 bis del D.Lgs n. 165/2001 che hanno dato esito
negativo;

RENDE NOTO
che ¢ indetto, in attuazione del piano assunzionale 2014, con determina dirigenziale n. 1279 del
30.05.2015, concorso pubblico, per titoli e per esami, per 1’assunzione di n. 4 istruttori
amministrativi, categoria “C”, con contratto a tempo indeterminato e part-time al 50%, tiservato ai
soggetti appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18 della legge 12 marzo 1999, n. 68 cui ¢
assegnato lo stipendio annuo lordo, in base a quanto previsto dal vigente C.C.N.L. del comparto
Regioni ed Enti Locali, oltre alla 13* mensilita, all’indennita di comparto, all’assegno per il nucleo

familiare, se spettanti, il tutto al lordo delle ritenute previdenziali ed erariali, salvo I’applicazione di
eventuale nuovo contratto.
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L’assunzione dei vincitori potra avvenire per n. 2 unitd nell’anno 2015 e per n. 2 unita nell’anno

2016, ferma restando la normativa al tempo vigente in materia di limitazione delle spese di
personale.

L’ Amministrazione Comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1'accesso al lavoro
e il trattamento sul lavoro, cosi come previsto dal D. Lgs. 11.04.2006, n. 198 “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della Legge28.11.2005, n. 246” e dall’art. 57 del D.
Lgs. 30.03.2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”.

11 presente bando ¢ predisposto, altresi, in conformita anche del citato Piano triennale delle Azioni
Positive del triennio 2013/2015, approvato con delibera di Giunta Comunale n. 104 del 28.11.2013.

1-REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO

Per ’ammissione al concorso € 1’accesso al successivo impiego ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a)

b)

g)
h)

cittadinanza italiana ovvero, secondo le condizioni e i limiti stabiliti dalla legge, cittadinanza

di altro Stato membro dell’Unione Europea; ai sensi dell’art. 7 della legge 6 agosto 2013, n.

97, si considerano in possesso del requisito, secondo le condizioni e i limiti stabiliti dalla

legge, anche i1 familiari dei cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea non

aventi la cittadinanza di uno Stato membro purcheé siano titolari del diritto di soggiorno o del

diritto di soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del

permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status

di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

godimento dei diritti politici; i cittadini degli Stati di cui alla precedente lett. a), diversi

dall’Italia, devono, altresi, essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

godimento dei diritti politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza: saranno

valutate deroghe al possesso di tale requisito per coloro che, ai sensi della precedente lett. a),

siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

adeguata conoscenza della lingua italiana;

idoneita fisica all’impiego, ai sensi della vigente normativa, relativa al profilo professionale
da ricoprire;

appartenere alle categorie protette di cui all’art. 18 della Legge 12 marzo 1999 n. 68;

essere in regola nei riguardi degli obblighi militari, laddove espressamente previsti per legge;

non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di
impiego con la P.A.;

essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di istruzione secondaria;

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del Testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni,
e di non essere stato licenziato da una pubblica amministrazione ad esito di procedimento

disciplinare per scarso rendimento o per aver conseguito I’impiego mediante produzione di
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documenti falsi o, in ogni caso, con mezzi fraudolenti, secondo le disposizioni contrattuali

vigenti,
I requisiti per ottenere 1’ammissione al concorso devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda nonché al momento dell’assunzione.
L’ Amministrazione dispone in ogni momento con provvedimento motivato I’esclusione dal concorso
per difetto dei requisiti prescritti. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per ’ammissione al concorso e per I’assunzione in ruolo comporta in qualunque tempo la risoluzione
del rapporto di impiego eventualmente costituito.

2- TITOLI DI PREFERENZA

Le categorie di candidati che hanno preferenza a parita di merito, nell’ordine, sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti,

¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché capi di
famiglia numerosa;

1) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti in guerra;

p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per|fatto di guerra;

q) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

1) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

s) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso; ’

t) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

u) gli invalidi ed i mutilati civili,

v) 1 militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.
Z) ai sensi dell’art. 1, comma 12, della L. 608/1996 i periodi di utilizzazione nei lavori socialmente
utili costituiscono titolo di preferenza nei pubblici concorsi qualora, per questi ultimi, sia richiesta la
medesima professionalita con la quale il soggetto ¢& stato adibito ai predetti lavori.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
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b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche.
c) dalla minore eta.

3- DOMAND% DI AMMISSIONE

|
La domanda, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente bando, riportando tutte

le indicazioni che, secondo le norme vigenti, il candidato ¢ tenuto a fornire, in uno alla
documentazione da allegare alla domanda medesima, deve essere presentata o direttamente
all’Ufficio URP - Protocollo del Comune di Cava de’Tirreni (orario di apertura: dal lunedi al venerdi
dalle ore 9,00 alle ore 12,00 ed il martedi ed il giovedi dalle ore 16,00 alle ore 18,30) o spedita a
mezzo di raccomandata postale con avviso di ricevimento al Comune di Cava de’ Tirreni, 1°
Settore “Area Amministrativa” — Servizio Personale - Piazza E. Abbro, 2 — 84013 Cava de’
Tirreni (SA), o inviata a mezzo pec al seguente indirizzo di posta elettronica:
amministrazione@pec.comune.cavadetirreni.sa.it, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro ¢
non oltre il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso di concorso di
cui al presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Sezione Speciale
“Concorsi ed Esami”, pena I’esclusione ovvero entro le ore 12,00 del giorno 6 luglio 2015.

Tale termine, ai sensi dell’art. 155 del Codice di Procedura Civile, ove cadente in un giorno festivo,

si intende prorogato al primo giormno successivo non festivo.

Ai fini del rispetto del suddetto termine fara fede il timbro a data dell’Ufficio Archivio — Protocollo
Generale del Comune, nel caso di domanda presentata direttamente, o il timbro a data dell’ufficio
postale accettante, nel caso di domanda spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.
Non saranno prese in considerazione le domande che, pur spedite nei termini a mezzo
raccomandata, non pervengono al Comune di Cava de’ Tirreni entro il termine perentorio di
30 giorni dalla data di scadenza del bando.

Sulla busta dovra essere riportata la dicitura “Concorso pubblico, per titoli e per esami, per
Passunzione di n. 4 istruttori amministrativi, categoria “C”, con contratto a tempo indeterminato
e part-time al 50%, riservato ai soggetti appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18 della
legge 12 marzo 1999 - n. 687,

La domanda dovra essere, pena 1’esclusione, sottoscritta dal candidato mediante 1’apposizione della
propria firma autografa.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000 non ¢ richiesta ’autenticazione della sottoscrizione della
domanda.

Il Comune di Cava de’ Tirreni non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di ammissione il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilita, pena
’esclusione, quanto segue:

a) il cognome, il nome, il codice fiscale e la residenza,

b) il luogo e la data di nascita;
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¢) il possesso della cittadinanza italiana ovvero, secondo le condizioni e i limiti stabiliti dalla legge,
cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea; ai sensi dell’art. 7 della legge 6 agosto
2013, n. 97, si considerano in possesso del requisito, secondo le condizioni e i limiti stabiliti dalla
legge, anche i familiari dei cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno
UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status
di protezione sussidiaria;
d) il possesso del titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso con ’esatta indicazione
dell’Istituto che lo ha rilasciato e la data di conseguimento;
e) appartenenre alle categorie protette di cui all’art. 18 della Legge 12 marzo 1999 n. 68;
f) il godimento dei diritti civili e politici;

i cittadini degli Stati di cui alla precedente lett. ¢), diversi dall’Italia, devono, altresi, essere

in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

- godimento dei diritti politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza: saranno
valutate deroghe al possesso di tale requisito per coloro che, ai sensi della precedente lett. ¢),

siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
- adeguata conoscenza della lingua italiana;

g) di non essere escluso dall’elettorato politico attivo, indicando il Comune nelle cui liste elettorali ¢
iscritto oppure i motivi della mancata iscrizione nelle liste elettorali o della cancellazione dalle
stesse;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento e di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai
sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni, e di non essere stato licenziato da una pubblica
amministrazione ad esito di procedimento disciplinare per scarso rendimento o per aver conseguito
I’impiego mediante produzione di documenti falsi o, in ogni caso, con mezzi fraudolenti, secondo le
disposizioni contrattuali vigenti;

i) le eventuali condanne riportate /o gli eventuali procedimenti penali in corso oppure di non aver
riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

1) di essere fisicamente idoneo al regolare svolgimento delle mansioni proprie del posto messo a
CONcCorso;

m) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, qualora soggetto a tale obbligo;
n) gli eventuali titoli che danno diritto a preferenza di legge; la mancata dichiarazione esclude il
candidato dal beneficio; ‘

0) I’esatto recapito — qualora non coincida con la residenza — presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta qualsiasi comunicazione relativa al concorso;

p) ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 il candidato portatore di handicap, nella
domanda di partecipazione al concorso, deve specificare I’eventuale ausilio necessario, in relazione
al proprio handicap, per lo svolgimento delle prove nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi;
q) la lingua straniera prescelta per la prova orale tra le seguenti: inglese, francese, tedesco, spagnolo.
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Le dichiarazioni che il candidato fornird nella domanda di partecipazione al concorso avranno, ai
sensi delle Vig;enti disposizioni di legge, valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o di
atto notorio. ‘

A tal fine ¢ fatto obbligo al candidato di allegare alla domanda fotocopia, non autenticata, di un
documento di identita in corso di validita, pena I’esclusione.

‘Alla domanda di ammissione al concorso devono, altresi, essere allegati, oltre al documento
d’identitd in corso di validita, i documenti di seguito indicati:

1. Copia del titolo di studio valido per 1’accesso ovvero dichiarazione sostitutiva resa ai sensi
del D.P.R. n. 445/2000 riportante tutti i dati inerenti il titolo posseduto (tipo di titolo, autorita
che lo ha rilasciato, votazione, data);

2. Curriculum professionale firmato o siglato in ogni pagina e datato e sottoscritto nell’ultima
pagina, Potranno essere allegati al curriculum tutti i documenti e titoli che i concorrenti
ritengano utili a dimostrare 1’idoneita professionale, 1’attitudine e la specifica capacita a
ricoprire il posto messo a concorso; 7

3. Copia del documento attestante ’appartenenza alle categorie protette di cui all’art. 18 della
legge 12 marzo 1999, n, 68 o dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000
inerente la predetta posizione;

4. Eventuali altri documenti e/o titoli che il candidato intenda presentare nel suo interesse;
Eventuali titoli che danno diritto a preferenza di legge quando ad essi sia stato fatto
riferimento nella domanda;

6. Elenco riepilogativo di tutti i documenti presentati, datato € sottoscritto;

7. Fotocopia di un proprio documento d’identita in corso di validita.

La domanda di ammissione ed i relativi allegati non sono soggetti all’imposta di bollo.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione al concorso, ai sensi
del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., saranno raccolti e gestiti dal Servizio Personale unicamente per le
finalitd inerenti la selezione stessa e saranno trattati su supporto informatico e cartaceo anche ai fini
della gestione del rapporto di lavoro conseguente.

I medesimi dati potranno essere comunicati ai membri della Commissione giudicatrice del concorso.

iad

4— COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione giudicatrice, da nominarsi con successivo provvedimento, sara costituita ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge e regolamentari del Comune di Cava de’ Tirreni.

5-PROVE D’ESAME

Le prove sono volte ad accertare la preparazione del candidato sia sotto il profilo teorico che sotto
quello applicativo- operativo.

6 — VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE D'ESAME

Il concorso pubblico per titoli e per esami per 1’accesso al posto messo a concorso si svolge

attraverso una selezione articolata nelle seguenti fasi:

- due prove scritte, di cui la prima di carattere teorico-dottrinario e la seconda di carattere
teorico-pratico; ‘

- la valutazione dei titoli;
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- una prova orale.
Per la valutazione dei titoli a ciascun candidato possono essere attribuiti sino ad un massimo di 30
punti come di seguito ripartiti nell’ambito dei seguenti gruppi di titoli valutabili:
- Gruppo I Titolo di studio :massimo 10 punti;
- Gruppo II Tltolo di servizio :massimo 15 punti;
- Gruppo III Titoli vari: massimo 2,5 punti;
- Gruppo 1V 1rumculum professionale: massimo 2,5 punti.
La Commissi(Pne giudicatrice procede alla determinazione dei criteri e delle modalita per la
valutazione dei titoli in conformita alle disposizioni del Regolamento per la disciplina dei Concorsi
e delle altre pfocedure di assunzione del Comune di Cava de’ Tirreni, approvato con deliberazione
di G. C. n. 449 del 14 ottobre 1998 e successive modifiche ed integrazioni.
La Commissione giudicatrice dispone, per la valutazione di ciascun concorrente, di punti 30 per
ciascuna delle due prove scritte.
La prima prova scritta, a contenuto teorico-dottrinario, € volta ad accertare il possesso di
competenze tecnico-professionali attinenti alla specifica figura relativa al posto oggetto del bando di
concorso ¢ consiste nello svolgimento di un elaborato ovvero nella risoluzione di quesiti a risposta
sintetica su una o piu delle materie di seguito indicate:

1) Diritto amministrativo,

2) Diritto degli enti locali;

3) Codice dei contratti pubblici — D.lgs. 163/2006 e regolamento di attuazione D.P.R. 207/2010;

4) Disciplina del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni — D.1gs 165/2001.
La seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico e vertente su una o piu delle materie oggetto
della prima prova scritta, & volta ad accertare il possesso delle competenze attinenti alla specifica
figura relativa al posto oggetto del bando di concorso e la conoscenza e consiste nella redazione di
uno o piu atti /o provved1ment1 preceduti da un breve commento in ordine ai profili normativi
afferenti ai medesimi atti, in relazione ad ipotetiche situazioni amministrative, organizzative o,
comungque, di lavoro nell’ambito dell’Ente.
La Commissione giudicatrice dispone, per la valutazione di ciascun concorrente, di punti 30 per la
prova orale.
La prova orale consiste in un colloquio interdisciplinare sulle materie delle prove scritte che miri ad
accertare la preparazione e la professionalita dei candidati nonché I’attitudine a ricoprire il posto;
nell’ambito della prova orale occorre accertare anche la conoscenza delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse e la conoscenza di una lingua straniera - da scegliere da parte
di ciascun camdldato in sede di presentazione della domanda di partecipazione al concorso - tra le
seguenti: inglese, francese, spagnolo o tedesco.
Resta ferma la facoltd del Comune di procedere, in qualunque momento, all’esclusione dei candidati
per carenza dei requisiti di accesso previsti dal bando.
Sono ammessi alla prova orale i candidati che conseguono alla valutazione di ciascuna delle prove
scritte una votazione di almeno 21/30.
1l diario delle prove scritte e orali, con ’indicazione del luogo, del giorno e dell’ora in cui le stesse si
svolgeranno sara comunicato nei termini ¢ secondo le modalita indicate dal Regolamento per la
disciplina dei Concorsi e delle altre procedure di assunzione del Comune di Cava de’ Tirreni,
approvato con deliberazione di G. C. n. 449 del 14 ottobre 1998 e successive modifiche ed
integrazioni.
La prova orale si intende superata con il conseguimento di una votazione non inferiore a 21/30.
La mancata presentazione alle prove equivale a rinuncia alla selezione.
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essere ammessi alle prove d’esame devono presentarsi muniti di idoneo documento di
in corso di validita.

TORIA FINALE E NOMINA VINCITORE

ne giudicatrice forma la graduatoria finale di merito dei candidati idonei secondo
ante dal punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato, determinato

attribuito nella valutazione dei titoli;
punteggi delle votazioni riportate nelle due prove scritte;

- il punteggio della votazione riportata nella prova orale.

Nella formazic

presente band

modifiche ed 1

Saranno dichi

merito come 11

La graduatori
dirigenziale e

dedicata a1 co1
La predetta gr.
pubblicazione di cui sopra per la copertura di ulteriori posti anche con contratto a

dalla data di
tempo determs

|
8 - ASSUNZI

»ne della graduatoria finale di merito si tiene conto di quanto previsto dall’art. 2 del
y ¢ dall’art. 5 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e successive
ntegrazioni.

arati vincitori i candidati collocati ai primi quattro posti della graduatoria finale di
isulta formata ai sensi dei commi precedenti.

a finale di merito, unitamente alla nomina dei vincitori, sara approvata con atto
pubblicata all’ Albo Pretorio nonché sul sito internet dell’Ente, nell’apposita sezione
1COTSI.

aduatoria di merito resterd valida ed efficace per un periodo di tre anni decorrenti

Inato.

ONE IN SERVIZIO

Per l’assunzictne in servizio dei vincitori si rinvia alle vigenti disposizioni di legge e contrattuali
nonché ai Regolamenti del Comune di Cava de’ Tirreni.

Sara consider%to rinunciatario il candidato che non stipulera il contratto individuale di lavoro o che
non assumerd servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito a meno che il medesimo

non chieda ec‘i ottenga, per giustificato motivo, una proroga al termine stabilito, la cui durata sara
fissata dall’Ente, caso per caso, in relazione alle motivazioni addotte.
Gli effetti giulridici ed economici dell’assunzione decorreranno in ogni caso dal giorno di effettiva

presa di servizio.

9— TRATTALVIENTO DEI DATI

I dati acquisiti dall’ Amministrazione Comunale di Cava de’ Tirreni a seguito del presente bando
verranno trattatl nel rispetto del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei
datl personah) e successive modifiche.

trattamento dei dati & il Comune di Cava de’ Tirreni con sede in Piazza Abbro, 2 —
84013 cha de’ Tirreni (SA).

il Responsablle del trattamento dei dati ¢ il Dirigente del 1° Settore — Area Amministrativa -
Servizio Personale”.

10 - INFORMAZIONI FINALI
|
|



Piazza E. Abbro, 1 Tel.
089682111
3’340 13 Cava de'Tirreni www.comune.cavadetirreni.sa.it
Sis) amministrazione@pec.comune.cavadetirreni.sa.it
L’ Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare o revocare il presente bando di

concorso, nonché di prorogame o riaprirne i termini per la presentazione delle domande di
partecipaz:ionel come pure di non procedere all’assunzione qualora vi ostino circostanze preclusive

di natura norm;
Per quanto no

legislative, reg!olamentari e contrattuali nazionali,

La partecipaz
del presente b

tiva, organizzativa o anche solo finanziaria.
n previsto dal presente bando si rinvia, in quanto compatibili, alle vigenti norme
allo Statuto ed ai Regolamenti dell’Ente.

ione al concorso obbliga i concorrenti all’accettazione incondizionata delle disposizioni
Ac‘ldo e delle disposizioni statutarie e regolamentari dell’Ente applicabili in materia.

Il presente bando di concorso e la modulistica allegata saranno pubblicati sul sito Internet del

Comune di C:
concorsi, e all’
Gazzetta Uffic
1l Servizio del
previsto dal vi
Per eventuali
Personale del
089/682242 —
mariarosaria.g

Al fini del pre
del d.1gs. n. 1¢

Cava de’ Tirre

wa de’ Tirreni: www.comune.cavadetirreni.sa.it

nell’apposita sezione dedicata ai
Albo Pretorio del Comune di Cava de’ Tirreni e ne sard dato avviso per estratto nella

iale della Repubblica Italiana — IV Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Personale & 1unitd organizzativa responsabile di ogni adempimento procedimentale

gente regolamento dell’Ente per 1’espletamento della presente procedura.

chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio del

Comune di Cava de’ Tirreni — P.zza Abbro, 2 — 84013 Cava de’ Tirreni (SA) (tel. nn.

089/682177) - indirizzi email: vincenzo.dimaso@comune.cavadetirreni.sa.it oppure

azzillo@comune.cavadetirreni.sa.it.

sente bando sono state regolarmente esperite le procedure di cui agli artt. 30 e 34 bis
)5

/2001.

ni, 5 giugno 2015

$ Settore
Sorrentin&)\ ~



Piazza E. Abbro, 1 Tel.
089682111
84013 Cava de'Tirreni www.comune.cavadetirreni.sa.it
(Sa) . L,
ammtmstmzmne@;vec.comune.cavadettrrem.sa.zt
ALLEGATO “A”
Fac simile di domanda
Al Comune di Cava de’ Tirreni
1° SETTORE/ Amministrazione Generale
Servizio Personale
P.zza E. Abbro, 2
84013 Cava de’ Tirreni (SA)
1l/1a sottoscritto/a nato a il , cod. fisc.
| residente a cap. in via tel.
e-mail
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per titoli e per esami, per I’assunzione di n.
4 istruttori Jamministrativi, categoria “C”, con contratto a tempo indeterminato e part-time al
50%, riservato ai soggetti appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18 della legge 12 marzo
1999 - n. 68, indetto con bando di concorso pubblico il cui avviso ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Sezione Speciale “Concorsi ed Esami”.

A tal fine, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabilite dal codice penale e dalle

leggi speciali
(art. 76 del D.

| | diess

| |di

in materia per chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso
P.R. 28 dicembre 2000 n. 445), ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,

DICHIARA

>re cittadino italiano;
OVVero

(indicz
sensi
secon(
degli !
purche
cittadi
lungo
sussid

a) digod
nel caso ¢

seguenti U
| | di gode

ire 1a situazione che interessa: cittadini di altro Stato membro dell’Unione Europea; ai
lell’art. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97, si considerano in possesso del requisito,
1o le condizioni € i limiti stabiliti dalla legge, anche i familiari dei cittadini di uno
Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
. siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché i
ni di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
laria);

ere dei diritti politici;
i cittadini degli Stati diversi dall’Italia occorre dichiarare di essere in possesso dei

ilteriori requisiti:
re dei diritti politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;




Piazza E. Abbro, 1 Tel.
089682111
84013 Cava de'Tirreni www.comune.cavadetirreni.sa.it
(Sa) amministrazione@pec.comune.cavadetirreni. sa.it
|_| essere titolare di status di rifugiato;
| | essere titolare dello status di protezione sussidiaria;
| | i avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

= di essere iscri
= di essere, per

itto nelle liste elettorali del Comune di
quanto riguarda gli obblighi di leva, nella seguente posizione:

e di essere in p

ossesso del seguente titolo di studio:

conseguito pi
riportando

= di appartenet
= di non aver 1
impediscano

con la pubbl
= (eventuale)
dal

resso nell’anno

la votazione di ;
¢ alle categorie protette di cui all’art.18 della Legge 12 marzo 1999 n. 68;

iportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti e in corso che
, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego
ca amministrazione;

di avere la seguente condanna penale emessa in data
per il reato di

per la

quale (event

uale) ¢ stata concessa (amnistia, indulto, condono o perdono

giudiziale);
= (eventuale) = di avere 1  seguenti carichi penali pendenti

estremi e
del  provvedimento  del per il reato  di
(procedimenti penali in corso di istruzione o pendenti per il giudizio, misure di prevenzione);

= di non esser
persistente i
ai sensi dell
statuto degli
gennaio 193
pubblica am

conseguito
fraudolenti,
= di essere in |
= di essere in |

¢ stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
nsufficiente rendimento e di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale,
*art. 127, primo comma, lettera d) del Testo unico delle disposizioni concernenti lo
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10
7, 1. 3 e successive modifiche ed integrazioni, ¢ di non essere stato licenziato da una
ministrazione ad esito di procedimento disciplinare per scarso rendimento o per aver
I’impiego mediante produzione di documenti falsi o, in ogni caso, con mezzi
secondo le disposizioni contrattuali vigenti;

possesso dell’idoneita fisica alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;
bossesso dei seguenti titoli che danno diritto a diritto a preferenza di legge:

9

edi sceglic

re  la  seguente lingua  straniera  prescelta  per la prova orale:

]

e di essere p¢
seguente au

rtatore di handicap riconosciuto ai sensi della L. 104/1992 e di avere necessita del

silio per sostenere le prove concorsuali:

>4

e di essere P

yrtatore di handicap riconosciuto ai sensi della L. 104/1992 e di avere necessita dei

seguenti tempi aggiuntivi per sostenere le prove concorsuali:

9

e di voler ric

di posta elettronica:
i a comunicare tutte le successive variazioni e riconoscendo che il Comune di Cava de’

issume alcuna responsabilitd in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da

impegnandos
Tirreni non &

evere tutte le comunicazioni relative alla procedura concorsuale al seguente indirizzo

tel.




Piazz:

8401:
(Sa)

a E. Abbro, 1 Tel.
089682111

Cava de'Tirreni www.comune.cavadetirreni.sa.it

amministrazione@pec.comune.cavadetirreni.sa.it

inesatte indicazioni del recapito, o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo, ovvero da disguidi postali o imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;
e di autorizzare il Comune di Cava de’ Tirreni, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 ed unicamente ai fini

dell’espletam

ento della procedura concorsuale in argomento, al trattamento dei dati personali

forniti con la presente domanda ed i suoi allegati, e di essere a conoscenza dei diritti previsti

nell’art. 7 del
e che le inform

medesimo decreto;
azioni inserite nell’allegato Curriculum Vitae corrispondono al vero;

e di accettare senza riserve tutte le norme stabilite nel presente bando di concorso;

11 /1a sottoscritt

o/a allega alla presente domanda:

- Copia del titolo di studio valido per 1’accesso ovvero dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del
D.P.R. n./445/2000 riportante tutti i dati inerenti il titolo/i posseduti (tipo di titolo, autorita che
lo ha rilasciato, votazione, data);

- Curriculum professionale siglato o firmato in ogni pagina e datato e firmato nell’ultima

pagina;

- Copia del documento attestante 1’appartenenza alle categorie protette di cui all’art. 18 della

legge 12

marzo 1999, n, 68 o dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000

inerente la predetta posizione

- Eventuali
- Eventuali

altri documenti e/o titoli che il candidato intenda presentare nel suo interesse;
titoli che danno diritto a preferenza di legge quando ad essi sia stato fatto riferimento

nella domanda;
- Elenco riepilogativo di tutti i documenti presentati, datato e sottoscritto;

- Fotocopia
Data

di un proprio documento d’identita in corso di validita.

Firma (non autenticata)




