|y COMUNE DI CAZZAGO SAN MARTINO
$ i Via Carebbio 32 - Cap. 25046 - P.l. 00724650981 (32001930179
uAES ¢ Tel. 030/7750750 - Fax 030/725008

E-mail: municipio@comune.cazzago.bsito comune: www.comune.cazzago.bs.it

%

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Ufficio Personale

AVVISO DI MOBILITA® VOLONTARIA Al SENSI DELL'ART. 3 0 DEL D.LGS.
165/2001 PER LA COPERTURA DI 1 POSTO DI “ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO TECNICO” - CATEGORIA C1 A TEMPO PIEN O ED
INDETERMINATO

IL SEGRETARIO COMUNALE

VISTO Tl'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive ticitk ed integrazioni, che disciplina
il passaggio diretto di personale tra Amministrazdiverse;

VISTI E RICHIAMATI i seguenti atti:

= La deliberazione di Giunta Comunale n. 146 del 22016, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale é stata approvata la programmazioeenale del fabbisogno di personale
per il triennio 2017-2019;

= La deliberazione di Giunta Comunale n. 76 del O20Y7 con la quale e stata aggiornata
la programmazione del fabbisogno di personale petriennio 2017 — 2019 per
'annualita 2017,

VISTO il Decreto Legislativo 24/06/2014 N. 90;

VISTO il Regolamento Comunale sull'Organizzazione dedfici, approvato dalla Giunta
Comunale con deliberazione n. 307 del 13/12/19%3,ram.;

RENDE NOTO

che il Comune di Cazzago San Martino intende prexeedttraverso la procedura di mobilita
volontaria, prevista dall'art.30, comma 1, del DsLg. 165/2001 e s.m.i., alla copertura di n.
1 posto di Istruttore Amministrativo Tecnico — Ggiga C, a tempo pieno e indeterminato.



Art. 1 - Requisiti per l'ammissione

Alla selezione possono partecipare i candidatioisspsso dei seguenti requisiti:

a)

essere dipendenti di ruolo con contratto di lavar@mpo pieno e indeterminato presso
Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comr2adel D.Lgs. n. 165/2001, sottoposte
a vincoli assunzionali ed in regola con le presonizdel patto di stabilita interno e con gli
obiettivi legislativi finalizzati alla riduzione tla spesa, e avere superato il periodo di
prova;

essere inquadrati nella categoria giuridica C coofilp professionale di “Istruttore
Amministrativo Tecnico”;

essere in possesso di esperienza specifica nedl’Aecnico/amministrativa,

essere in possesso del seguente titolo di studdipldma di Istruzione Secondaria
Superiore-indirizzo tecnico/geometra”;

essere in possesso di patente di guida per i velicchtegoria B, in corso di validita;
conoscenza e utilizzo dei principali applicativi@fifice e applicativi CAD;

non aver riportato sanzioni disciplinari nei dueniaprecedenti la data di scadenza del
presente avviso e non avere in corso procedimetiipdinari;

non avere riportato condanne penali e non averegnmenti penali in corso;

possedere idoneita psico-fisica all'espletamentie deansioni da svolgere:

essere in possesso di nulla-osta al trasferimemnmmobilita presso altra amministrazione,
ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, rilaszidall’ente di appartenenza e contenente
I'attestazione che trattasi di Amministrazione sgitgya limitazioni normative in materia

di assunzioni e del rispetto dei limiti stessi.elaulla osta dovra essere esibito entro 15
giorni dal colloguio a pena esclusione.

| requisiti richiesti per la partecipazione allapedura di mobilita devono essere posseduti
dai candidati alla data di scadenza del presenmis@per la presentazione delle domande di
ammissione alla selezione pubblica, a pena di siecia.

L’accertamento della mancanza anche di uno soleedgisiti prescritti per I'ammissione alla
selezione e per I'assunzione comporta I'esclusdaia presente procedura, in qualunque
momento, la risoluzione del contratto senza cheplfante possa accampare alcuna pretesa o
diritto.

Vengono garantite le pari opportunita tra uomirdagne per l'accesso al lavoro cosi come
previsto dal D.Lgs. 11/04/2006, n. 198 e dall’'a¥ del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e
successive modificazioni.

Art. 2 — Presentazione della domanda — Modalita eetmini

La domanda di ammissione alla procedura di mob¥dkontaria, redatta in carta semplice
compilando il modello allegato al presente avvidayra pervenirentro e non oltre le ore
12.00 del giorno 28/08/2018econdo le seguenti modalita:

a)

b)

Consegnata a mano presso I'Ufficio Protocollo dem@ne di Cazzago San Martino, Via
Carebbio n. 32 — 25046 Cazzago San Martino (BSji neari di apertura al pubblico;
Spedita, mediante raccomandata con avviso di nmoawio, al COMUNE DI CAZZAGO
SAN MARTINO — VIA CAREBBIO N. 32 — 25046 — CAZZAGGAN MARTINO.

In questo caso, sull’esterno della busta dovraresselicata la dicitura “Avviso di
mobilita volontaria per la copertura di 1 postdstiiuttore Amministrativo Tecnico”;



c) Trasmessa mediante messaggio di posta elettrorectficata (PEC) proveniente
dall'utenza personale del candidato, inviata aliiizzo:
protocollo@pec.comune.cazzago.bNon verranno prese in considerazione le domande
inviate a mezzo posta certificata da un indiriza@iso dal proprio.

Nel caso di utilizzo del servizio postale, fa fédelata di ricevimento della raccomandata da
parte dell’Ufficio Protocollo dell'Ente.

Non saranno prese in considerazione le domandé@climenti pervenuti successivamente al
termine sopra indicato.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabjiéa la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitqédee del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indiizindicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o0 comungeputabili a fatto di terzi, o a caso fortuito
o forza maggiore.

Art. 3 — Documentazione da allegare alla domanda ghiartecipazione

Alla domanda, debitamente sottoscritta dal richiéeledovranno essere allegati i seguenti
documenti:

= Curriculum vitae professionale, in formato euromb quale risultino i titoli di studio
conseguiti, le abilitazioni, i corsi di formaziomepercorsi di aggiornamento, i periodi
lavorativi con relativi profili professionali e leanansioni svolte presso I'Ente di
appartenenza;

= dichiarazione con cui I'organo competente dell’ Amisirazione di appartenenza esprime
pare parere favorevole al trasferimento e si impegrrilasciare il nulla osta prescritto
dall'art. 30 del .Lgs. 165/2001, cosi come sogttdiall’art. 49 del D.Lgs. 150/2009, entro
10 giorni dalla richiesta da parte della scriveAteministrazione Comunale nel caso in
cui l'interessato dovesse risultare vincitore dplacedura selettiva;

= Copia di un documento di identita in corso di viddipl

Art. 4 — Ammissione alla selezione e casi di escdloise

L’ammissione alla selezione dei richiedenti & ¢ff@ta, in ogni caso, con riserva di verifica dei
requisiti prescritti, sulla base delle dichiarazierel contenuto della domanda di partecipazione e
del curriculum vitae. In ogni caso I'assunzione sleggetti individuati a seguito delle operazioni
di selezione comporta la verifica dell’effettivoogsesso dei requisiti prescritti e della
qualificazione professionale richiesta.

E’ motivo di non ammissione alla selezione:

» |a mancanza della firma in calce alla domanda, demstando quanto diversamente
stabilito dalla normativa vigente in materia diimtelematico;

= il mancato rispetto del termine di presentazioriadmmanda;

* |a mancata indicazione nella domanda del possessoeduisiti specifici richiesti per
essere ammessi a selezione;

» 'omessadichiarazione delle generalita, data e luogo dcita® residenza o domicilio;

* |a mancata allegazione del curriculum vitae e dd#ithiarazione dellEnte di appartenenza di
cui all'art. 3;

» modalita difformi di presentazione della domandaeito a quanto stabilito nelle lettere a), b)
e c) dell'art. 2.

* J'omessa dichiarazione delle generalita, data gdudi nascita e residenza o domicilio;



La regolarizzazione di dichiarazioni incomplete, saaabili, deve avvenire, anche a mezzo fax e
posta elettronica, entro due giorni dal ricevimed#sla richiesta di regolarizzazione da parte
dell'Ufficio Personale. La mancata regolarizzaziem¢ro il termine

predetto determina I'esclusione dalla selezione.

Art. 5 — Selezione dei candidati

Le domande pervenute entro il termine utile previstal presente avviso saranno
preliminarmente esaminate dall’'Ufficio Personalefia dell’accertamento dei requisiti di
ammissibilita.

| candidati ammessi alla procedura di mobilita sacainvitati a sostenere un colloquio
finalizzato all’accertamento della professionaliiahiesta, delle competenze e attitudini
personali possedute rispetto alle caratteristiciieaste per il posto da ricoprire.

Il colloquio avverra con una Commissione giudic@riappositamente nominata, e si svolgera
il giorno 12/09/2017 alle ore 10.0@resso la sede comunale.

L’elenco dei candidati ammessi e I'elenco dei cdatliesclusi sara pubblicato sul sito web
istituzionale dell’Entewww.comune.cazzago.bs.isezione “Amministrazione trasparente —
Bandi di concorso” entro e non oltre il giorno 02/2017.

Contestualmente sara pubblicato I'elenco in baggpiale i candidati sosterranno il colloquio
nel giorno indicato nel presente articolo.

Quanto sopra stabilito ha valore di notifica aitgtt effetti e costituisce invito al colloquio
previsto dalla presente procedura. Non sara e#fisttinessuna comunicazione scritta ai
candidati in merito allo svolgimento della stessa.

La mancata presentazione al colloquio equivalaangia alla selezione.

Art. 6 — Criteri di valutazione

Gli elementi oggetto di valutazione sono i seguenti

1) Curriculum vitae : massimo punti 10.

Comprende la valutazione dei titoli di studio supera quello per I'accesso, dei diplomi di
specializzazione e/o di particolare abilitazioneei dcorsi di perfezionamento ed
aggiornamento, della valutazione conseguita predto enti e tutto cid che concorre
all'arricchimento professionale in rapporto al moda ricoprire, quantita e qualita dei servizi
prestati.

2) Colloquio: massimo punti 30.
Il colloquio ha lo scopo di verificare il posses$® parte del candidato delle competenze e
conoscenze professionali ritenute necessarie pposto da ricoprire nonché dei requisiti
attitudinali e motivazionali.
La commissione valutera il colloquio tenendo codéd seguenti elementi, in relazione alla
categoria e profilo del posto oggetto della procadl mobilita:

= conoscenze tecniche e specialistiche (professtaratquisita e dimostrata)

= grado di autonomia;

= capacita individuali.

Il punteggio massimo attribuibile sara di punti 40su 40.
Non saranno considerati corrispondenti alle neteessnzionali del Comune di Cazzago San

Martino i candidati che abbiano ottenuto nel calioquna valutazione inferiore punti
21/30



Sulla base delle valutazioni espresse, la commmssiadividua, sommando il punteggio
attribuito al curriculum a quello ottenuto nel ogjluio, i candidati idonei a ricoprire il posto
oggetto di procedura selettiva.

A parita di punteggio costituisce elemento di ptéola minor eta anagrafica

Art. 7 - Avvio mobilita
Al termine della procedura, la relativa graduator@ara pubblicata sul sito web istituzione

dellEnte www.comune.cazzago.bs.d@lla pagina “Amministrazione Trasparente — sezione
Bandi di concorso”.

| candidati selezionati verranno invitati a pro@urformale nulla osta da parte

del’lAmministrazione di appartenenza entro 10 giatala richiesta del Comune di Cazzago
San Martino, il quale si riserva di non procedell&assunzione per mobilita qualora la

decorrenza del trasferimento risulti incompatibdlen le proprie esigenze organizzative.
L’assunzione avverra mediante cessione del coatdittlavoro ai sensi e per gli effetti

dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001.

Se dalla verifica delle dichiarazioni rese dai gdatl selezionati, emergesse la non veridicita
delle stesse, a prescindere dai profili di caratjgenale, I’Amministrazione si riserva di

risolvere, senza preawviso il contratto eventuabastipulato.

Art. 8 — Trattamento dei dati personali

| dati che i candidati sono chiamati a fornire sarbligatori ai fini del’ammissione alla
procedura selettiva, secondo quanto previsto dalRD.487/1994 e D.Lgs. 196/2003.

| dati forniti dai candidati saranno utilizzati peitti gli adempimenti connessi alla selezione
cui si riferiscono. Quanto dichiarato dai candidaglle loro domande e nei curricula verra
raccolto, elaborato e archiviato, tramite suppafrmatici e comunicato a tutto il personale
dipendente di questa Amministrazione coinvolto pebcedimento e ai membri della
Commissione di valutazione nominata con determorezdirigenziale.

Il responsabile del trattamento dei dati persogala Dott.ssa Maria G. Fazio, Segretario
Comunale dell’Ente.

Art. 9 — Comunicazione ai sensi degli artt. 7 e 8edla L.241/1990

Si informa che la comunicazione di avvio proceditogai sensi della L. 241/1990, si intende
sostituita dalla pubblicazione del presente aveisiall’atto di adesione allo stesso da parte
dei candidati, attraverso la loro domanda di pgveegone.

Per eventuali chiarimenti € possibile contattatHficio Personale: tel. 030/7750750 int. 4, e
mail: ragioneria@comune.cazzago.bs.it.

Il responsabile del procedimento e la Dott.ssa Mdb. Fazio, Segretario Comunale e
dell’Ente

Il testo integrale del presente avviso € dispoaibill sito internet del Comune di Cazzago
San Martino www.comune.cazzago.bs.iglla pagina “Amministrazione Trasparente” —
sezione “Bandi di concorso”.




Norme finali

Il presente avviso non fa sorgere a favore deepgranti alcun diritto all’assunzione presso il
Comune di Cazzago San Martino.

E’ facolta dellAmministrazione Comunale di non daeguito alla procedura di mobilita in
conseguenza di limiti imposti da disposizioni |égfise, di mutate esigenze organizzative e/o,
comunque, qualora nuove circostanze lo consigliasse

I Comune di Cazzago San Martino puo avvalersiadédicolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso publdeaza che per i candidati insorga alcuna
pretesa o diritto.

Cazzago San Martino, li 13/07/2017

Allegato: Modello di domanda di partecipazione

IL SEGRETARIO COMUNALE
(Dr.ssa Maria G. Fazio)



Allegato all'avviso di selezione: Modello di domand di partecipazione

Al Comune di

CAZZAGO SAN MARTINO

Via Carebbion. 32

25046 Cazzago San Martino (BS)

OGGETTO: Domanda di ammissione alla procedura di mobilitdmaria per un posto di
Istruttore  Amministrativo Tecnico — categoria “C” a tempo pieno ed
indeterminato.

ll/la sottoscritto/a nato/a a

Provincia , C.F.

Cittadinanza .

Residente a CAP.

in via n. I. te ,
cellulare , indirizzo e.mail ,
indirizzo PEC

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedurelilita volontaria per un posto di
Istruttore Amministrativo Tecnico — categoria C tempo pieno ed indeterminato.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsadijlai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del
28.12.2000 e consapevole delle sanzioni penaliigisgwnel caso di dichiarazioni mendaci,
dall’art. 76 dello stesso decreto:

1. di essere nato/a a , rov.( ),
stato il ;

2. indirizzo, se diverso da quello della residenmasso il quale deve essere fatta qualsiasi
comunicazione relativa alla selezione: via n. :
CAP , comune , prov. (_);

3. di impegnarsi a comunicare tempestivamente fimade variazione esclusivamente per
iscritto a mezzo raccomandata a.r. o mediante B.E.C

4. di aver ricevuto l'informativa sul trattamentei diati personali di cui all’art. 13 del D.Lgs.
n.196 del 30 giugno 2003, inserita nellavviso dlezione e di autorizzare, I'utilizzo dei
propri dati personali ai fini della procedura iregtione.

5. di essere in possesso del seguente titolo di
studio conseguitamred presso
con votazione ;




6. che le dichiarazioni rese nella domanda di amsione alla selezione nella parte relativa
alle esperienze professionali e il contenuto delicuium vitae sono documentabili a richiesta
dellAmministrazione;

7. di essere in possesso dei seguenti requisiti:

a. essere dipendente di ruolo a tempo pieno e andetato presso la seguente
Amministrazione Pubblica colelparto e di
essere attualmente inquadrato nella categorladgrarl , posizione economica
profilo professmnale
b. di aver maturato un’esperienza lavorativa diealm due anni nel profilo di Istruttore
Amministrativo Tecnico;

c. di non aver riportato sanzioni disciplinari negltimi due anni precedenti la data di
scadenza della domanda di partecipazione e noriragerso procedimenti disciplinari;

d. di non aver riportato condanne penali e di n@r arocedimenti penali in corso;

e. di avere l'idoneita psicofisica all’espletamed#lle mansioni da svolgere;

f. essere in possesso di patente di guida percoladii categoria B, in corso di valldlta
rilasciata da Prefettura di ..........cccooiviiiiiiii i indat.........ccoovevininens

g. di avere adeguata conoscenza e di saper utdizzgrincipali applicativi Ofﬂce e
applicativi CAD;

h. di essere in possesso della dichiarazione cofoogano competente delll Amministrazione
di appartenenza esprime parere favorevole al rasfato e si impegna a rilasciare il nulla
osta prescritto dall’art. 30 del D.Lgs. 165/200Gsiccome sostituito dall’art. 49 del D.Lgs.
150/2009, entro 10 giorni dalla richiesta da pdd#a scrivente Amministrazione Comunale
nel caso in cui l'interessato dovesse risultareitane della procedura selettiva.

Luogo e data

(firma per esteso)

SI ALLEGANO:

- Curriculum vitae;

- Dichiarazione dell’Amministrazione di appartenamelativa al nulla osta al trasferimento
- Copia del documento di identita personale in @alisvalidita



