COMUNE DI CERRO VERONESE

Provincia di Verona

C.F.80007570239 - P.1.00668150238
Piazza Don A. Vinco n. 4 — 37020 Cerro Veronese (VR)
Tel.045/7080005 - Fax 045/7080422
WWW.comune.cerroveronese.vr.it mail: ragioneria@comune.cerroveronese.vr.it
pec: comune.cerroveronese@pec.it

SETTORE PERSONALE

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER
“ISTRUTTORE TECNICO - Cat. C1”
A TEMPO DETERMINATO E PART TIME VERTICALE AL 50% (18 ORE SETTIMALI)
C.C.N.L. Regioni Autonomie Locali

IL RESPONSABILE UFFICIO PERSONALE

- Vista la determina del Responsabile dell'Uffi¢?@rsonale n. 133 del 04/11/2015, con la quale
viene indetta una selezione pubblica per esamiypeiposto di Istruttore tecnico a tempo
determinato e part time verticale al 50% (18 ot&manali) presso il settore Tecnico - Cat. “C1”,
ai sensi del vigente Ccnl Regioni e Autonomie Lcal

- Visto il Regolamento Comunale sull’Ordinamentgld&ffici e dei Servizi approvato con
delibera di G.C. n. 89 del 23/12/10 e con delilBré.C. n. 11 del 12/02/04, per la parte relativa
allo svolgimento dei concorsi pubblici;

- Visto il D.P.R. 09/05/1994 n. 487 recante normiaccesso agli impieghi nelle amministrazioni
pubbliche e le modalita di svolgimento dei concansici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi;

- Vista la Legge n. 125 del 10/04/1991 “Azioni fiva per la realizzazione della parita uomo
donna nel lavoro”;

- Visto il D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 “Codicermateria di protezione dei dati personali”;

- Visto il D.Lgs. 267 del 18/08/2000 T.U.E.L. e sumod. ed int.;

- Visto il D.Lgs. 165 del 30/03/2001 e succ. madiirg.;

- Visto il D.Igs. 368 del 06/09/2001 e succ. madlirg.;

- Visto l'art. 18 del D.Lgs. 215/2001 “Riserva gsti nelle assunzioni delle Pubbliche
Amministrazioni, prevista a favore dei militaplentari congedati”;

- Visto il nuovo CCNL Regioni e Autonomie Localitsascritto il 31/07/2009;

RENDE NOTO

che e indetta una selezione pubblica per esamirpposto di:

“Istruttore Tecnico — Cat. C1”
part time verticale del 50% (18 ore settimanali)

1. TRATTAMENTO ECONOMICO

Stipendio annuo lordo iniziale determinato dal GL.C. Comparto Regioni e Autonomie Locali
2008/2009 e successive modifiche ed integraziowiennita integrativa speciale nelle misure di
legge, tredicesima mensilita, assegno nucleo fareike ed in quanto spettanti.

Il trattamento economico e soggetto alle ritenutevidenziali, assistenziali ed erariali di

legge.
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2. REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL SELEZIONE

Per 'ammissione alla selezione ai candidati Biesto il possesso dei seguenti requisiti alla
data di scadenza del presente bando:

1. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati meml&il'tnione Europea, secondo quanto previsto
dall'art. 38 del D.Lgs. 165/01 e succ. mod. ed imtcittadini degli Stati membri della U.E.
devono tuttavia possedere i seguenti requisiti (D.N2. n. 174/1994):

- godere dei diritti civili e politici negli Stati dippartenenza o provenienza,

- essere in possesso, fatta eccezione della cittadhn#aliana, di tutti gli altri requisiti
previsti dall’avviso di selezione;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

2. Eta non inferiore agli andi8 alla data di scadenza del presente bando

3. Idoneita fisica, psichica e attitudinale all'ilego e alle mansioni proprie del profilo

professionale del posto messo a selezione; I'Anstrezione ha la facolta di sottoporre ad

accertamento sanitario di controllo i vincitori delezione, in base alla normativa vigente;

4. Godimento dei diritti civili e politici;

5. Non avere riportato condanne penali né avereegimenti penali in corso; non essere stati

dichiarati interdetti o sottoposti a misure chelw$ono, secondo le norme vigenti, la costituzione

del rapporto di impiego con la pubblica amministrae;

6. Non essere stato soggetto a licenziamento tulgsie o aver avuto dispense dall'impiego presso

una pubblica amministrazione;

7. Essere in posizione regolare nei confronti delghilighi di leva (solo per i cittadini soggettiade

obbligo).

8. Di essere in possesso di Diploma di geometra

9. Di essere in possesso di Patente di guida aaety;

| requisiti di cui al presente articolo devono eeggosseduti ed in regola alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la pregémie della domanda di ammissione.
L’accertamento della mancanza anche di uno soloreppiisiti prescritti per I'ammissione alla
selezione e per l'assunzione comporta, in qualuntgnepo, I'esclusione dalla selezione o la
risoluzione del contratto di lavoro.

3. PRESENTAZIONE DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione alla selezione dovrarssere redatte in carta semplice
esclusivamente sul modulo_opportunamente predispastallegato al bando e devono essere
presentate e protocollaterevi mano o a mezzo di raccomandata con avvisocdvimento, al
Comune di Cerro Veronese, Ufficio Protocollo, P.ZzaAngelo Vinco n. 4 - 37020 CERRO
VERONESE (VR), 0 a mezz®.E.C. al seguente indirizzo comune.cerroveronese @ peftito il

termine perentorio del 30 novembre 2015 ore 12,00.

La domanda dovra essere inviata in busta chiugda sjuale il candidato_dovra
esplicitamentendicare il Mittente e la dizione: “Contiene dondarper selezione pubblica Istruttore
tecnico geometra”.
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Nella domanda, oltre allindicazione della selemopubblica in oggetto, gli aspiranti

dovranno dichiarare, sotto la propria responsalpkina I'esclusione
- Dichiarazione sostitutiva con autocertificazicaesensi degli artt. 45 - 46 e 76 del DPR 445/00
per i seguenti punti:
1. nome, cognome e Codice Fiscale;
2. luogo e data di nascita;
3. residenza;
4. titolo di studio richiesto, con lindicazione dell@otazione finale ottenuta e la data di

conseguimento;
5. possesso della patente di guida Cat. “B”;
6. possesso della cittadinanza italiana, o di ueglidStati membri dell’'Unione Europea e per i
cittadini della U.E. di possedere i requisiti psgvdal D.P.C.M. n. 174/1994;
7. di essere iscritto nelle liste elettorali, ir@hdo il Comune di iscrizione, ovvero il motivo @ell
non iscrizione o della cancellazione dalle listedesme;
8. di non aver riportato condanne penali e di negr @rocedimenti penali in corso; di non essere
stati dichiarati interdetti o sottoposti a misurkecescludono, secondo le norme vigenti, la
costituzione del rapporto di impiego con la pulkdbliamministrazione; in caso affermativo
dichiarera le condanne riportate (anche se sia staicessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale e procedimenti penali eventualmente peafiddei quali deve essere giustificata la
natura);
9. per i candidati maschi la posizione nei riguaelyli obblighi militari (solo per i cittadini soggi
a tale obbligo);

- Dichiarazione sostitutiva di atto notorio ai Seshesgli artt. 38-47-76 del DPR 445/00 per i seguent
punti:

10. i servizi eventualmente prestati presso Pubbl&mministrazioni;

11. se i precedenti rapporti d'impiego presso Puahbl Amministrazioni siano cessati per
destituzione o per dispensa ovvero per decadenbingéego stesso, ai sensi dell’art. 127, lett. d)
del T.U. approvato con D.P.R. 10/01/1957 n. 3;

12. di essere in possesso dell'idoneita fisicagipsa e attitudinale all’impiego, nonché esente da
difetti o imperfezioni che possano influire sul denento del servizio;

13. di accettare senza riserva le condizioni dekgmte bando e se vincitore della selezione di
accettare le norme regolamentari vigenti in quesite, nonché quelle successive che verranno
adottate;

14. I'indirizzo e l'indirizzo mail al quale dovrannessere inviate le comunicazioni relative al
presente selezione con eventuale numero telefamitnpegno tempestivo di far conoscere le
successive ed eventuali variazioni dell'indirizzesso;

La dichiarazione generica del possesso di tuttiquisiti non sara ritenuta valid&i considerano
come dichiarati nella domanda, a tutti gli effettjuei requisiti omessi, che, perd, siano
inequivocabilmente deducibili dalla documentaziafiegata alla domanda medesima.
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L’Amministrazione si riserva la facolta di proceéea idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive citat@ualora dal controllo emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni il candidato, oltreispondere ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/00,
decade dai benefici eventualmente conseguiti alvadimento/atto emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, in forza di quantovyst dall’art. 75 dello stesso decreto

LA DOMANDA DEVE ESSERE REDATTA ESCLUSIVAMENTE SECODO LO SCHEMA
CHE VIENE ALLEGATO AL BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA,RIPORTANDO TUTTE
LE INDICAZIONI RICHIESTE CHE | CANDIDATI SONO TENUT A FORNIRE, SECONDO
LE NORME VIGENTI E CORREDATA DI DOCUMENTO DI IDENTTA’ IN CORSO DI
VALIDITA’

Non é richiesta, ai sensi dall'art. 6 comma 5 adll. 127/97, I'autenticazione della
sottoscrizione delle domande di partecipazione sdlie@zione. La mancanza della sottoscrizione
della domanda di seleziommmporta I'esclusione automaticadalla stessa.

Non sara possibile presentare dichiarazioni integraalla domanda oltre la data di scadenza del
termine di presentazione della stessa. Qualora d@stiuttoria preliminare risultino omissioni od
imperfezioni regolarizzabili nelle domande e/o aalbcumentazione inerenti i requisiti necessari
allammissione alla selezione, il responsabileptecedimento provvedera, ai sensi della normativa
vigente, al loro perfezionamento entro un termiceoedato ed a pena di esclusione dal selezione.

4. DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione devono essere allegaguenti documenti:
a) Ricevuta di versamento a mezzo vaglia postdlenifico bancario della tassa selezione pari a
Euro 10,00 intestata alla Tesoreria Comunale: Baacopolare Soc. Coop., Agenzia di Cerro
Veronese (coordinate: IBAN: IT87 V 05034 89220 000W67528) oppure ricevuta di versamento
rilasciata dalla Tesoreria stessa, la suddetta tams € rimborsabile;
b) Copia del titolo di studio previsto nel bandovero documento rilasciato dalle competenti
autorita scolastiche dal quale risulti che il caneote e in possesso del titolo di studio richipsto
Eventuali altri titoli di studio dei quali il conc@nte sia in possesso;
c) Fotocopia della patente di guida di categorig “B
d) Fotocopia di un documento d’identita in corsoalidita;
e) Eventuale curriculum professionale (non valu&bi

Tutti i titoli potranno essere prodotti in origieab in copia autenticata ai sensi di legge, inacart
libera, in quanto non soggetti allimposta di bolla base all’art. 19 del DPR 445/00, & altresi
possibile attestare con dichiarazione sostitutiel’adto di notorieta la conformita all’originale
delle copie della documentazione allegata alla dmlaaon firma non autenticata, in quanto trattasi
di dichiarazione collegata funzionalmente a istaizzartecipazione alla selezione pubblica.

L’ammissione o l'esclusione del candidato e foraoldalla Commissione Giudicatrice
tramite provvedimento del Presidente della Commrssistessa.
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5. PROGRAMMA D’ESAME

Gli esami della selezione pubblica consisteranno:
* inuna prova scritta
* inuna prova orale
in base al seguente programma:

1. PROVA SCRITTA:
Consistera in una prova a quiz: - a risposta maltip- domande a risposta sintetica.

2. PROVA ORALE:
Vertera su un colloquio a piu domande.

Materie d’esame:
- D.Lgs. 267/00 — Testo Unico Enti Locali
- DPR 380/2001 — Testo Unico per I'Edilizia
- L.R. 11/2004 - Legge Regione Veneto - Norme pegoilerno del territorio e in materia
paesaggistica
- D.Lgs. 163/2006 — Codice dei contratti pubblici
- DPR 207/2010 — Regolamento di esecuzione sul Calgiceontratti pubblici

L’Amministrazione non fornira alcuna indicazionedrdine ai testi e ai manuali sui quali preparare
le prove d’esame.

Per sostenere la prova d’esame i candidati doerassere forniti di idoneo e valido
documento di riconoscimento.

Il diario delle prove e il seguente:
PROVA SCRITTA: giorno 3 dicembre 2015, ore 14,30 presso la saueldia di Cerro V.se
Via P.G.Tomelleri;
PROVA ORALE: giorno 10 dicembre 2015, ore 9,30 presso la salailtare del Municipio,
Piazza D.A.Vinco, 4;

La presente pubblicazione del calendario ha vaiibneotifica a tutti gli effetti, per cui i
candidati ai quali non sia stata comunicata I'esoloe dalla selezione sono tenuti a presentarsi,
senza alcun preawviso, nel giorno, nell’ora e negb indicato.

| nominativi dei candidati ammessi alle prove samresi noti esclusivamente mediante
pubblicazione di specifico avviso sul sito Interdetl’Ente (www.comune.cerroveronese.vr.it).

6. VALUTAZIONE DELLE PROVE

A norma del regolamento comunale i punti complessssegnati alle prove, pari a 60/60,
saranno ripartiti nel seguente modo: 30 punti pgrbva scritta e 30 punti per la prova orale ed |l
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superamento delle prove e subordinato al raggivegiondi una valutazione di idoneita pari a 21/30
ciascuna.

Per quando non previsto nel presente bando sidote qui riportate tutte le disposizioni di
cui al D.P.R. 09/05/1994 n. 487 e successive muadifoni nonché della Legge 10/04/1991 n. 125
che garantisce pari opportunita tra uomini e dopee l'accesso al lavoro come anche previsto
dall'art. 57 del D. Lgs. 165/2001 e del Regolamatit®rganizzazione degli Uffici e Servizi.

7. NOMINA DEL VINCITORE E DEGLI IDONEI

La nomina del vincitore e l'indicazione degli idarsara disposta con provvedimento del
Responsabile del Settore Personale sulla base dedlduatoria di merito formulata dalla
Commissione Giudicatrice secondo l'ordine dei pdetia votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con I'osservanza delle precededa parita di punti delle preferenze previste
dall'art. 5 del DPR 487/94, cosi come modificatd DR 693/96, dal DPR 246/97 e integrato
dall'art. 2, comma 9, della L. 191/98, recante rfiode ed integrazioni alle leggi 59/97 e 127/97:
“se due o piu candidati ottengono a conclusionéedaberazioni di valutazione delle prove di
esame, pari punteggio, e preferito il candidatogiitvane d’eta”.

La graduatoria di merito rimane valida per un paoiali tre anni decorrenti dalla data della
sua approvazione da parte del Responsabile debrS&ePtersonale e potra essere utilizzata per
'eventuale copertura di altri posti a tempo deteato che si venissero a rendere successivamente
vacanti e disponibili. 1 candidati risultati idonpobtranno prendere visione della graduatoria di
merito che sara pubblicata all’Albo Pretorio deh@me e sul sito Internet dell’Ente.

Si fa presente che I'orario di lavoro potra es$exgionato nel corso della giornata.

Divenuto esecutivo il provvedimento adottato dasponsabile del Settore Personale il
concorrente nominato vincitore verra invitato, naedé lettera raccomandata a.r., a presentare entro
10 giorni dal suo ricevimento, tutta la documerdagi necessaria.

Il vincitore che non assuma servizio senza gigstid motivo entro il termine di 10 giorni
dalla data di ricevimento della “partecipazionendmina”, decade dalla stessa. Qualora il vincitore
assuma servizio, per giustificato motivo, con dtassul termine prefissato, gli effetti economici
decorrono dal giorno di presa servizio.

In caso di rinuncia del posto o di decadenza dallaina, ’Amministrazione ha facolta di
procedere alla sostituzione del vincitore con ihamrente dichiarato idoneo che, per ordine di
merito, segue immediatamente nella graduatoria.

L’Amministrazione non assume responsabilita per digpersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitgdde del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicawla domanda, ne per eventuali disguidi
postali comunque imputabili a fatto di terzi, acé&srtuito o forza maggiore.

Per quanto non specificato nel presente bandeldzisne, vengono richiamate, in quanto
applicabili, le norme del vigente regolamento perdisciplina dei concorsi e del regolamento
organico del personale dipendente, quelle del D.B3¥/94 nonché successive modifiche ed



COMUNE DI CERRO VERONESE

Provincia di Verona

C.F.80007570239 - P.1.00668150238
Piazza Don A. Vinco n. 4 — 37020 Cerro Veronese (VR)
Tel.045/7080005 - Fax 045/7080422
WWW.comune.cerroveronese.vr.it mail: ragioneria@comune.cerroveronese.vr.it
pec: comune.cerroveronese@pec.it

SETTORE PERSONALE

integrazioni delle leggi in vigore concernenti ilerponale dipendente presso Pubbliche
Amministrazioni.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proraga modificare o revocare la selezione
pubblica di cui al presente bando, se lo riterpaoofuno e necessario nell’interesse dell’Ente, aenz
che i concorrenti possano sollevare eccezioni tavardiritti.

| dati acquisiti nellambito del procedimento pé&spletamento della presente selezione
pubblica, saranno trattati nel pieno rispetto d¢lgs. 196/2003 sulla tutela del trattamento dei dat
personali.

In ottemperanza a quanto previsto dall'art. 13adeledetta legge, si specifica quanto segue:

a) il conferimento dei dati € obbligatorio ai fini teelalutazione dei requisiti di partecipazione, aé€asclusione dal
selezione;

b) il titolare del trattamento dei dati personali &ibmune di Cerro Veronese, Piazza D.A.Vinco, 4 8287Cerro
Veronese (VR);

c) i dati raccolti verranno trattati per le finalitdrmesse all’espletamento della selezione, con ldalita previste
dalle disposizioni legislative in materia;

d) i dati trattati riguardano: notizie anagrafichetidalativi al titolo di studio, dati relativi alesvizio di leva, nonché
ai procedimenti penali conclusi o in corso; dagirenti attivita professionali precedentemente svdél candidato,
dati rilevanti ai fini della formazione della greataria finale, quali quelli richiesti per I'attriione della riserva,
del titolo di preferenza o di precedenza;

e) tutti i dati sono raccolti all'interno del’Entepso registrati in modo lecito e secondo correttegpao trattati da
personale competente a cio abilitato, con l'ausilieventuali sistemi informatici;

f) responsabile del trattamento € il Responsabilseteizio personale;

g) le eventuali comunicazioni e diffusioni dei datiaano effettuate in relazione agli obblighi prewviktlla legge e da
disposizioni contrattuali;

h) in relazione ai dati personali trattati, I'interass potra esercitare nei confronti dell’Ente ittiidi cui all'art. 13 del
D.Lgs. 196/2003.

Per informazioni e chiarimenti oltre che per ilratdel bando di selezione e dell’allegato schema
della domanda, gli interessati potranno rivolgetta Segreteria del Comune di Cerro Veronese -
ore d'ufficio. (tel. 045/7080005- fax 045/7080422¢-mail: comune@comune.cerroveronese.vr.it

Il bando ed il relativo schema di domanda sono amitéponibili sul sito Internet dellEnte:
WWW.COmune.cerroveronese.vr.it.

Cerro Veronese li 4 novembre 2015.

IL RESPONSABILE SETTORE PERSONALE
f.to Rag. Danilo Brunelli



