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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE, AFFARI LEGALI E CONTRATTI

in esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 144/2011, con propria deter-
minazione n. 199 del 28 dicembre 2011 comunica che & stato indetto il

CONCORSO PER ESAMI
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO —
TEMPO PIENO DI
N. 1
“AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE”
CATEGORIA “C”
SETTORE SEGRETERIA GENERALE — SERVIzZIO PoLizIA MUNICI-
PALE E MESSI

L’amministrazione si riserva di revocare il presente bando, qualora dagli
enti preposti venissero comunicati nominativi di personale su disponi-
bilita, ai sensi dell’art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001. La copertura del
posto e, quindi, la relativa assunzione avverra solo in caso di mancata
assegnazione di personale, secondo la procedura su menzionata.

In relazione agli accordi intercorsi, ai sensi dellart. 3, comma 61, della legge n.
350/2003, coi Comuni di Mathi, San Francesco al Campo e San Maurizio Canave-
se, durante il periodo di vigenza della graduatoria le suddette amministrazioni co-
munali potranno utilizzare la stessa per assunzioni a tempo indeterminato o deter-
minato.

Tutte le volte che nel bando si fa riferimento al “candidato”, si intende dell'uno e del-
l'altro sesso a norma della legge 10.4.91 n° 125, cosi come modificata dal decreto
legislativo 11.4.2006 n° 198, che garantisce la parita uomo-donna nel lavoro.
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1. TRATTAMENTO ECONOMICO

—

[l trattamento economico & quello stabilito dal contratto nazionale di lavoro.

2. Lo stipendio tabellare base annuo lordo & di € 19.454,15.

Spettano inoltre: lindennita di comparto, la 13* mensilita e ogni altro
emolumento previsto per legge o per contratto di lavoro, nonché, se dovuto,
I'assegno per il nucleo familiare.

2. IDONEITA’ FISICA ALL’IMPIEGO

1. Ai sensi dell'art. 33 del Regolamento comunale del corpo di Polizia Municipale, i
nella domanda di ammissione:
1.1 sana e robusta costituzione fisica;
1.2 statura non inferiore a mt. 1,70 per gli uomini e mt. 1,65 per le donne;
1.3 normalita del senso cromatico, luminoso e del campo visivo;
1.4 acutezza visiva. L’eventuale vizio di rifrazione negli aspiranti, in ogni ca-

S0, non puod superare i seguenti limiti senza correzioni di lenti:

a) miopia e ipermetropia: tre diottrie in ciascun occhio;

b) astigmatismo regolare, semplice e composto, miopico ed ipermetropi-
co: tre diottrie quale somma dell’astigmatismo miopico e ipermetropico
in ciascun occhio;

1.5 percezione della voce sussurrata a sei metri da ciascun orecchio.

2. Ai sensi dell’art. 35 del citato Regolamento comunale, costituiscono cause di
non idoneita per la copertura di posti nella Polizia Municipale, le seguenti imper-
fezioni e infermita:

2.1 la T.B.C. poimonare ed extra-polmonare attiva nelle sue varie forme;

2.2 la sifilide in atto e nelle sue ulteriori manifestazioni;

2.3 A.LD.S. (sindrome da immuno deficienza acquisita) per le persone riscon-
trate siero-positive;

2.4 alcolismo, tossicomanie ed intossicazioni croniche di origine esogena;

2.5 le malformazioni e le malattie della bocca, le balbuzie e le disfonie di gra-
do tale da compromettere la comprensione da parte di terzi;

2.6 le ipoacusie;

2.7 le infermita o malformazioni dell’apparato osteo-articolare e muscolare
stabilizzate o evolute, tali da pregiudicare comunque I'attivita di servizio;

2.8 le infermita bronco-polmonari, pleuriche, toraciche e gli esiti di sostanziale
rilevanza di malattie tubercolari dell’apparato pleuro-poimonare;

2.9 infermita ed imperfezioni dell'apparato cardio-circolatorio tali da pregiudi-
care comunque l'attivita di servizio;

2.10 le flebopatie e le arteriopatie periferiche;

2.11 le malattie ed infermita dell’apparato neuro-psichico e loro esiti di rilevan-
za funzionale;

2.12 le infermita ed imperfezioni dell’apparato uro-genitale tali da pregiudicare
comunque l'attivita di servizio;

m
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2.13 le malattie croniche delle vie respiratorie superiori ed inferiori pregiudizie-
voli per I'attivita di servizio.

3. REQUISITI RICHIESTI PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE

1. Per 'ammissione al concorso i candidati devono essere in possesso, alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica).

Tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Eu-

ropea i quali devono possedere, ai fini dell’accesso, i seguenti requisiti:

- godimento dei diritti politici anche negli stati di appartenenza o prove-
nienza;

- possesso — fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana — di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini italiani e di adeguata cono-
scenza della lingua italiana;

b) eta non inferiore a 18 anni e non superiore a 35 anni
Il limite dei eta si considera superato al compimento della mezzanotte del
giorno del compleanno. Il limite puo essere elevato ai sensi dell'art. 9,
commi 3 e 4, del regolamento comunale’;

c) altezza non inferiore a cm 165 per i concorrenti di sesso femminile, e non
inferiore a cm. 170 per i concorrenti di sesso maschile (art. 33 del vigente
regolamento comunale del corpo di Polizia Municipale);

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) non avere condanne penali che impediscono, ai sensi delle vigenti di-
sposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubbli-
ca Amministrazione;

f) idoneita psico-fisica all'impiego, in relazione a quanto previsto al prece-
dente punto 2 del bando.(Ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., art. 41,
comma 2, lett. a), i candidati potranno essere softtoposti a visita medica
preventiva intesa a constatare l'idoneita alla mansione cui il lavoratore e
destinato. Il vincitore del concorso sara sottoposto a visita medica: il giudi-
zio positivo sara indispensabile ai fini dell’assunzione);

g) titolo di studio minimo richiesto: Diploma di scuola media superiore;

h) possesso della patente di guida di tipo A e B;

' | commi 3 e 4 dellart. 9 del Regolamento comunale recante norme sullaccesso allimpiego, le modalita
concorsuali e di assunzione, prevedono che:

“3. Per i candidati appartenenti a categorie per le quali leggi speciali prevedono deroghe, il limite massimo
non puo superare, anche in caso di cumulo di benefici, i 40 anni di eta. Il limite di eta di 35 anni & elevato:

a) diun anno per ogni figlo vivente;

b) dicinque anni per coloro che sono compresi fra le categorie elencate all'art. 1 della legge 12 marzo
1999, n. 68, e successive modifiche ed integrazioni, e per coloro ai quali & esteso lo stesso benefi-
cio.

4. Per le assunzioni obbligatorie di personale appartenente alle categorie di cui alla lettera b) del comma
precedente, il limite massimo non puo superare i 45 anni. Per le assunzioni obbligatorie dei centralinisti
ciechi il limite massimo di efa é di 50 anni.”
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2.

i) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubbli-
ca amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127,
primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio
1957, n. 3;

i) (per i concorrenti di sesso maschile nati entro il 31/12/1985) di essere in
posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva; in caso di obiezio-
ne di coscienza aver perfezionato la procedura di rinuncia allo status di o-
biettore, ai sensi del comma 3, dell’art. 636 del D. Lgs. n. 66 del 15 marzo
2010.

In relazione alle attivitd e funzioni che giuridicamente e contrattualmente com-
petono all’Agente di Polizia Municipale, i concorrenti dovranno dichiarare la
loro disponibilita a portare in servizio I'arma in dotazione al corpo di Poli-
zia Municipale. L’eventuale indisponibilita comportera la non ammissione al
CONcorso.

Nel caso di titoli di studio conseguiti all’estero, redatti in lingua straniera, devono
essere completati da una traduzione in lingua italiana certificata conforme al te-
sto straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare,
ovvero da un traduttore ufficiale, e devono essere riconosciuti equipollenti ad
uno dei titoli di studio previsti per la partecipazione al concorso (alla data di
scadenza del termine ultimo per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso).

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di ammissione alla selezione, indirizza a “Amministrazione Co-
munale — Comune di Cirié — C. so Martiri della Liberta 33", redatta in carta
semplice, potra essere presentata direttamente allo Sportello Incontr@cirié, Via
A. D’Oria 14/7, nelle ore di apertura al pubblico, oppure spedita:

a. a mezzo di raccomandata;

b. con posta elettronica certificata (P.E.C.) alla PEC del Comune: protocol-
lo.cirie@cert.ruparpiemonte.it qualora il candidato disponga di firma
elettronica qualificata, firma digitale, carta d’identita elettronica o carta
nazionale dei servizi (ai sensi del D. Lgs. n° 82/2005 Codice
del’Amministrazione digitale) poiché tali modalita integrano il requisito del-
la sottoscrizione autografa della domanda. Tale invio puo essere effettuato
esclusivamente da un indirizzo di posta elettronica certificata rilasciato da
un gestore di PEC iscritto nellapposito elenco tenuto dal CNIPA. La data
di spedizione per via telematica & stabilita e comprovata dalla data e
dall’orario di ricezione rilevati dalla casella di posta elettronica certificata
del Comune.

L’inoltro telematico della domanda in modalita diverse non sara rite-

nuto valido.

2.

La domanda di ammissione dovra essere presentata o spedita entro il seguente
termine perentorio:
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a. entro le ore 12,30 del 6 febbraio 2012 (in caso di consegna diretta allo
Sportello Incontr@cirié);

b. entro il giorno 6 febbraio 2012 negli altri casi sopra indicati.
La data di spedizione a mezzo raccomandata € stabilita e comprovata dal tim-
bro a data dell'Ufficio Postale accettante.
Non sono ammessi al concorso i candidati la cui domanda, ancorché spedita in
tempo utile per raccomandata postale, pervenga all'Amministrazione Comunale
dopo il quinto giorno dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.
La domanda dev'essere redatta secondo lo schema che viene allegato al pre-
sente bando (Allegato “B”), e sottoscritta — o firmata elettronicamente o digital-
mente - dal candidato, pena la nullita della stessa.
L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunica-
zioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente
oppure per la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
L’Amministrazione, qualora l'istanza di partecipazione al bando in oggetto sia
pervenuta tramite PEC, & autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione il
medesimo mezzo, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti tra-
smessi da parte dell’istante.
Non saranno prese in considerazione le domande o altri documenti prodotti
successivamente al termine utile per la presentazione delle domande.

ELEMENTI DA DICHIARARE NELLA DOMANDA

Nella domanda di ammissione il candidato deve dichiarare sotto la propria re-
sponsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.:

a) cognome, nome e residenza;

b) luogo e data di nascita;

c) stato civile;

d) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione

Europea;

e) (eventuale) il diritto all'elevazione del limite di eta;

f) statura (che non potra essere inferiore a cm 165, per i concorrenti di sesso
femminile, ed a cm. 170 per i concorrenti di sesso maschile);

g) godimento dei diritti civili e politici:

- se cittadino italiano: il comune ove ¢ iscritto nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione, ovvero i motivi del mancato godimento;

- se cittadino di uno degli stati membri del’Unione Europea: di godere dei
diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i
motivi del mancato godimento;

h) non avere condanne penali, che impediscano la costituzione del rapporto

di impiego con la Pubblica Amministrazione;

i) non avere procedimenti penali in corso e di non essere a conoscenza di
procedimenti penali in corso, ovvero di essere sottoposto a procedimenti
penali;
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j) di essere fisicamente idoneo all'impiego, in relazione a quanto previsto al
punto 2 del bando di concorso;

k) possesso del titolo di studio richiesto;

1) possesso della patente di guida di tipo A e B;

m) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non esse-
re stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, pri-
mo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio
1957, n. 3;

n) (per i concorrenti di sesso maschile nati prima del 31/12/1985) la posizione
nei confronti dell’'obbligo di leva; in caso di obiezione di coscienza aver
perfezionato la procedura di rinuncia allo status di obiettore, ai sensi del
comma 3, dell’art. 636 del D. Lgs. n. 66 del 15 marzo 2010;

o) di essere disponibile a portare in servizio 'arma in dotazione al corpo di
Polizia Municipale;

p) la lingua prescelta tra Inglese e Francese;

q) eventuali titoli che danno diritto a preferenza, di cui all’allegato “A” del pre-
sente bando;

r) esatto recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi
comunicazione, qualora il medesimo non coincida con la residenza.

La dichiarazione generica del possesso dei requisiti sopraindicati non ¢ ritenuta
valida.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabi-
lito nel bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione.
La domanda deve essere sottoscritta - o firmata elettronicamente o digitalmente
- dal concorrente. La mancata sottoscrizione comporta I’esclusione dal
concorso.

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veri-
dicita di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. Qualora in esito a
detti controlli sia accertata la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguiti in seguito a provvedimen-
ti_ adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

La partecipazione alle procedure di cui al presente bando comporta I'esplicita
ed incondizionata accettazione delle norme stabilite nel bando stesso.

Non si applica la riserva per gli iscritti negli elenchi dell’art. 8 della Legge 12
marzo 1999, n. 68, ai sensi dell’articolo 3, comma 4 della legge stessa.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

A corredo della domanda, gli aspiranti al concorso devono allegare obbligato-
riamente la ricevuta del versamento alla Tesoreria Comunale (UNICREDIT
Banca S.p.a. — Agenzia di Cirié, C.so Martiri della Liberta 35 — coordinate ban-
carie: Codice IBAN: IT46X0200830381000100862054) della tassa di concorso
di € 3,87.=, non rimborsabile, oppure ricevuta di vaglia postale di pari importo
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intestato alla Tesoreria Comunale di Cirié, con indicazione del concorso a cui il
concorrente partecipa.

[ mancato versamento entro il termine di scadenza del bando comporta
I'esclusione dal concorso.

AMMISSIONE AL CONCORSO

Tutte le domande pervenute nel termine previsto dal presente bando saranno
preliminarmente esaminate dall’'Ufficio Personale ai fini dell’accertamento della
completezza e della sussistenza dei requisiti richiesti ai fini del’ammissione al
concorso.
Il provvedimento di ammissione dei singoli candidati verra adottato dal Respon-
sabile del Servizio Personale, Affari legali e Contratti.
Costituiscono causa di esclusione:

a. la carenza dei requisiti di ammissione;

b. l'omissione della firma in calce alla domanda;

c. omissione, anche solo di uno, dei documenti da allegare obbligatoriamen-

te.

L’ammissione o meno al concorso verra comunicata agli interessati dal giorno
20 febbraio 2012, mediante affissione all’Albo pretorio on line e sul sito internet
del Comune: www.comune.cirie.to.it. | candidati potranno visionare il docu-
mento digitando il seguente percorso: “bandi di gara e bandi di concorso” /
“bandi di concorso”/ “esterni”.
| candidati potranno inoltre telefonare, a partire dalla stessa data, all’Ufficio Per-
sonale: 011-9218126/127/128.

COMUNICAZIONI

Con le modalita indicate al precedente punto 7, comma 4, congiuntamente alla
comunicazione del’ammissione o meno al concorso, saranno comunicati anche
la data e l'orario della prova preselettiva.

Sempre con le stesse modalita verranno successivamente resi noti i calendari
delle prove selettive e gli elenchi dei candidati che avranno superato o meno le
prove.

Detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti per ciascun candidato
ammesso alle prove.

| candidati ammessi a ciascuna prova sono tenuti a presentarsi alla stessa,
senza alcun altro preavviso.

| candidati che non saranno presenti nella sede, giorno e ora stabiliti saranno
considerati rinunciatari.

PRESELEZIONE

Ai sensi dellart. 23 del Regolamento comunale recante norme sull’accesso
allimpiego, le modalita concorsuali e di assunzione, i candidati potranno essere
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sotfoposti ad una preselezione che vertera sulle materie oggetto delle prove
(vedere successivo punto 10).

La prova di preselezione serve esclusivamente a determinare il numero dei
candidati ammessi alle prove scritte e non costituisce elemento aggiuntivo di
valutazione di merito nel prosieguo del concorso.

Verranno ammessi alle prove scritte i candidati che avranno ottenuto un pun-
teggio non inferiore a 21/30 e in ogni caso non piu di 40 concorrenti.

Durante la prova i candidati non potranno consultare alcun testo.

| candidati dovranno presentarsi per sostenere la prova muniti di documento di
identita in corso di validita.

10. PROVE D’ESAME E MATERIE

1.

11.

L'esame consistera in due prove scritte, di cui una pratica od a contenuto teori-
co-pratico, sulle seguenti materie:

Ordinamento degli Enti Locali. Diritto civile, amministrativo, costituzionale
e giudiziario. Diritto e procedura penale. Disciplina della circolazione stra-
dale. Legislazione sulla pubblica sicurezza e decreti delegati. Polizia Am-
ministrativa. Legislazione statale e regionale in materia di edilizia com-
mercio, igiene, infortunistica sul Ilavoro, tutela del territorio e
dell’lambiente. Tecniche di rilevamento in materia di infortunistica strada-
le.

La prova orale vertera sulle materie delle prove scritte e inoltre comprendera
'accertamento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche piu diffuse, nonché I'accertamento della conoscenza di una
lingua straniera da scegliersi tra inglese e francese.

| voti sono espressi in trentesimi.

Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidati che hanno riportato in
ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30. La prova orale si intende
superata con una votazione di almeno 21/30. Si precisa che la Commissione
esaminatrice non procedera alla valutazione della seconda prova scritta per i
candidati che non abbiano riportato il punteggio di almeno 21/30 nella prima
prova scritta.

Il punteggio finale complessivo € dato dalla somma della media dei voti conse-
guiti nelle due prove scritte e della votazione conseguita nella prova orale.
Durante le prove scritte i candidati potranno consultare soltanto testi di legge
non commentati, se autorizzati dalla Commissione Esaminatrice, ed i dizionari.

FORMAZIONE ED APPROVAZIONE DELLA GRADUTAORIA

La graduatoria finale del concorso — il cui provvedimento di approvazione verra
pubblicato all’albo pretorio on line del Comune - & formulata secondo I'ordine
dei punti della votazione riportata da ciascun candidato con l'osservanza, a pari-
ta di punti, delle preferenze previste dall'art. 3, comma 2, del Regolamento co-
munale recante norme sull’accesso allimpiego, le modalita concorsuali e di as-
sunzione (Allegato “A”)
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Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a selezio-
ne, i candidati utiimente collocati nella graduatoria di merito.

Dalla data di pubblicazione del predetto provvedimento decorre il termine per le
eventuali impugnative.

La graduatoria, secondo la normativa vigente, rimarra valida per 3 anni dalla
data di esecutivita del provvedimento di approvazione della graduatoria stessa.

12. ASSUNZIONE IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO

1.

[l candidato dichiarato vincitore sara chiamato a sottoscrivere il contratto indivi-
duale di lavoro e ad assumere servizio entro il termine stabilito
dallAmministrazione. Gli effetti giuridici ed economici della assunzione decor-
rono dal giorno in cui iniziera I'attivita lavorativa.

Ai sensi dei vigenti contratti collettivi, il contratto individuale di lavoro costituisce
e regola il rapporto tra ’Amministrazione e il dipendente.

La stipulazione del contratto di lavoro e l'inizio del servizio sono comunque su-
bordinate al comprovato possesso dei requisiti richiesti dal presente bando.
L’assunzione acquistera carattere di stabilita soltanto dopo che il dipendente
avra superato il periodo di prova di sei mesi.

Ai sensi dellart. 35bis, del vigente regolamento comunale recante norme
sullaccesso all'impiego, le modalita concorsuali e di assunzione non pud esse-
re richiesta, da parte del candidato assunto presso il comune di Ciri¢ a tempo
indeterminato con la presente procedura concorsuale, la mobilita verso altri enti
prima che siano trascorsi cinque anni dalla data di sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro.

13. UTILIZZO DELLA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO IN-

DETERMINATO O DETERMINATO

Durante il periodo di vigenza della graduatoria, la stessa potra essere utilizzata,
ai sensi della normativa vigente e dei contratti collettivi di lavoro, per assunzioni
a tempo indeterminato o determinato da parte del Comune di Cirie.

Il rifiuto del candidato alla proposta di assunzione in servizio con rapporto a
tempo determinato non compromette la propria posizione nella graduatoria di
merito.

Ai sensi del D. Lgs. n. 81 del 9.4.2008 e s.m.i. — art. 41 - comma 2 - lettera a) i
candidati saranno sottoposti a visita medica preventiva intesa a constatare
'assenza di controindicazioni alle mansioni cui il lavoratore € destinato. |l giudi-
zio medico positivo sara indispensabile ai fini dell’assunzione.

In relazione agli accordi intercorsi, ai sensi dell’art. 3, comma 61, della legge n.
350/2003, coi Comuni di Mathi, San Francesco al Campo e San Maurizio Ca-
navese, durante il periodo di vigenza della graduatoria le suddette amministra-
zioni comunali potranno utilizzare la stessa per assunzioni a tempo indetermi-
nato o determinato.

Si precisa che ai fini delle assunzioni a tempo indeterminato o determinato
presso i Comuni di Mathi, San Francesco al Campo e San Maurizio Canavese, i
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candidati potranno essere sottoposti a visita medica preventiva intesa a consta-
tare 'assenza di controindicazioni alle mansioni cui il lavoratore & destinato sul-
la base di quanto stabilito dagli enti destinatari.

14. EVENTUALE TRASFERIMENTO DI FUNZIONI ALL’'UNIONE DI CO-
MUNI

1. La funzione di polizia locale € una delle sei funzioni fondamentali, previste
dallart. 21, comma 3, della legge n. 42/2009, esercitabili in forma associata.
Qualora il Comune di Cirié trasferisse la funzione alla Unione di Comuni della
quale fa parte, verrebbe trasferito allUnione anche il relativo personale, con le
procedure e modalita previste dalla vigente normativa e dai contratti collettivi di
lavoro.

15. INFORMAZIONI GENERALLI

1. Ai concorrenti non compete alcun indennizzo né rimborso di spesa per l'acces-
so al Comune di Cirié e per la permanenza sul posto, per I'espletamento delle
prove di esame e per gli eventuali accertamenti sanitari. Non compete, pari-
menti, alcuna indennita o rimborso di spesa ai vincitori del concorso.

2. Il presente bando non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritio
all’assunzione presso il Comune di Cirié. L'assunzione in servizio del vincitore &
comunque subordinata al rispetto della vigente normativa in materia di assun-
zioni presso pubbliche amministrazioni, nonché alla disponibilita finanziaria del
comune.

3. L’Amministrazione comunale si riserva la facolta di modificare, prorogare, so-
spendere o revocare il presente avviso pubblico, senza che per i candidati in-
sorga alcuna pretesa o diritto.

16. INFORMATIVA IN MATERIA DI “PRIVACY”

1. Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n.196 (Tutela delle persone e degli altri
soggetti rispetto al trattamento dei dati personali), in ordine al procedimento in-
staurato con la presente lettera d’invito, si informa che:

a) le finalita cui sono destinati i dati raccolti ineriscono alla necessita di pro-
cedere alla valutazione dei requisiti di partecipazione, nonché per la ge-
stione del concorso pubblico, e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo;

b) il conferimento dei dati si configura come onere del concorrente per parte-
cipare al concorso;

c) la conseguenza di un eventuale rifiuto di conferire i dati richiesti consiste
nell’esclusione dal concorso;

d) i soggetti o le categorie di soggetti a cui i dati possono essere comunicati
sono:
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2.

- il personale del’Amministrazione coinvolto nel procedimento;
- i concorrenti che partecipano al concorso;
- i membri della Commissione esaminatrice;
- ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della Legge n. 241/90.
e) il titolare del trattamento & il Comune di Ciri¢, nella persona del Sindaco
pro-tempore;
f) il Responsabile del trattamento dei dati € il Responsabile del Servizio Per-
sonale, Affari legali e Contratti.
Ciascun candidato gode dei diritti di cui all’art. 8 del citato decreto legislativo, tra
i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti
complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.
Con la domanda di partecipazione al concorso il candidato autorizza
I’Amministrazione alla pubblicazione del proprio nominativo sul sito Internet del
Comune di Cirie per tutte le informazioni inerenti il presente concorso.

17. COMUNICAZIONI PREVISTE DALLA LEGGE n. 241/1990

1.

2.

Cirie, li 28 dicembre 2011

Ai sensi dell’art. 8 della Legge 241/90 si comunica che:
- il responsabile del procedimento € il Responsabile del Servizio Personale,
Affari legali e Contratti;
- l'ufficio responsabile del procedimento & [I'Ufficio Personale (Tel. n.
011/9218126 — 127 — 128; telefax: 011-9211525);
| candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedi-
mento concorsuale, ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, del D.P.R. n.
184/2006, e del “Regolamento comunale in materia di responsabile del proce-
dimento e diritto di accesso ai documenti amministrativi’, con le modalita ivi
previste.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZI PERSONA)E,
AFFARI LEG#LE? RATTI
(BER IN Dot. |@ianni
o

ORARIO DI APERTURA AL PUBLBICO DEGILLI UFFICI

. Matiina Pomeriggio
Giorno dalle alle | dalle alle
Lunedi 9 12,30
Martedi 9 12,30 14,30 17,00
Mercoledi 9 12,30
Giovedi 9 12,30 14,30 17,00
Venerdi 9 12,30
Sabato 9 11,30
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ALLEGATO“A”

PREFERENZE

(art. 3, comma 2, del Regolamento comunale)

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di meri-
to e a parita di titoli sono appresso elencate.
A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) il piu giovane di eta (art. 3, comma 7, legge n. 127/97, come iniegrato
dall'art. 2, comma 9, della legge n. 191/98);
2) gliinsigniti di medaglia al valor militare;
3) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
4) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
5) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
6) gli orfani di guerra;
7) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
8) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
9) i feriti in combattimento;
10) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di
guerra, noncheé i capi di famiglia numerosa,;
11)i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
12)i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
13)i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
14)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i
fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
15)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i
fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
16)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fra-
“telli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;
17) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
18) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non
meno di un anno nellamministrazione che ha indetto il concorso;
19)i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
20) gli invalidi ed i mutilati civili;
21) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine
della ferma o rafferma;
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ALLEGATO “B”

Domanda di partecipazione

AIPAMMINISTRAZIONE COMUNALE
Comune di Cirie

C.so Martiri della Liberta 33

10073 CIRIF’

Il/La sottoscritto/a
nato/a A il
cod. fis.: residente
= TR ,

V4 T- T ) telefono n.
cell. PEC
e-mail

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1
posto a tempo indeterminato e pieno di “Agente di Polizia Municipale” — categoria “C” —
Settore Segreteria Generale, Servizio Polizia Municipale e Messi.

A tal fine, sotto la propria responsabilita ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole
delle sanzioni penali ax art 76, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75 del medesimo

D.P.R., in caso di false dichiarazioni:

a) 0 diessere cittadino/a ltaliano/a;
oppure:
1 di essere cittadino/a del seguente Stato membro della U.E.:



b) (per i cittadini italiani):

d)

g)

O

O

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di:
oppure:
di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per i seguenti motivi:

(per i cittadini di Stato membro della U.E.):

0

U

di godere  dei diritti civili e politici nel seguente  Stato:

oppure:

di non godere dei dirtti civii e politici per i seguenti motivi
(eventuale) di avere diritto alla elevazione del limite di eta di anni .......... per il se-
guente motivo:

(lelevazione del limite di et é disciplinato dallart. 9 del regolamento comunale, ri-
portato nella nota 1, al punto 3 del bando di concorso);

di avere la seguente statura:cm. ..................;

di non avere condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

di non avere procedimenti penali in corso e di non essere a conoscenza di proce-
dimenti penali in corso;

oppure:

di avere in Corso i seguenti procedimenti penali:

di essere fisicamente idoneo/a all'impiego, in relazione a quanto previsto dagli artt.
33 e 35 del regolamento comunale del corpo di Polizia Municipale;



k) O

O

n) O

o) U

oppure:

di possedere il seguente titolo di studio:
conseguito presso
nellanno ... , con il seguente punteggio:
di possedere la patente di guida di tipo A e B;

di essere disponibile a portare in servizio 'arma in dotazione al corpo di Polizia Mu-
nicipale;

non essere stata/o destituita/o o dispensata/o dallimpiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stata/o
dichiarata/o decaduta/o da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

di scegliere, per 'accertamento della conoscenza della lingua straniera, la seguente
lingua (a scelta Inglese o Francese)

(per i concorrenti di sesso maschile nati entro il 31/12/1985) di essere in posizione
regolare nei confronti dell’'obbligo di leva: (indicare la posizione, il periodo di servizio
svolto, il corpo di appartenenza ed il relativo grado):

ey

(per gli obiettori di coscienza) di aver perfezionato la procedura di rinuncia allo sta-
tus di obiettore, ai sensi del comma 3, dell’art. 636 del D. Lgs. n. 66 del 15 marzo
2010;

(eventuale) di possedere i seguenti titoli di preferenza:

le comunicazioni riguardanti la selezione dovranno essere inviate al seguente indi-
rizzo (qualora sia diverso dalla residenza):



Il sottoscritto dichiara altresi di essere a conoscenza che la copertura del posto e
quindi ’assunzione avverra solo in caso di mancata assegnazione di personale in
disponibilita secondo la procedura prevista dall’art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001.

Data,
FIRMA

N.B.

A corredo della domanda, gli aspiranti al concorso devono allegare obbligatoriamente la ricevuta del ver-
samento alla Tesoreria Comunale (UNICREDIT Banca S.p.a. — Agenzia di Cirié, C.so Martiri delia Liberta 35
— coordinate bancarie: Codice IBAN: IT46X0200830381000100862054) della tassa di concorso di € 3,87.=,
non rimborsabile, oppure ricevuta di vaglia postale di pari importo intestato alla Tesoreria Comunale di Cirig,
con indicazione del concorso a cui il concorrente partecipa.



