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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE, AFFARI LEGALI E
CONTRATTI

In esecuzione alla propria determinazione n. 67 del 30/08/2012

COMUNICA

che ¢€ indetta una selezione per colloquio per l'assunzione di n. 1 “Istruttore
Direttivo - Tecnico” da assegnare al Settore Servizi Tecnici — Servizio
Patrimonio -, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, tempo pieno,
mediante trasferimento con cessione del contratto di lavoro a favore del Comune di
Cirie (mobilita esterna, ai sensi dell’art 30 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e
s.m.i.), da adibire prevalentemente alle eseguenti attivita: progettazione di opere
pubbliche, appalto di opere pubbliche, appalto di servizi e forniture, direzione
lavori, sicurezza cantieri, collaudo, attivita varie sia amministrative che
tecniche inerenti la gestione del patrimonio comunale (strade, scuole, edifici,
parchi e giardini).

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per
'accesso al posto in oggetto al presente avviso e nel trattamento sul lavoro, ai
sensi del D. Lgs. n. 198/2006.

1. REQUISITI RICHIESTI PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE

1. Per 'ammissione alla selezione i candidati devono essere in possesso, alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande, dei
seguenti requisiti:

a. essere dipendenti a tempo indeterminato di altra pubblica
amministrazione, inquadrati nel profilo professionale equiparato a
quello di “Istruttore direttivo tecnico”, nella categoria “D” — posizione
iniziale “D1”, del comparto Regioni — Autonomie locali;

b. possesso del diploma di Geometra (Si prescinde dal possesso del
diploma di Geometra qualora il candidato sia in possesso di uno dei
seguenti titoli: Laurea o diploma di laurea - cd. “Laurea breve”- in
Ingegneria Civile o Edile oppure in Architettura);

c. possesso della patente di guida di tipo “B”;

d. avere concluso favorevolmente il periodo di prova nel profilo di
attuale inquadramento presso 'amministrazione di appartenenza;

e. non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del
presente bando, sanzioni disciplinari, né avere procedimenti
disciplinari in corso;




f. essere in possesso di idoneita fisica incondizionata all’impiego
specifico (I’Amministrazione sottoporra I'assumendo a visita medica
in base alla normativa vigente);

g. essere in possesso del parere favorevole preventivo alla mobilita
esterna, rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza;

2. Possono candidarsi i dipendenti di un ente di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs.
n. 165/2001, che per I'anno 2012 sia sottoposto a regime vincolistico delle
assunzioni; detta condizione dovra essere dichiarata dal candidato e, per il
primo in graduatoria, certificata dal’Ente di appartenenza.

2. DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

1. La domanda di ammissione alla selezione, indirizza a ‘Amministrazione
Comunale — Comune di Cirié — C. so Martiri della Liberta 33", redatta in
carta semplice, potra essere presentata direttamente allo Sportello
Incontr@cirié, Via A. D’Oria 14/7, nelle ore di apertura al pubblico riportate in
calce, oppure spedita:

a) a mezzo di raccomandata;

b) con posta elettronica certificata (P.E.C.) alla PEC del Comune:
protocollo.cirie@cert.ruparpiemonte.it, secondo quanto previsto dall’art.
65 del D. Lgs. n° 82/2005 (Codice dell Amministrazione digitale) La data di
spedizione per via telematica & stabilita e comprovata dalla data e
dall’orario di ricezione rilevati dalla casella di posta elettronica certificata
del Comune.
L’inoltro telematico della domanda in modalita diverse non sara

ritenuto valido.

3. La domanda di ammissione dovra essere presentata o spedita entro il seguente
termine perentorio:

a. entro le ore 12,30 del 28/09/2012 (in caso di consegna diretta allo
Sportello Incontr@cirié);
b. entro il giorno 28/09/2012 negli altri casi sopra indicati.

4. La data di spedizione a mezzo raccomandata & stabilita e comprovata dal timbro
a data dell'Ufficio Postale accettante.

5. Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre il termine
indicato al comma 2, anche se spedite tramite servizio postale entro la
data di scadenza.

6. La domanda dev'essere redatta secondo lo schema che viene allegato al
presente avviso (Allegato “A”), e sottoscritta dal candidato, pena la nullita della
stessa.

7. L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente oppure per la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.




. L’Amministrazione, qualora l'istanza di partecipazione al bando di mobilita in
oggetto sia pervenuta tramite PEC, & autorizzata ad utilizzare per ogni
comunicazione il medesimo mezzo, con piena efficacia e garanzia di
conoscibilita degli atti trasmessi da parte dell’istante.

. Non saranno prese in considerazione le domande, i curricula ed eventuali altri
documenti prodotti successivamente al termine utile per la presentazione delle
domande.

. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

—

| candidati devono obbligatoriamente allegare alla domanda di partecipazione:
a) curriculum vitae professionale e formativo (formato europeo), redatto su
carta semplice, datato e sottoscritto;
b) copia del parere favorevole alla mobilita rilasciato dal’Amministrazione di
appartenenza,;
c) fotocopia del documento di identita.

AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Tutte le domande pervenute nel termine previsto dal presente avviso saranno
preliminarmente esaminate dall’Ufficio Personale ai fini dell’accertamento della
completezza e della sussistenza dei requisiti richiesti ai fini del’ammissione alla
presente procedura di mobilita.
Il provvedimento di ammissione alla selezione dei singoli candidati verra
adottato dal Responsabile del Servizio Personale, Affari legali e Contratti.
Costituiscono causa di esclusione dalla selezione:

a. la carenza dei requisiti di ammissione;

b. Pomissione della firma in calce alla domanda;

c. omissione, anche solo di uno, dei documenti da allegare

obbligatoriamente.

L’ammissione o meno alla selezione verra comunicata agli interessati dal giorno
10/10/2012, mediante affissione sul sito internet del Comune:
www.comune.cirie.to.it. | candidati potranno visionare il documento digitando
il seguente percorso: “bandi di gara e bandi di concorso”/ “bandi di concorso” /
“esterni”. Verra altresi comunicato congiuntamente anche la data e I'orario
di inizio del colloquio.
[ candidati potranno inoltre telefonare, a partire dalla stessa data, all’Ufficio
Personale: 011-9218126/127/128.

COLLOQUIO

| candidati ammessi saranno chiamati a sostenere un colloquio finalizzato
allaccertamento delle conoscenze, attitudini e capacita richieste in riferimento
al profilo professionale di “Istruttore direttivo tecnico” e alla posizione di lavoro
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da ricoprire (Servizio Patrimonio). In particolare il colloquio vertera sulle
seguenti materie: progettazione di opere pubbliche, appalti _di_opere
pubbliche, servizi e forniture, direzione lavori, sicurezza cantieri, collaudo,
gestione del patrimonio comunale (strade, scuole, edifici, parchi e
giardini).

[l colloquio si svolgera davanti ad una Commissione composta dal
Responsabile del Servizio Patrimonio del Comune di Cirie, coadiuvato da due
dirigenti/funzionari dell’Ente di categoria non inferiore a “D1”.

| criteri e le modalita valutative stabilite dalla Commissione verranno comunicati
agli aspiranti prima dell’inizio del colloquio.

Il colloquio si terra, il giorno e alle ore indicati con le modalita riportate al
precedente punto 4, comma 4, _presso il Palazzo Comunale, C.so Martiri
della Liberta 33, Cirié.

Tutti i candidati, ai quali non sia stata comunicata I'esclusione dalla selezione,
saranno tenuti a presentarsi nel giorno, nell'ora e nella sede suddetti, muniti di
documento di identita.

| voti saranno espressi in trentesimi; saranno considerati idonei i candidati che
avranno conseguito il punteggio minimo di 21/30.

FORMAZIONE ED APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA
La graduatoria finale, approvata con provvedimento del Segretario Comunale,
sara stilata sulla base del punteggio ottenuto da ciascun candidato nel
colloquio.
Il provvedimento di approvazione della graduatoria verra pubblicato all’albo
pretorio del Comune.
La graduatoria rimarra valida per 1_anno a partire dalla data di pubblicazione
del provvedimento indicato al primo capoverso.

INFORMAZIONI GENERALI

Ove la selezione abbia esito positivo, il candidato ritenuto idoneo sara invitato a
sottoscrivere il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e pieno con
il Comune di Cirie.

La stipulazione del contratto individuale & subordinata al rilascio definitivo del
parere favorevole da parte dellAmministrazione di appartenenza avente
decorrenza compatibile con le esigenze organizzative del Comune di Cirié che
si riserva di non procedere allassunzione per ftrasferimento qualora Ila
decorrenza dello stesso risulti incompatibile con le predette esigenze
organizzative. In ogni caso il mancato rilascio del parere favorevole entro il
termine fissato dal Comune di Cirie, autorizza lo stesso a sottoscrivere il
contratto individuale di lavoro con altro candidato ritenuto idoneo.

A fronte di eventuali ulteriori esigenze di copertura di posti vacanti nel
medesimo profilo professionale, il Comune di Cirié, nei dodici mesi successivi
alla scadenza del presente avviso, potra invitare altri candidati ritenuti idonei a
sottoscrivere il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e pieno.



2.

9.

Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto
all'assunzione presso il Comune di Cirie. Inoltre & facoltd inoppugnabile
del’Amministrazione Comunale di non dare seguito alla procedura di mobilita in
conseguenza di limiti imposti da disposizioni legislative, di mutate esigenze
organizzative e/o, comunque, qualora nuove circostanze lo consigliassero.
L’Amministrazione comunale si riserva la facolta di _modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso pubblico, senza che per i candidati
insorga alcuna pretesa o diritto.

Le domande di mobilita eventualmente pervenute al Comune anteriormente alla
pubblicazione del presente avviso non verranno prese in considerazione.
Pertanto coloro che abbiano gia presentato domanda di mobilita e siano
interessati, dovranno presentare una nuova domanda, compilata secondo le
modalita previste dal presente avviso.

INFORMATIVA IN MATERIA DI “PRIVACY”

Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n.196 (Tutela delle persone e degli altri
soggetti rispetto al trattamento dei dati personali), in ordine al procedimento
instaurato con il presente avviso, si informa che:
a)le finalita cui sono destinati i dati raccolti ineriscono alla necessita di
procedere alla valutazione dei requisiti di partecipazione, nonché per la
gestione della selezione pubblica, e saranno trattati anche successivamente
alleventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo;
b)il conferimento dei dati si configura come onere del concorrente per
partecipare alla selezione;
c) la conseguenza di un eventuale rifiuto di conferire i dati richiesti consiste
nell’esclusione dalla selezione;
d)i soggetti o le categorie di soggetti a cui i dati possono essere comunicati
sono:
- il personale dellAmministrazione coinvolto nel procedimento;
- i concorrenti che partecipano alla selezione;
- i membri della Commissione;
- ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della Legge n. 241/90.
e) il titolare del trattamento & il Comune di Cirié, nella persona del Sindaco pro-
tempore;
f) il Responsabile del trattamento dei dati & il Responsabile del Servizio
Personale, Affari legali e Contratti.
Ciascun candidato gode dei diritti di cui all’art. 8 del citato decreto legislativo, tra
i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti
complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

COMUNICAZIONI PREVISTE DALLA LEGGE N. 241/90



1. Ai sensi dell’art. 8 della Legge 241/90 si comunica che:

- il responsabile del procedimento & Responsabile del Servizio Personale,
Affari legali e Contratti;

- lufficio responsabile del procedimento e I'Ufficio Personale (telefono
011/9218126/127/128 - telefax: 011-9218600 - e-mail:
personale@comune.cirie.to.it);

2. | candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del
procedimento concorsuale, ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, del
D.P.R. 12 aprile 2006, n. 184 e del “Regolamento comunale in materia di
responsabile del procedimento e diritto di accesso ai documenti amministrativr’,
con le modalita ivi previste.

3. |l presente bando & consultabile sul sito internet: www.comune.cirie.to.it .

Cirié, 31 Agosto 2012
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PERSONALE, AFFARI LEGALI E

IN

ORARIO DI APERTURA AL PUBLBICO DEGLI UFFICI

2 Mattina Pomeriggio

Glomo dalle | alle | dalle jg%“qm
Lunedi 9 12,30
Martedi 9 12,30 14,30 17,00
Mercoledi 9 12,30
Giovedi 9 12,30 14,30 17,00
Venerdi 9 12,30
Sabato 9 11,30




ALLEGATO “A”

Domanda di partecipazione

AIPAMMINISTRAZIONE COMUNALE
Comune di Cirié

C.so Martiri della Liberta 33

10073 CIRIE’
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CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilita volontaria mediante selezione
pubblica per colloquio per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno di “Istruttore
direttivo tecnico” — Settore Servizi Tecnici - Servizio Patrimonio - categoria “D”, posizione
economica iniziale “D1”.
A tal fine, sotto la propria responsabilita ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle
sanzioni penali ax art 76, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75 del medesimo D.P.R., in
caso di false dichiarazioni
DICHIARA
1 di essere dipendente a tempo indeterminato dell’Ente
......................................... sinqualita di....o

categoria “D”, posizione economica iniziale ‘D17, dal (giorno/mese/anno)

................................................ con rapporto di lavoro a tempo pieno;
2 i essere in pOsSsSesso del seguente titolo di studio
CoNsSeguItd PressSo  ..ooiiviiiiiiiiiiiiie e eenellaANNO

punteggio ...............

3 diessere in possesso della patente di guida di tipo “B”;



4  di avere concluso favorevolmente il periodo di prova nel profilo di attuale inquadramento

presso I'amministrazione di appartenenza;

5 non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente bando,

sanzioni disciplinari e di non aver procedimenti disciplinari in corso;
6 essere in possesso di idoneita fisica incondizionata all'impiego specifico;

7 di essere in possesso del parere preventivo favorevole alla mobilita esterna rilasciato

dallAmministrazione di appartenenza,;

8 che, ai sensi e per gli effetti della vigente normativa, I'ente sopra indicato, per I'anno

2012, & sottoposto a regime vincolistico delle assunzioni.

Le comunicazioni riguardanti la selezione dovranno essere inviate al seguente indirizzo (qualora

sia diverso dalla residenza):

Allega alla presente:
- curriculum vitae formativo e professionale (in formato europeo), datato e sottoscritto;
- copia del parere favorevole alla mobilita rilasciato dal’Amministrazione di appartenenza;

- copia fotostatica del documento di riconoscimento.

FIRMA

N.B.

Il candidato ha facolta di presentare, ai fini della verifica dei requisiti, in relazione alle
dichiarazioni sostitutive rilasciate, la corrispondente documentazione anche in copia
fotostatica attestandone la conformita all’originale in calce alla stessa copia e apponendovi la
firma.



