comune di

ROGGASTRADA

PROVINCIA DI GROSSETO

UNITA OPERATIVA 1
ORGANIZZAZIONE E AFFARI GENERALI - GESTIONE E SVILU PPO ASSOCIATO DELLE
RISORSE UMANE dei Comuni di Roccastrada, Campagnatio e Civitella Paganico

AVVISO DI MOBILITA PER N. 1 ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA,
CAT. C presso il Comune di CIVITELLA PAGANICO

IL RESPONSABILE

In esecuzione:

- della deliberazione della Giunta Municipale dein@ne di Civitella Paganico n. 14 del 11.02.2016,
immediatamente eseguibile;

- della propria determinazione n. 335 del 07.096201

Richiamate le disposizioni del vigente Regolamegygo la disciplina del reclutamento e della mobilita
del personale del Comune di Civitella Paganico;

Richiamato I‘art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001;

Dato atto che con nota prot. 11711 del 29.08.204& avviata richiesta di mobilita cui all'artt Bis
del D.Lgs. n. 165/2001;
RENDE NOTO CHE

E indetta una procedura di mobilita esterna peofzertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1opos
di Istruttore di Vigilanza - Cat. C, del vigente BC Comparto Regioni ed Autonomie Locali, presso il
Comune di Civitella Paganico.

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppoitéatra uomini e donne nell’accesso al posto messo
selezione e nel trattamento sul lavoro, ai serldddags. n. 198/2006.

Art. 1 - Requisiti per F'ammissione
Per 'ammissione alla procedura é richiesto il psss dei seguenti requisiti:

a) Essere dipendenti a tempo indeterminato e pienm Ente dei comparti di contrattazione del
personale non dirigenziale delle Pubbliche Ammiabni, con inquadramento nel profilo
professionale di Istruttore di Vigilanza, Cat. Canalogo, sottoposto a vincoli in materia di
assunzioni a tempo indeterminato ed in regola egoréscrizioni del patto di stabilita interno e
con gli obiettivi legislativi finalizzati alla ridzione della spesa,;

b) Esperienza di servizio di almeno 12 mesi nedk@goria C, nel profilo professionale di Istruttore
di Vigilanza, Cat. C, o analogo;

c) Titolo di studio: Diploma di Scuola media supee.

Per i candidati che hanno conseguito il titolotddso in altro paese dell’Unione Europea, la vadidiel
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titolo di studio posseduto dovra essere dimossatamndo le modalita di cui all’'art. 38 c. 3 dellgs.
30.03.2001 n. 165.

d) Possesso della patente di guida Cat. B se coiagyima del 26/04/1988 oppure patente di
guida di Cat. B e patente di guida di Cat. A chditaballa guida di motocicli di potenza non
superiore a 35 kW- (A2);
e) ldoneita psico-fisica alle mansioni di Istruéati Vigilanza. L’Amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo il vincikadella procedura, in base alla normativa vigente.
| requisiti prescritti devono essere posseduti édita di scadenza del termine utile per la pregenta
delle domande di ammissione alla procedura di ritabil
L’Amministrazione puo disporre in qualsiasi momerdon provvedimento motivato, I'esclusione dalla
procedura o la risoluzione del rapporto di lavquer, difetto dei requisiti previsti.

Art. 2 — Domanda di ammissione alla procedura

La domanda di ammissione alla procedura, redattariia semplice utilizzando il modello allegatoah)
presente avviso, deve essere sottoscritta seneati@arzioneai sensi dell’art. 39 DPR. 445/2000 e
deve essere indirizzata all'Unita Operativa n. 10Ofganizzazione e Affari Generali — Gestione e
Sviluppo Associato delle Risorse Umane” del ComuieRoccastrada, Corso Roma 8 — 58036
Roccastrada e trasmessa a mezzo servizio postatedRandata AR) o a mano all'Ufficio Protocollo

dell’Ente, entro e non oltre il giornd0.10.20160re 13,00. A tal fine fanno fede timbro e data
dell'Ufficio Postale accettante. Nel caso in cudlamanda venga presentata a mano, la data di arivo
stabilita dal timbro e data apposti su di essdldfiitio Protocollo, che ne rilascera ricevuta.

La busta contenente la domanda dovra riportaredaente indicazionéProcedura di mobilita per n.

1 posto di Istruttore di Vigilanza - Cat. C pressoil Comune di Civitella Paganicd, oltre
all'indicazione del mittente.

Ai sensi della vigente normativa, € ammesso l'inodtella domanda e della documentazione allegata,
alla seguente casella di Posta Elettronica Ceatdi¢P.E.C.) istituzionale:
comune.roccastrada@postacert.toscana.it

La spedizione deve avvenire da una casella di pektronica certificata (P.E.C.) intestata al
concorrente o, in alternativa, la domanda firmaggtalmente dal concorrente pud essere speditanda u
qualsiasi casella di posta elettronica.

Nel caso di invio della domanda tramite PEC o vail mon sottoscrizione digitale, fara fede la ricev

di avvenuto invio.

Nella domanda di ammissione alla procedura i catdidlevono _dichiarare sotto la propria
responsabilit@yuanto segue:

a) lindicazione della procedura alla quale intemalpartecipare.

b) cognome e nome, luogo e data di nascita, nez&de il recapito telefonico;

c) la Pubblica Amministrazione presso la quale sargervizio con contratto di lavoro individuale
a tempo indeterminato e pieno, la categoria, lézpose economica ed il profilo professionale di
inquadramento e la data di assunzione;

d) gli eventuali ulteriori periodi di anzianita dervizio di lavoro a tempo indeterminato e/o
determinato nella categoria C, nel profilo professie di Istruttore di Vigilanza o analogo;

e) idoneita psico-fisica all'impiego;

f) il titolo di studio posseduto, l'lstituto che Iba rilasciato, la votazione e Il'anno di
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conseguimento;

g) possesso della patente di guida Cat. A e/o Boersore, con indicazione del numero e della data
di rilascio;

h) l'eventuale recapito o indirizzo di PEC, presisquale desiderano ricevere le comunicazioni
relative alla procedura.

L’Amministrazione non assume alcuna responsalpi@gil caso di irreperibilita del destinatario o pe
dispersione di comunicazione dipendente da inesatteazione del recapito da parte del candida¢o, n
per eventuali disguidi postali, tecnici o inforntation imputabili a colpa dell Amministrazione staso
comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fddud forza maggiore, né per mancata restituzione
dell'avviso di ricevimento della domanda, dei doemth e delle pubblicazioni o delle comunicazioni
relative alla selezione.

Il candidato deve inoltre esprimere, ai sensi délgh 30.06.2003, n. 196 il consenso al trattameeto
dati personali forniti nella domanda di partecipas alla selezione.
La firma in calce alla domanda deve essere s@atasteso ed in modo leggibile.

Ai fini della presente procedura non verranno prieseonsiderazione le domande di mobilita gia in
possesso dell’Amministrazione. Pertanto, coloroatii®ano gia presentato domanda di mobilita e siano
tuttora interessati, dovranno presentare una ndowenda, compilata secondo lo schema allegato.

Art. 3 — Allegati alla domanda della procedura di nobilita

Alla domanda di ammissione deve essere allegatdettiagliato curriculum formativo—professionale,
debitamente sottoscritto e redatto secondo le rt@daldicate negli artt. 38, commi 2 e 3, 47 e 48
comma 1 del DPR 445/200@a cui risultino i titoli posseduti, le esperienkavorative effettuate,
nonché ogni altra informazione personale e/o famgle/o documentazione che il candidato ritenda uti
fornire nel proprio interesse al fine di consentirana valutazione completa della
professionalita/esperienza posseduta e delle nritiviea fondamento della propria domanda.

Potranno inoltre essere allegati, qualora gia rilasiati dal’Ente di appartenenza, nulla osta al
trasferimento incondizionato 0 comunque dichiarazine preventiva di disponibilita alla
concessione del nulla osta.

Qualora il candidato, in alternativa al curriculéonmativo-professionale, intenda direttamente prozlu
copia di titoli (diversi dal titolo di studio chestituisce requisito essenziale e che € gia adutficato ai
sensi dell'art. 46 DPR 445/2000 nella domanda agpdrtecipazione alla selezione) questi, per poter
essere valutati, dovranno essere allegati alla ddemaeguendo una delle seguenti modalita: a) in
originale; b) in copia autenticata; c) in fotocomamplice corredata dalla dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta, resa ai sensi dell’art.18l @.P.R. 445/2000 e da apporre in calce alla foice
stessa, nella quale il candidato dichiari, sottprapria responsabilita, che la copia del documento
conforme all’originale, corredata da copia fotaseti un documento di identita o equipollente dali
(modalitd da seguire esclusivamente per copiettdioalocumenti conservati o rilasciati da Pubblica
Amministrazione; copie di pubblicazioni e copiditbli di studio o di servizio).

Ai sensi dell'art. 46 DPR. 445/2000 le dichiaraziogse e sottoscritte nella domanda di ammissione e
nel curriculum hanno valore di autocertificazione.
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L’Amministrazione procedera ai controlli previstaltart. 71 del citato DPR sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive.

Qualora dal controllo “emerga la non veridicita dehtenuto della dichiarazione, il dichiarante dieca
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimemanato sulla base della dichiarazione non
veritiera”, ai sensi dell'art. 75 DPR. 445/2000rnf@ restando quanto prescritto dall'art. 76 della
predetta normativa in materia di sanzioni penali.

Art. 4 — Esclusione dalla procedura di mobilita
Comportano l'esclusiondalla procedura di mobilita, oltre alla mancanzaudo dei requisiti di cui
all'art. 1:

a) la mancata sottoscrizione della domanda;
b) la mancata osservanza delle modalita di preziemz della domanda e del termine di cui all’art. 2
del presente awviso.

Art. 5 - Programma della procedura e Commissione gdicatrice

La procedura per lindividuazione del dipendenteadaumere si articola nella valutazione dei titoli
dichiarati e/o presentati dai candidati e nell’esoinento di un colloquio, ad opera di apposita
Commissione giudicatrice.

Il colloquio e finalizzato ad accertare la capat¢éanica, professionale e organizzativa possedaita d
candidati e a verificarne l'attitudine alla posizéoda ricoprire. In particolare nel corso del oglim
verranno accertate le conoscenze tecniche in raatierdiritto e procedura penale, leggi di pubblica
sicurezza, autorizzazioni e licenze di Polizia Amistrativa, codice della strada e infortunistica
stradale, legge quadro sulla Polizia Municipalggles regolamenti in materia di commercio, pubblici
esercizi, edilizia, urbanistica, ambiente, igiergaeirezza nei luoghi di lavoro e nei cantieri. iMativa
sul procedimento amministrativo e in materia ditts@mento dei dati personali.

La Commissione, anche in relazione al numero diatae pervenute, potra procedere ad una prima
selezione delle candidature, sulla base di undiceicomparata dei curricula pervenuti, riservandios
sottoporre a colloquio solo gli aspiranti che am@superato tale preselezione.

Art. 6 - Criteri generali di valutazione dei titoli e del colloquio

Nella prima riunione, una volta assolti gli ademeir relativi all'insediamento e alla determinazaon
del calendario dei lavori, la Commissione giudicatiprovvede a determinare i criteri per la valittag
dei titoli e del colloquio.

Il punteggio finale & determinato dalla somma deldtpggio assegnato ai titoli e del voto consegugtio
colloquio. Complessivamente e attribuibile un pggte massimo di 60 punti cosi ripartiti:

30 punti per i titoli.
| titoli valutabili rientrano nelle seguenti categoe agli stessi € assegnato il punteggio massiimo
seguito indicato:

- Curriculum professionale punteggio massimolaitbile punti 12
- Anzianita di servizio punteggio massimo attriola punti 10
- Situazione familiare punteggio massimo attiideipunti 8

30 punti per il colloquio
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Il colloquio € finalizzato alla verifica del possesdei requisiti attitudinali e professionali riekii per il
posto da ricoprire. Si intende superato per apertato un punteggio minimo di 21 punti.

Art. 7 — Modalita delle comunicazioni e svolgimentalella procedura

La data del colloquio ed il luogo di svolgimentol aeedesimo, saranno comunicati ai candidati
ammessi, con almeno 10 giorni di preavviso.

Tutte le comunicazioni nei confronti dei candidaino effettuate mediante PEC o lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno. A tale ultimo fine fa fed#spettivamente, la ricevuta di avvenuto invidale-
mail e la data a timbro apposta sulla raccomaraitafficio postale accettante.

In alternativa, tutte le comunicazioni nei confiae¢i candidati possono essere pubblicate sulvgiio
istituzionale del Comune di Civitella Paganico we®mune.civitellapaganico.gritAmministrazione
Trasparente, nella sezione “Bandi di concorsohi&aho valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i danalovranno essere muniti di un valido documento
di riconoscimento a norma di legge.

| candidati che non si presenteranno nei giorraiktigoer il colloquio saranno considerati rinuatari.

Il colloquio non potra aver luogo nei giorni festhé, ai sensi della legge 8.03.1989, n. 101, iw@ng
di festivita religiose ebraiche nonché nei giorniestivita religiose valdesi.

Art. 8 - Riserve dellAmministrazione

L’Ente si riserva a suo insindacabile giudizio dadlta di modificare, sospendere o revocare ilgres
avviso e di riaprire i termini di scadenza del nsh®, senza che per i concorrenti insorga alcuna
pretesa o diritto.

L’Amministrazione si riserva altresi di non proceglall’assunzione in caso di sopravvenute norme di
legge che rendano incompatibile, rispetto ai vinfialanziari o ai limiti imposti agli Enti Localin
materia di assunzione di personale, l'instaurazateieapporto di lavoro oggetto del presente avviso

La copertura del posto previsto dal presente avvise@ comungue subordinata all’esito_negativo
della procedura di cui all'art. 34 bis del D.Lgs. n 165/2001, in corso di espletamento. In ipotesi di
assegnazione di personale collocato in disponibditil presente avviso si intendera revocato, senza
che i candidati possano vantare alcuna pretesa orio.

Art. 9- Graduatoria di merito ed assunzione del pimo classificato

Al termine della procedura, I'elenco dei candiddtinei verra predisposto in forma di graduatoria e
sottoposta all'approvazione dall’'organo competemia. graduatoria € pubblicata allAlbo Pretorio
dell’Ente.

Il candidato primo classificato nella graduatoriangitato, a mezzo PEC o lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno, a presentarsi personalmengssgy I’Amministrazione, entro il termine prescritto
nella predetta comunicazione, comunque non inferaeodieci giorni decorrenti dal ricevimento della
stessa, per la stipulazione del contratto indivieludi lavoro, la cui efficacia resta, comunque,
subordinata all’accertamento del possesso deisiqoiiescritti per 'assunzione.

In_ogni_caso il trasferimento del candidato prescéb resta subordinato all’acquisizione del nulla
osta dellEnte di provenienza, qualora non allegatalla domanda, che dovra necessariamente

pervenire entro e non oltre 30 gg dalla richiestaScaduto detto termine senza che sia pervenuto il
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nulla osta, ’Amministrazione si riserva a suo _ingidacabile giudizio di_interpellare il candidato
successivo utilmente collocato in graduatoria.

Per quanto non previsto nel presente avviso viatte fiferimento alle norme contrattuali, legislatie
regolamentari vigenti.

Art. 10 - Informativa per la tutela della riservatezza dei dati personali

In ottemperanza del D.Lgs 30.06.2003, n. 196, edomseguenza della sopra indicata procedura, si
comunica che i dati personali saranno oggettoatiatmento da parte di questo Ente, nel rispettia del
gia citata legge, per le finalita istituzionali reati l'attivita dellEnte ed, in particolare, per
I'espletamento della procedura nonché dei sucdesd@émpimenti.

Eventuali informazioni sulla procedura potrannoeessrichieste al Responsabile del Procedimento,
Dott. Emiliano Punturello, Responsabile del’Un@perativa n. 1 — “Organizzazione e Affari Generali
— Gestione e Sviluppo Associato delle Risorse UrhdaeComune di Roccastrada - Tel. 0564/561241
Email: e.punturello@comune.roccastrada.gr.it

Il testo dell’avviso e relativi allegati sono pulalalti agli Albi Pretori del Comune di Civitella Pagco

e del Comune di Roccastrada, capofila della gestamsociata e possono essere reperiti ai segitenti
internet degli Enti:

e Comune di Civitella Paganico: www.comune.civitedganico.gr.it sezione Amministrazione
Trasparente — Bandi di concorso;

« Comune di Roccastrada: www.comune.roccastrada.ge#ione Amministrazione Trasparente —
Bandi di concorso.

Roccastrada li 07.09.2016
IL RESPONSABILE
f.to (dott. Emiliano Punturello)
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