COMUNE DI COMERIO

PROVINCIA DI VARESE

C.A.P. 21025 OR. FISC. 00226700128 Tel. 0332-743156
Fax 0332-744240
Pec: comune.comerio@legalmail.it

AVVISO DI MOBILITA” VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N.1
POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO CATEGORIA GIURIDICA C1, A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO, DA DESTINARSI ALL'AREA
TECNICA, DA ASSUMERE MEDIANTE PROCEDURA DI MOBILITA
ESTERNA, Al SENSI DELL’ART. 30, D.LGS. 165/2001

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO TECNICO

In esecuzione alla propria determinazione n. 11 8£5/2017;
VISTO il Decreto Legislativo n. 267 del 18 agos@@;
VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzd20

RICHIAMATO rlart. 1, comma 234, Legge 208/2015 cpeevede “Per le amministrazioni
pubbliche interessate ai processi di mobilita ituaione dei commi 424 e 425 dell'articolo 1
della legge 23 dicembre 2014, n. 190, le ordin@@®Ita di assunzione previste dalla normativa
vigente sono ripristinate nel momento in cui nefkrispondente ambito regionale e stato
ricollocato il personale interessato alla relatimabilita. Per le amministrazioni di cui al citato
comma 424 dellarticolo 1 della legge n. 190 dell£0il completamento della predetta
ricollocazione nel relativo ambito regionale é resxto mediante comunicazione pubblicata nel
portale «Mobilita.gov», a conclusione di ciascuasef del processo disciplinato dal decreto del
Ministro per la semplificazione e la pubblica amisiirazione 14 settembre 2015, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 227 del 30 settembre 20157;

VISTA la nota del Dipartimento della Funzione Putdln. 0051991 del 10.10.2016 con cui, a
seguito degli adempimenti svolti dalle amministoa® interessate, atteso I'esiguo numero di
personale in soprannumero degli enti di area vdatacollocare, viene autorizzato il ripristino

della ordinarie facolta assunzionali per tutte &egorie di personale per gli enti locali della
regione Lombardia;

RENDE NOTO CHE

questo Ente intende verificare e valutare la digpbta di personale a tempo pieno e
indeterminato che sia interessato al trasferimgmesso il Comune di Comerio, mediante
procedura di mobilita esterna volontaria tra Ammiirsizioni ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs.
165/2001, soggette alla limitazione di assunziargedsonale, ai fini della copertura di n. 1 posto
per il profilo professionale di Istruttore Tecnicoategoria giuridica C, di cui al sistema di
classificazione del vigente CCNL regioni ed autoretocali, a tempo indeterminato e orario
pieno 36 ore settimanali, presso I'’Area Tecnica;

I'Area di prima assegnazione € quella “Tecnica”jredgni caso sara facolta del’lEnte assegnare
il dipendente ad altra mansione equivalente in lbdlsenecessita organizzative. Al posto suddetto
sara assegnato il trattamento economico annuo pasesto dal vigente C.C.N.L. per il personale



del comparto delle regioni e delle autonomie Iqcalilla base del livello economico di

inquadramento del dipendente selezionato.

Le istanze potranno essere presentate dai dipendientolo in servizio presso le Pubbliche

Amministrazioni, inquadrati nella categoria cortirate del comparto “regioni e autonomie locali”
sopra indicato, o in categoria equivalente di attoomparto contrattuale. L’equivalenza dovra
essere indicata dall'interessato e sara oggetteefica da parte del Comune di Comerio sulla
base della normativa vigente;

La procedura verra perfezionata con subordinazatifesito delle procedure previste dall’art. 34
bis, commi 2 e 3, D.Lgs. 165/2001.

Il presente bando non fa sorgere a favore dei @peeti alcun diritto al trasferimento
incondizionato presso Il Comune di Comerio ches@rva, a suo insindacabile giudizio, di non
dare sequito alle procedure di mobilita.

Requisiti necessari per la partecipazione alla zgmbe: 1l presente avvisto € rivolto
esclusivamente ai dipendenti delle Amministrazi®uibbliche di cui all’art.1, comma 2 del
D.Lgs. n.165/2001, sottoposte ai vincoli assundipnehe alla data di scadenza per la
presentazione della domanda siano in possessegleisti requisiti e documenti:
1. essere dipendenti a tempo indeterminato neglideth comparto Regioni e Autonomie
Locali;
2. inquadramento nella categoria giuridica C1, ipygirofessionale “Istruttore Tecnico”;
3. aver concluso favorevolmente il periodo di prow profilo di attuale inquadramento
presso I'amministrazione di appartenenza,
4. cittadinanza italiana (con la specificazioneuwiall’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e fatte
salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbrai®4®. 174);
5. godimento dei diritti civili e politici;
6. idoneita psico-fisica allimpiego ('’Amministreane ha facolta di sottoporre a visita
medica preventiva il vincitore dell'avviso pubbljco
7. assenza di provvedimenti disciplinari conclush d’applicazione di sanzioni, negli
ultimi 2 anni. E comunque facoltad dellamminist@zé escludere dalla selezione i
candidati che abbiano subito provvedimenti disoguli di particolare gravita;
8. patente di guida categoria B in corso di vaidit disponibilita a guidare i mezzi
dell’Ente.
9. eta non inferiore agli anni 18 e non superioreliraiti massimi previsti per il
pensionamento;
10. di aver ottemperato agli obblighi di leva eealisposizioni di Legge sui reclutamento;
11. non aver riportato condanne penali e/o nonressati interdetti o sottoposti a misure
che escludono, secondo le leggi vigenti, la caabte del rapporto di impiego con una
Pubblica Amministrazione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla diatacadenza del termine stabilito nell’avviso di
mobilita per la presentazione della domanda e degassistere al momento della costituzione del
rapporto individuale di lavoro. Si precisa che rgamanno prese in considerazione le domande
provenienti da candidati privi dei requisiti gerlerahiesti per 'ammissione o sprovviste degli
allegati di cui al punto 2 del presente avviso.

Domanda di ammissione e documentazione da allegare.

La domanda di ammissione alla selezione, redattaiita semplicesottoscritta dal concorrente a
pena di esclusionee formulata direttamente sullo schema allegatoredgnte bando, deve essere
indirizzata al Responsabile del Personale di CamefVia Stazione, 8 — 21025 COMERIO (VA) e
dovra pervenirentro le ore 12,00 del giorno 19.06.20%¥54clusivamente secondo una delle seguenti
modalita



* presentata direttamente a mano dell’'Ufficio Proliocadel Comune di COMERIO — Via
Stazione, 8 — 21025 COMERIO (VA)

* amezzo posta tramite Raccomandata Ricevuta dirRitthe dovra pervenire entro il termine
perentorio sopra riportato

e trasmessa in via telematica all'indirizzo di PosHettronica Certificata dell’ente:
comune.comerio@legalmail.it

Per le domande spedite a mezzo raccomandata, e®o all ricevimento, fara fede il timbro a data
dell'ufficio postale accettante: sono consideraddide le domande che risultano spedite entro la
scadenza del termine purché pervengano al ComuBerderio entro i tre giorni successivi.

I Comune di Comerio non assume alcuna respontabiir la perdita di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte d@eldidato oppure dalla mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo o retmapidicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o comunque per eventi imputabitati di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Sull’esterno della busta contenente la domandamaniasione ed i documenti deve essere riportata,
oltre all'indicazione del proprio cognome, nome mdiiizzo, la dicitura: “DOMANDA DI
MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA A TEMPO PIENOED INDETERMINATO

DI UN POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO”. Qualora la dontka venga presentata tramite posta
elettronica certificata, la dicitura di cui sopmvda essere riportata nell'oggetto della PEC.

Le domande prevenute oltre il termine di scadenzaan saranno prese in considerazione.
Ai fini dellosservanza del termine sopra indicatofara fede il timbro e la data dell’Ufficio
Postale accettante.
L’ufficio protocollo del Comune di Comerio e apertei seguenti orari:

- il'lunedi e il sabato dalle 8.30 alle 12.00

- dal mercoledi al venerdi dalle 10.00 alle 12.00

- il martedi anche il pomeriggio dalle 15.45 alle4b/.
La domanda di ammissione deve essere redattazatido esclusivamente il modello allegato,
disponibile anche su sito internet del Comune dn€ao - sezione amministrazione trasparente —
bandi di concorso e deve avere obbligatoriameséguenti allegati a pena di esclusione:
a) Copia di documento di identita in corso di o
b) Curriculum formativo e professionale, datato ienéto, redatto in formato europeo. Il
curriculum dovra evidenziare l'esperienza e le cetapze acquisite nel settore, le
Amministrazioni presso cui e stato prestato sewyizdn la descrizione dettagliata delle attivita
svolte, nonché della formazione seguita, evenaklitazioni professionali conseguite;
Possono essere inoltre allegati eventuali ultedodumenti ritenuti utili.
E’ fatta salva la facoltd dellAmministrazione dicliiedere atti e documenti necessari ad
approfondire quanto dichiarato dal candidato n#dlamanda di ammissione.

I Comune di Comerio siriserva inoltre di concedagli interessati, a suo insindacabile giudizio,
un breve termine per la regolarizzazione delle dateadi partecipazione al presente avviso di
mobilita.

Ammissione delle istanze e modalita di valutazione

Dopo la scadenza del termine per la ricezione dklleande, le stesse verranno esaminate ai fini
della loro ammissibilita. Le domande pervenute maomaesaminate dal Responsabile dell’'ufficio
tecnico, che provvedera ad ammetterle anche riehia ai candidati le eventuali
integrazioni/correzioni necessarie, da rendereoeuntr termine perentorio. L'ammissione alla
procedura € comunque disposta con riserva, poitétuata sulla scorta di quanto dichiarato dai
medesimi nella domanda di partecipazione alla ntakl sensi del D.P.R. n.445/2000.



Il predetto Responsabile, si riserva la facoltaftéttuare le verifiche di cui al punto 4 del prese
awviso. | candidati in possesso dei requisiti gelneli cui al punto 1 e per i quali sara valutata
un’adeguata coerenza al profilo richiesto saraniwontattati, mediante i recapiti indicati
nell'apposita sezione della domanda di partecipegial fine di un colloquio conoscitivo. |
candidati dovranno presentarsi al colloquio muditdocumento di riconoscimento in corso di
validita. | candidati che, per qualunque motivonrss presenteranno al colloquio nel giorno e
nell'ora indicati verranno considerati rinunciatari

| candidati saranno selezionati sulla base di ullo@oio tecnico, finalizzato ad accertare la
professionalita e le competenze acquisite nelleguenti esperienze lavorative e le attitudini
personali rispetto al posto da ricoprire.
Il colloquio vertera sulle materie specifiche dehszio.
Il colloquio si svolgera il giorno 22.06.2017 connizio alle ore 10.00, presso il Comune di
Comerio — Sala Consiglio — Via Stazione, 8 - COMHR (VA)
Tale comunicazione della data del colloquio haneath notifica a tutti gli effetti. | candidati chreon
abbiano ricevuto comunicazione di esclusione aigeglella valutazione dei titoli, sono tenuti a
presentarsi, senza alcun ulteriore preavvisondifizzo, nel giorno e nell'ora sopra indicati, ntun
di valido documento di riconoscimento.
La selezione verra effettuata da apposita Comnmissibe disporra di 100 punti per la valutazione di
ciascun candidato, ripartiti come segue:
- TITOLI: 40 PUNTI, da attribuire a competenze prafesali, comprensive di titoli di studio,
corsi di formazione e percorsi di aggiornamentmaetiti al posto da ricoprire;
- COLLOQUIO: 60 PUNTIL Il colloquio vertera su matertecniche di edilizia pubblica e
privata, nozioni Suap/Commercio e sulle principelvita normative in materia di codice dei
Contratti Pubblici Trasparenza e Anticorruzione;

Per TITOLI DI SERVIZIO : punti max 40

- Servizio prestato presso I'Ente di provenienza preffilo professionale corrispondente al
posto da ricoprire: punti 20 ;

- partecipazione ad almeno n. 3 corsi di perfeziomame aggiornamento negli ultimi 5 anni :
punti 20;

- partecipazione ad almeno n. 2 corsi di perfeziomame aggiornamento negli ultimi 5 anni :
punti 15;

- partecipazione ad almeno n. 1 corso di perfezion&gmne aggiornamento negli ultimi 5 anni :
punti 10;

- Altro servizio di diversa qualifica di ruolo presBabbliche Amministrazioni: punti 5.

L’Amministrazione comunale si riserva la piu ampatonomia discrezionale nella facolta di
modificare, prorogare, sospendere o revocare #gmie avviso qualora ricorrano motivi di pubblico
interesse o disposizioni di legge.

Il presente avviso non vincola in alcun modo ’Ammmistrazione a procedere all’assunzione.

Accertamento della veridicita delle dichiarazicese

Le dichiarazioni contenute e sottoscritte nellamdonda e nel curriculum formativo —
professionale hanno valore di dichiarazioni sostéudi certificazione, ai sensi dell’art.43 del
D.P.R. n.445/2000 e di dichiarazioni sostitutiveatto di notorieta ai sensi degli artt.47 e 38 del
citato D.P.R. in conformita alla vigente normativa.

I Comune di Comerio provvedera d’ufficio e a caomg, all'acquisizione o alla richiesta di
conferma delle informazioni oggetto delle dichiagoaz rese dal candidato, nonché dei dati e
documenti che siano in possesso di Pubbliche Anstngzioni. Qualora in esito a detti controlli



sia accertata la non veridicita del contenuto dédliehiarazioni, il dichiarante decade dagli
eventuali benefici conseguenti i provvedimenti gtosulla base delle dichiarazioni non veritiere,
ferme restando le sanzioni penali previste dalfértel D.P.R. n.445/2000.

Esito della procedura— graduatoria finale.

L’'esito della procedura e le graduatorie finali asaro approvate con provvedimento del
Responsabile dell'ufficio tecnico e pubblicate siib istituzionale dellEnte Amministrazione

Trasparente — sezione bandi di concorso ed alborfreon line. Le graduatorie avranno validita
unicamente in relazione alla copertura dei postudialla presente procedura.

Cessione del contratto e stipula di nuovo contiatioviduale

L’assunzione sara subordinata alla definizione adelata di trasferimento concordata con
I’Amministrazione di competenza, da fissare entro termine compatibile con le esigenze
organizzative del Comune di Comerio.

I Comune di Comerio si riserva la facolta di naar dorso all’assunzione stessa e di procedura
allo scorrimento della graduatoria qualora i telindiel trasferimento risultino incompatibili con le
proprie esigenze. L'accertamento della veridiciglled dichiarazioni rese nella domanda di
partecipazione verra effettuato prima di proceddfeventuale assunzione. Il rapporto di lavoro
verra perfezionato con la stipula del nuovo cotdrati lavoro individuale, a seguito della
trasmissione da parte del’lAmministrazione di praeeza di copia conforme del contratto di
lavoro oggetto di cessione. Il candidato eventuatmeselezionato sara pertanto invitato a
stipulare il contratto individuale di lavoro a ségudel trasferimento per mobilita volontaria alle
dipendenze del Comune di Comerio, ai sensi deéntey CCNL del Comparto Regioni e
Autonomie locali. Il dipendente trasferito per nihi conserva la posizione giuridica ed |l
relativo trattamento economico previsto per la posie economica di inquadramento, acquisiti
fino all'atto di trasferimento, compresa I'anzia@ngia maturata.

All'atto dell'assunzione il Comune di Comerio acsjug dal’amministrazione di provenienza dli
atti essenziali per la formazione del fascicolcspaale del dipendente.

Trattamento dei dati personali | dati personalnfiordai candidati, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del
30 giugno 2003, verranno utilizzati esclusivamepts finalita collegate alla procedura del
presente avviso di selezione.

Il titolare del trattamento e il responsabile ddficio tecnico, Emilio Introini, presso cui
dovranno essere indirizzate tutte le eventualiegtie in merito.

Norme finali

Il presente bando non vincola in alcun modo il Camdi Comerio a procedere all’assunzione e
non fa sorgere a favore dei partecipanti alcurtdiall’assunzione presso il Comune.

E’ fatta salva, in particolare, la facolta per I'Anmistrazione di annullare, modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente bando qualocaraim motivi di pubblico interesse o
disposizioni di legge e/o di non dar corso all'assane qualora nessun candidato soddisfi i
requisiti richiesti, senza che per i partecipamsiorga alcuna pretesa o diritto. L’amministrazione
puo esercitare la piu ampia autonomia discrezionalla valutazione dei candidati e nella verifica
della corrispondenza delle competenze professiquaisedute con le caratteristiche del posto da
ricoprire. L’Amministrazione si riserva di non pemere all'assunzione per mobilita (e quindi
scorrere la graduatori) qualora la decorrenza pssenelall’Amministrazione di appartenenza
risulti incompatibile con le esigenze organizzatied Comune di Comerio.

Al fine di garantire la neutralitd della presentpemzioni di mobilita , si dara corso al
trasferimento per mobilita solo nel caso in cuinf& cedente sia soggetto a limitazioni
assunzionali di personale a tempo indeterminaspgetto la dotazione organica e sia in regola con
le prescrizioni del pareggio di bilancio e condajiettivi legislativi finalizzati alla riduzioneetla



spesa. La partecipazione comporta, per i canditaicettazione incondizionata delle disposizioni
del presente bando.

Ai sensi dell'art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e @etl 27 del D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle
pari opportunita tra uomo e donna”, ai candidagmirambi i sessi € garantita pari opportunita per
I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il Responsabile del procedimento € il Responsalgléufficio tecnico sig. Emilio Introini,

Ai sensi della L.241/90 e s.m.i., 'accesso atjli@garantito dal Settore Personale

Per eventuali richieste di chiarimenti e infornwemj gli aspiranti possono inviare un messaggio
di posta elettronica all'indirizzo e-mail comunenzerio@legalmail.it, oppure telefonare al n.

0332-743156 negli orari d'ufficio.

Il presente bando e i modelli di domanda sono aigpiosul sito internet del Comune di Comerio
nella sezione, amministrazione trasparente-banchmuitorso.

Allegato: Domanda di ammissione.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Arch. Emilio Introini



