CITTA DI CONEGLIANO

(C.A.P. 31015) PROVINCIA DI TREVISO

Unita organizzativa competente: Ufficio Risorse Umane
Piazza Cima, 8 - Tel. 0438/413350 — Fax: 0438/413567

Prot.n. 47848 /R.U.

AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA

PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE
DELL’ AREA AFFARI GENERALI E SERVIZI ALLA PERSONA

Si rende noto che questo Comune intende verificare la possibilita di procedere alla copertura del seguente posto,
mediante mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i.:

N. 1 POSTO, a tempo pieno ed indeterminato, di DIRIGENTE DELL’AREA AFFARI GENERALI E SERVIZI
ALLA PERSONA, al quale ¢ attribuita la qualifica di Vicesegretario Generale.

Alla procedura di mobilita possono partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza del presente avviso,
risultino in possesso dei seguenti requisiti:

- qualita di dipendente a tempo pieno ed indeterminato con qualifica dirigenziale presso una Pubblica
Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, D.Lgs 165/2001 con anzianita di almeno anni tre;

- Diploma di laurea del Vecchio Ordinamento in giurisprudenza, economia e commercio o equipollenti oppure
Laurea Specialistica o Laurea Magistrale equiparate ai predetti diplomi di laurea, ai sensi del D.M.
09.07.2009;

- Esperienza professionale specifica nell’esercizio di funzioni di livello dirigenziale svolte presso Enti Locali
con riferimento, in particolare, ad almeno uno dei seguenti Settori di Attivita:
= Servizio politiche sociali

Servizio Cultura

Servizio Legale

Servizio Personale e Organizzazione

Affari Generali

I dipendenti pubblici interessati possono presentare domanda in carta semplice, che dovra pervenire entro e

non oltre venerdi 29 ottobre 2010, con una delle seguenti modalita:

- amezzo fax al n. 0438-413567;

- consegna diretta all’Ufficio Protocollo del Comune (orario di apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi
dalle 9.00 alle 13.00; lunedi e giovedi anche dalle 16.00 alle 17.30);

- amezzo posta elettronica certificata all’indirizzo: pec@comuneconegliano.legalmail.it

L’Ente non assume responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
di recapito da parte degli interessati né di eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili all’Ente stesso.

La domanda, che dovra essere sottoscritta dall’interessato ed essere redatta sulla base del fac-simile allegato al
presente avviso, dovra indicare quanto segue:
- generalita complete e residenza;
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titolo di studio posseduto, data e luogo di conseguimento e votazione riportata;

Ente di appartenenza, inquadramento giuridico e data di assunzione;

Enti presso i quali si e prestato servizio, con specificazione dei periodi, della categoria, del profilo
professionale, posizione economica, la tipologia del rapporto di lavoro (es: a tempo
indeterminato/determinato), 1’area e 1’ufficio di appartenenza;

esperienza professionale specifica nell’esercizio di funzioni di livello dirigenziale e le esperienze svolte
presso Enti Locali con riferimento ai seguenti Settori di Attivita, con indicazione dei relativi riferimenti
temporali:

= Servizio politiche sociali

=  Servizio Cultura

= Servizio Legale

= Servizio Personale e Organizzazione

Affari Generali

disponibilita ad assumere servizio entro il 31.12.2010;

la motivazione della domanda di mobilita;

ogni ulteriore informazione che 1’interessato/a riterra utile fornire;

recapito esatto cui inviare eventuali comunicazioni (completo di recapito telefonico, indirizzo di posta
elettronica e/o numero di fax).

Alla domanda dovra essere allegato:

curriculum vitae e professionale, debitamente sottoscritto, dal quale risultino in particolare le esperienze
professionali maturate, le specifiche competenze acquisite, 1’effettuazione di corsi di perfezionamento e di
aggiornamento e quant’altro concorra alla valutazione del candidato in rapporto al posto da ricoprire e ai
criteri di scelta piu sottoindicati;

copia di un documento di identita in corso di validita;

copia delle schede di valutazione relative agli ultimi tre anni.

L’ Amministrazione valutera le domande pervenute, riservandosi la facolta di invitare i candidati ritenuti piu
idonei alla copertura del posto in oggetto ad un colloguio conoscitivo su argomenti tecnico-specialistici
riguardanti gli ambiti e le competenze connesse al posto di cui al presente avviso.

Nella scelta del candidato si terra conto nel loro complesso dei seguenti criteri:

preparazione ed esperienza professionale specifica maturata in relazione alla qualifica da ricoprire ed ai
settori di attivita di destinazione;

ulteriori titoli e/o specializzazioni inerenti la qualifica da ricoprire;

valutazioni conseguite negli Enti di provenienza nei rispettivi sistemi di valutazione delle funzioni
dirigenziali, con riferimento agli ultimi tre anni;

esiti dell’eventuale colloquio sostenuto.

Il presente avviso non vincola in alcun modo 1I’Amministrazione Comunale che si riserva, altresi, la facolta di
non dare corso alla procedura in caso di sopravvenute cause ostative o di diversa valutazione dell’interesse
dell’Ente.
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L’eventuale trasferimento sara comunque subordinato al rilascio del nulla osta da parte dell’Amministrazione di
provenienza nei termini richiesti dal Comune di Conegliano.

Il Comune di Conegliano si riserva di accertare d’ufficio la veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dagli
interessati. Qualora in esito a tali controlli sia accertata la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decadra dai benefici conseguenti agli eventuali provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dalla legge.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati, il cui conferimento ¢
obbligatorio, saranno raccolti presso I’Ufficio Risorse Umane per le finalita di gestione della selezione ¢ saranno
trattati mediante strumenti manuali, informatici e telematici anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo e nel rispetto del vigente
Regolamento comunale per il “Trattamento dei dati sensibili e giudiziari”, approvato con deliberazione di C.C.
n. 77-484 del 20.12.2005.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto tra i quali figura il diritto di ottenere la conferma
dell’esistenza 0 meno di dati personali che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di
ottenere I’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, I’ integrazione dei dati.

Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Dirigente dell’ Ufficio Risorse Umane.

Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste all’Ufficio Risorse Umane in orario d’ufficio (tel.
0438-413347).

Conegliano, 08.10.2010

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to (Dott. Davide Alberto Vitelli)

w:\personale\laura\ufficio personale\avvisi mobilita alloggio di servizio\dirigente.doc
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SCHEMA DI DOMANDA

Al Signor Sindaco

del Comune di Conegliano
Piazza Cima, 8

31015 CONEGLIANO (TV)

ee SOLLOSCIIE. ... v eviieiiisteeseeste et et e steeb e et e ebeeeb e e s esreeseeessnessneennens chiede di essere ammess..... a partecipare
alla selezione per mobilita volontaria (mediante cessione del contratto di lavoro, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
n. 165/2001 e s.m.i.) per la copertura a tempo indeterminato di un posto di Dirigente dell’ Area Affari Generali e
Servizi alla Persona, Vice Segretario Generale.

A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46-47 del D.P.R. 28.12.2000 n.
445:

1. diesserenatoil................ A e e e st eete e re e e aaeeers (provinciadi .......);
2. codiCe fISCAlE ....uiint it
3. diessere 1eSidente @ ......ccceeveevieiciieciie et e e e vireseeseesnesneseeeseess PIOV (LL0)) €CAP. e aeeeeee.., 1D VIA
................................................................................. N e tel e cELL
............................................ E-IMNALL Lo )
4. chiede che tutte le comunicazioni relative alla selezione vengano inviate al seguente domicilio:
1 RO PSP 1 VAUUUUUURUR o7: | « SRR
COMUNE oottt sttt ettt e e e e s eaeas prov (.....), impegnandosi a

comunicare qualsiasi variazione dello stesso;
5. di essere dipendente con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato:
OSSO e
I QUALTEA G ..
dal (gg/mm/aa) ...........coevviiiiiiiii
Comparto di APPATTEIIEINIZA .....uviutint et ettt et et et et et et et et et et e e ete et eeateateateareeeareareaearees
6. di essere in possesso di esperienza professionale specifica nell’esercizio di funzioni di livello
dirigenziale svolte presso Enti Locali con riferimento ai seguenti settori di attivita®:

Q Servizio Politiche Sociali: dal .................... al oo Ente ..o
O Servizio Cultura: dal .................... al ... Ente .o
Q Servizio Legale: dal .................... al o Ente ..o
U Servizio Personale e Organizzazione: dal .................... al o Ente ....ooooviiiiiii
O Affari Generali: dal .................... al .o Ente oo

! Indicare I’ente di appartenenza
2 specificare I’esatta qualifica dirigenziale posseduta
¥ indicare almeno un settore di attivita
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8. di essere in possesso del titolo di studio di (barrare la voce interessata e specificare il titolo di studio):

O Diploma di Laurea del vecchio ordinamento

O Laurea Specialistica
classe di laurea

QO Laurea Magistrale
classe di laurea

conilvotodi .....oeouveeeeen. ;
9. di non avere riportato condanne penali (in caso contrario indicare le eventuali condanne riportate anche
se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale);
10. di non avere procedimenti penali in corso (in caso contrario indicare gli eventuali procedimenti penali);
11. di essere disponibile ad assumere servizio entro il 31.12.2010;
12. che la presente istanza, tesa ad ottenere la mobilita verso il Comune di Conegliano, ¢ motivatada ........

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, cosi come
stabilito dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, dichiara, sotto la propria responsabilita, che quanto sopra
affermato corrisponde a verita®.

Dichiarazione relativa al trattamento dei dati personali:

Il sottoscritto, preso atto delle informazioni contenute nel presente avviso di mobilita ed alla luce delle
disposizioni del D.Lgs. 196/2003, dichiara il proprio univoco e incondizionato consenso al trattamento di tutti i
dati personali esclusivamente necessari all’espletamento del procedimento di selezione ed alla eventuale
assunzione in servizio.

Prende atto che il trattamento dei dati personali avverra mediante strumenti manuali, informatici e telematici con
logiche strettamente correlate alle finalita del concorso, nel rispetto del vigente Regolamento comunale per il
“Trattamento dei dati sensibili e giudiziari”, approvato con deliberazione di C.C. n. 77-484 del 20.12.2005 e
s.m.i.

* indicare I’Ente, il periodo di riferimento, categoria, profilo professionale, posizione economica, la tipologia del rapporto di lavoro (es: a
tempo indeterminato / determinato), area e ufficio di appartenenza.

® L’ Amministrazione procedera ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese con la presente domanda.
Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 N. 445, qualora dai controlli di cui sopra emerga la non veridicita del
contenuto della dichiarazione il dichiarante decadra dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.
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ALLEGATI:
1. Copia fotostatica fronte retro di un documento di identita personale in corso di validit;
2. Curriculum datato e sottoscritto;
3. copia delle schede di valutazione relative agli ultimi tre anni;
4, eventuali documenti ritenuti utili ai fini della valutazione.

.
L i

firma del candidato (non autenticata)
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