COMUNE DI CROTTA D'ADDA

PROVINCIA DI CREMONA
VIA ROMA N° 47 26020 ®ROTTA D'ADDA

B 0372722880 fax 0372722671
pec: anagrafe.comune.crottadadda@pec.regione.lombardia.i
e-mail: anagrafe@comune.crottadadda.cr.it

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER
L’ASSUNZIONE DI UNA UNITA’ DI PERSONALE A TEMPO PIE NO ED
INDETERMINATO

CATEGORIA GIURIDICA C — POSIZIONE ECONOMICA C1 - CC NL DEL
PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMPARTO REGIONI ED
AUTONOMIE LOCALI — E CON PROFILO PROFESSIONALE DI

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE DA ASSEGNARE

ALL'AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE DEL COMUNE DICRO  TTA

D’ADDA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

IN ESECUZIONE delle delibere di Giunta Comunale @&mune di Crotta d’Adda n. 14 del
16.03.2016 “Definizione dell'organigramma e dellatakione organica del Comune di Crotta
d’Adda” e n. 15 del 16.03.2016 “Approvazione pragraa triennale delle assunzioni (2016/2018),
con le quali e stato deliberato il nuovo piano gaaionale 2016-2018 mediante la copertura di n.1
posto a tempo pieno ed indeterminato di Istrutésneninistrativo contabile categoria C — posizione
economica C1 — CCNL personale non dirigente ReggdnAutonomie Locali da destinare all'area
amministrativa-contabile;

VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffecidei servizi del Comune di Crotta d’Adda,
approvato con atto di Giunta Comunale n. 20 dd)£22999 e successive modifiche ed integrazioni
ed in particolare il capo per I'acquisizione delgorse umane;

VISTO Tl'art. 30 del d.Igs n. 165/2001 e successivadifiche ed integrazioni ed in particolare |l
comma 2 bis che prevede 'obbligo delle Amministvag prima di procedere all’espletamento di
procedure concorsuali, finalizzate alla copertunaodti vacanti in organico, di attivare le procezu
di mobilita di cui al comma 1 dello stesso art. 30;

CONSIDERATO che € stata esperita la procedura diattiart. 34 bis del D.Lgs. 165/2001 e
successive modifiche ed integrazioni attivata pezdlutamento della risorsa di cui alle delibere d
Giunta Comunale del Comune di Crotta d’Adda n. #416.03.2016 e n. 15 del 16.03.2016 con

esito negativo;

ESPERITA altresi con esito negativo la procedurandbilita ai sensi dell’'art. 30 del D.Lgs.
165/2001 attivata in attuazione della determina27. del 09.11.2016;



IN ESECUZIONE delle delibere di Giunta Comunale @smune di Crotta d’Adda n. 14 del
16.03.2016 e n. 15 del 16.03.2016 con le quaheriprevista la copertura del posto in oggetto
tramite accesso dall’'esterno;

Vista la propria determinazione n. 1 del 11.01.20&lativa all’approvazione del presente AVVISO
di selezione pubblica;

RENDE NOTO

Che per il Comune di Crotta d’Adda € indetta seleeipubblica per soli esami per 'assunzione di
una unita di personale a tempo pieno ed indetetmiracategoria giuridica C — posizione
economica C1 — CCNL personale non dirigente coropRggioni ed Autonomie Locali - e con
profilo professionale di istruttore amministraticontabile, da assegnare all’area amministrativa
contabile del Comune di Crotta d’Adda.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE:

Possono partecipare alla selezione coloro chesalldenza del termine utile per la presentazione
delle domande siano in possesso dei seguenti requis

a) Cittadinanza italiana. Tale requisito (fatte sdlesccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio
1994, n. 174) non e richiesto: 1) per i cittadiaghtil Stati membri dell’'Unione Europea; 2)
per i familiari di cittadini del’Unione Europea,on aventi la cittadinanza di uno Stato
membro, titolari del diritto di soggiorno o del itho di soggiorno permanente; 3) per i
cittadini di Paesi terzi, in possesso del permeksmggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o titolari dello status di rifugiato ovvedwllo status di protezione sussidiaria. |
cittadini degli Stati membri del’Unione EuropeadoStati terzi devono possedere, ai fini
dell'accesso ai posti della Pubblica Amministragionseguenti ulteriori requisiti: - godere
dei diritti civili e politici negli stati di appaghenza; - essere in possesso, fatta eccezione
della titolarita della cittadinanza italiana, dittwli altri requisiti previsti per i cittadini dia
Repubblica; - conoscenza della lingua italiana;

b) Compimento del 18° anno di eta;

c) ldoneita fisica allimpiego. L’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di
idoneita i vincitori delle selezioni, in base aflarmativa vigente ai fini dello svolgimento
delle mansioni proprie della categoria e del poofirofessionale previsto dalla vigente
dotazione organica, la condizione di privo dellstaicomporta inidoneita fisica specifica.
La certificazione di idoneita fisica allimpiego moverra acquisita per le persone
handicappate, secondo il disposto dell’art. 22adedigge 5.2.1992 n. 104;

d) Titolo di studio: diploma di istruzione di secongi@do di durata quinquennale;

e) Godimento di diritti civili e politici (0 non esselincorso in alcune delle cause che, a norma
di legge, ne impediscono il possesso);

f) Posizione regolare nei riguardi degli obblighi@lid (per i soli candidati di sesso maschile);
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g) Essere immuni da condanne penali o pendenze puatesbe impediscano la homina a
dipendente pubblico;

h) Di non essere stati destituiti o dispensati dalpiego presso una Pubblica Amministrazione
e di non essere stati dichiarati decaduti da ubiedimpiego;

i) possesso della patente di guida tipo B;

| requisiti di accesso alla procedura selettivapneadisciplinati ai sensi del presente bando,
devono essere posseduti, sotto pena di esclusianprdcesso selettivo stesso, alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bargtolg presentazione della domanda di
ammissione.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico e quello previsto dal wigecontratto collettivo nazionale di lavoro
del personale non dirigente del comparto RegioniAatbnomie Locali corrispondente alla
posizione giuridica C e posizione economica Clreap#o:

Stipendio annuo iniziale: € 19.454,16

Spettano inoltre: l'indennitd di comparto, la teiima mensilitd, I'indennita di vacanza
contrattuale, I'assegno per il nucleo familiaregdan quanto dovuti e il trattamento economico
accessorio previsto dal vigente CCNL di comparto.

Gli emolumenti suddetti sono sottoposti alle ritenerariali, previdenziali ed assistenziali a
norma di legge.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMA NDA

La domanda di ammissione alla selezione pubblie& gervenire (a pena di esclusione) entro
30 giorni dalla data di pubblicazione dell'estratt presente bando sulla Gazzetta Ufficiale. La
data di pubblicazione dell’estratto del presentedoasulla Gazzetta Ufficiale verra resa nota
mediante pubblicazione sul sito istituzionale delonm@ne di Crotta d’Adda
www.comune.crottadadda.crmella sezione bandi-avvisi e concorsi.

La domanda di ammissione alla selezione deve peeyem pena di esclusione, con una delle
seguenti modalita:

» presentazione diretta presso I'Ufficio Segretegh@omune di Crotta d’Adda, nei giorni
di apertura al pubblico (dal lunedi al venerdielalie 10.00 alle ore 13.00 e sabato dalle
ore 9.00 alle ore 12.00);



* invio a mezzo posta, con raccomandata con ricedutatorno, della domanda di
ammissione sottoscritta al Comune di Crotta d’Add®ia Roma 47 — 26020 Crotta
d’Adda,;

* invio tramite fax al n. 0372722671

* invio della domanda di ammissione sottoscritta anserizzata in formato pdf tramite
posta elettronica certifica all'indirizzo istituziale:
comune.crottadadda@pec.regione.lombardigpitocedimento si intende avviato con le
ricevute generate dal sistema di gestione della RP&xmministrazione accetta la
trasmissione telematica del documento cartacedatimpato se inviato congiuntamente
alla copia digitalizzata del documento d’ident@no ammesse domande provenienti, a
pena esclusione, solo da caselle di posta cettfica

Il Candidato deve allegare alla domanda di ammissiopia del documento d’identita in corso di
validita.

Verranno prese in considerazione le domande cheditepper mezzo di posta raccomandata,
pervengano entro 5 giorni dalla scadenza del bandché la domanda sia stata spedita nei termini
e quindi entro 30 giorni dalla data di pubblicaaartell'estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale (fara fede il timbro dell'ufficio postalaccettante).

I Comune non assume alcuna responsabilita pesib ci dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte damhcorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicatlla domanda, né per eventuali disguidi
postali, telegrafici o della casella PEC, o comwnaguputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di

forza maggiore.

Allegato al bando & previsto un facsimile di modefler la domanda di ammissione, di cui
l'interessato é invitato ad avvalersi.

CONTENUTO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda di ammissione, da compilare prefemdmte, sul modulo allegato al bando, i
concorrenti dovranno indicare, sotto la proprigpogsabilita:

a) cognome e nome;

b) indicazione della selezione a cui intende parteeipa
c) data e luogo di nascita;

d) codice fiscale;

e) residenza, domicilio o recapito al quale inviarectanunicazioni relative alla selezione e
impegno a far conoscere eventuali successiveazammi di indirizzo, riconoscendo che
I’Amministrazione non assume alcuna responsabilitéaso di irreperibilita del destinatario;

f) numero di telefono, indirizzo di posta elettronsta PEC (posta elettronica certificata), fax;
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g) possesso della cittadinanza italiana o di un &aese dell’Unione Europea o di altro Paese
non appartenente all’Unione Europea con familiaittadino do un Paese dell’'Unione
Europea e titolare del diritto di soggiorno o deitab di soggiorno permanente o essere
cittadino di altro Paese non appartenente all’Uaidfturopea e di essere titolare del
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lupgaodo o titolare dello status di
rifugiato o titolare dello status di protezione sdgria. In caso di possesso della
cittadinanza di uno Stato non appartenente all’'bai&uropea, la titolarita del diritto di
soggiorno, del diritto di soggiorno permanente, gelrmesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o dello status dugiato o dello status di protezione
sussidiaria dovranno essere dimostrati allegangosaia certificazione;

h) idoneita fisica allimpiego, fatta salva tutela deortatori di handicap di cui alla legge
05.02.1992 n. 104;

i) possesso del titolo di studio prescritto dal bamdm esatta indicazione del diploma
conseguito, della votazione, della data del conseguio, nonché del luogo e
denominazione dell'Istituto;

]) possesso della patente di guida tipo B;
k) lingua straniera prescelta;

[) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvenotivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime,;

m) di godere dei diritti civili e politici e di non ave in corso alcuna delle cause che, a norma di
legge, ne impediscono il possesso;

n) di essere immune da condanne penali o pendenzessiai che impediscano la nomina a
dipendente pubblico;

0) posizione regolare nei riguardi degli obblighi el (per i soli candidati di sesso maschile);

p) di non essere stato destituito o dispensato dalleégo presso una Pubblica
Amministrazione, ovvero di non essere stato dieleadecaduto da un pubblico impiego
per averlo conseguito mediante produzione di doatinfalsi o viziati da invalidita non
sanabili;

g) eventuali titoli di precedenza e di preferenza stedalle vigenti disposizioni di legge da
presentare, successivamente e solo se necessahisata del Servizio Personale;

r) l'eventuale condizione di disabile ai sensi delégge n. 68/1999;



s) specificazione, per i candidati portatori di hamagicdegli ausili necessari per sostenere le
prove d’esame, in relazione al proprio handicamché I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della legge n419P;

t) di aver ricevuto l'informativa sul trattamento elimzo dei dati personali di cui al TU
196/2003 inserita all'interno del bando di seleeion

La domanda deve essere sottoscritta dal candidataadi esclusione.

Dovra essere allegata alla domanda, a pena disesody copia del documento d’identita in
corso di validita.

Ai sensi del Testo Unico approvato con D.P.R. 2&0Q@0 n. 445, le dichiarazioni rese e
sottoscritte nella domanda di ammissione hannorgaloautocertificazione; nel caso di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci si applicano lezani penali previste dall’articolo 76 del Testo
Unico approvato con D.P.R. 28/12/2000 n. 445.

PERFEZIONAMENTO DELLA DOMANDA E DEI DOCUMENTI

Nel caso che dall'istruttoria risultino omissiond amperfezioni nella domanda e/o nella
documentazione, comprese fra quelle di seguitaati@ssnente elencate, il concorrente verra
invitato a provvedere al loro perfezionamento, @ntrgiorni dalla data della preselezione, a
pena di esclusione dalla selezione pubblica:

a) l'omissione od imperfezione (per incompletezza wegolarita di formulazione) di una
o piu dichiarazioni da effettuarsi nella domandgative ai requisiti prescritti;

b) la dichiarazione del possesso del titolo di stuiibiesto dal bando di selezione;
c) la presentazione di copie di documenti necessatiggmamissione;
Non é sanabile e comporta I'esclusione dalla sehezi’omissione nella domanda:
a) del cognome, nome, residenza o domicilio del caecde;
b) dell'indicazione della selezione alla quale s’iterpartecipare;
c) della firma del concorrente, a sottoscrizione détlenanda stessa;

d) la mancanza del titolo di studio richiesto.

Verificandosi le condizioni di cui al primo parafpail Servizio Personale competente invitera,
entro il termine di cui sopra, il concorrente alrfpeionamento della domanda, mediante la
presentazione di una nuova istanza che viene cenasédintegrativa di quella gia acquisita agli atti
completa di tutte le dichiarazioni omesse od imgtemente formulate e debitamente sottoscritta.

Nessuno degli atti presentati nei termini puo essestituito al concorrente per il perfezionamento,
che deve essere effettuato con atti integrativorapiementari. Gli atti integrativi dovranno essere
trasmessi dal concorrente al Servizio Personal® ¢ giorni dalla richiesta di integrazione ed in
ogni caso entro e non oltre 7 giorni dalla datdadpteselezione. || mancato perfezionamento in
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tutto o in parte degli atti richiesti e 'inossenza del termine perentorio accordato per l'inviglde
stessi, comportano I'esclusione dalla selezione.

AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Tutti i candidati che avranno presentato regolam®ahda, in osservanza delle prescrizioni relative
ai termini di presentazione dell'istanza (irregaaisanabile), saranno ammessi a partecipare alla
selezione.

Prima dell’adozione di qualsiasi provvedimento adi gavorevole, sara accertato il possesso dei
requisiti d’accesso.

Il Servizio Personale si riserva, comunque, la lfacdi accertare il possesso, da parte di ogni
richiedente, dei requisiti d’accesso e di dispomepgni momento, con provvedimento motivato,
I'esclusione dalla selezione del richiedente st@ssalifetto dei requisiti prescritti.

Il Responsabile del Servizio Personale, pubbliclseitgsito internet del Comune di Crotta d’Adda
(www.comune.crottadadda.c).ifelenco dei soli concorrenti ammessi e comuniaha& candidati
non ammessi i motivi dell’esclusione.

PROVE D’ESAME

Tutti coloro che, prodotta la domanda di ammissiom® avranno ricevuto apposita comunicazione
scritta di non ammissione, per le sopra citategotarita efferenti alle modalita di presentazione

dell'istanza di partecipazione, dovranno, munitiddineo documento di riconoscimento, in corso di

validita, presentarsi nel giorno, nell'ora e neddo previsti dal presente bando per I'espletamento
delle prove.

Le prove consisteranno in:

PRESELEZIONE

Qualora il numero delle domande presentate siarsupea 30 '’Amministrazione Comunale si
riserva di procedere preliminarmente allo svolgitoedi una prova preselettiva che vertera sulle
materie delle prove di concorso consistente n@lazgone di un questionario a risposta multipla
predefinita. La prova preselettiva si riterra saperse il candidato avra ottenuto un punteggio non
inferiore a 21/30. L’elenco degli ammessi alla paiftazione al concorso, che saranno chiamati a
sostenere la prova preselettiva in caso di suétwdidgone, sara pubblicato sul sito web del Comune
di Crotta d’Adda. | nominativi dei candidati chemoompariranno nella suddetta lista saranno da
ritenersi automaticamente esclusi dalla seleziSaeanno ammessi con riserva alla partecipazione
alla prova tutti gli aspiranti al posto che risodtj in base a quanto dichiarato, in possesso dei
requisiti richiesti per la partecipazione al corsmrLa pubblicazione sul sito vale quale notifica a
tutti gli effetti. In caso di utilizzo della preszione saranno ammessi alle successive prove
d’esame, seguendo I'ordine di graduatoria, i praficandidati. | candidati classificatisi ex aequo
7



alla trentesima posizione saranno comunque amrakssiuccessive prove d’esame. La graduatoria
formata sulla base della prova preselettiva salidavasclusivamente al fine dellammissione alla
prima prova scritta e non sara utile per la formagidella graduatoria finale di merito. L'assenza
alla prova preselettiva sara intesa come rinuniidapartecipazione e comportera I'esclusione dal
concorso, quale ne sia la causa. Per essere amasssitenere la presente prova d’esame e le
successive, i candidati dovranno essere munitnddaneo documento di riconoscimento in corso
di validita. La prova preselettiva, in caso di gywiento, si terra il 8 marzo 2017 alle ore 09.30
presso la sala polivalente sita in Via Maris n.@ratta d’Adda.

Dell’effettuazione della prova sara data comunigaegiesclusivamente sul sito internet dell’'Ente
contestualmente alla pubblicazione dell’elenco cemdidati ammessi con riserva risultanti in
possesso dei requisiti per la partecipazione at@wo.

I° PROVA: Prova scritta

La prova scritta consistera in una serie di quesiti

[I° PROVA: Prova orale

La prova orale consistera in un colloquio individuaguardante uno o piu argomenti sotto indicati
e sara mirato ad accertare le conoscenze tecnpeuEfishe dei candidati, la padronanza di uno o
piu argomenti, la capacita di sviluppare ragionammmplessi nell’ambito degli stessi.

Contestualmente alla prova orale, i concorrentusao sottoposti ad una verifica delle conoscenze
informatiche e della lingua straniera indicata aalflomanda tra le seguenti: francese, inglese,
tedesco e spagnolo.

L’accertamento della conoscenza delle applicaziamiormatiche piu diffuse, comporta
lattribuzione di un punteggio determinato dalla n@oissione nellambito di quello
complessivamente a disposizione per la prova orale.

Materie oggetto delle prove:

* Ordinamento istituzionale, finanziario e contakdiegli Enti Locali (D.Lgs. n. 267/2000 e
s.m.i.);

* Elementi di Diritto Amministrativo applicato aglind Locali (L. 241/90 e s.m.i.,, T.U.
445/2000);

* Elementi di disciplina del rapporto di lavoro neubplico impiego, con particolare
riferimento al personale degli enti locali (D.Lgs.165/2001, D.Lgs. n. 150/2009, C.C.N.L.
del comparto Regioni Autonomie Locali);

» Codice di comportamento dei dipendenti pubblici.B.Fh. 62/2013.
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E’ facolta della commissione autorizzare la coramidine, da parte dei candidati, di testi di legge
non commentati durante I'espletamento della pravidita e della prova pratica.

VALUTAZIONE DELLE PROVE
(punteggio massimo 30/30)

Il punteggio massimo di ogni prova é espressoaent&simi e risulta dalla media aritmetica dei voti
espressi in forma palese da ciascun commissaritedéitto al voto.

Ciascuna prova si intende superata se il candmttitme un punteggio di almeno 21/30.
Il mancato superamento di una prova determinarfiméssibilita alla prova successiva.
Il punteggio finale & dato dalla somma dei punt@ggiseguiti in ciascuna prova.
DIARIO DELLE PROVE

La preselezione si svolgera il giorno 8 marzo 2al& ore 09.30 presso la sala polivalente sita in
Via Maris n. 4 a Crotta d’Adda.

La prima prova si svolgera il giorno 22 marzo 2@llé ore 09.30 presso la sala polivalente sita in
Via Maris n. 4 a Crotta d’Adda.

La seconda prova si svolgera il giorno 12 april@72@lle ore 09.30 presso il Municipio sito in Via
Roma n. 47 a Crotta d’Adda.

L’elenco dei candidati ammessi verra pubblicattAtidb pretorio on line e sul sito internet del
Comune di Crotta d’Addawiww.comune.crottadadda.c}.isuccessivamente alla data di scadenza
del presente bando ed in ogni caso entro il 0301372

Sara pertanto cura del candidato prendere conosckmali comunicazioni.

La mancata presentazione, per qualsiasi causayraed nel luogo indicati, verra ritenuta come
rinuncia a partecipare alla selezione.

| risultati delle prove e conseguente ammissionmeno alle prove successive saranno affissi
all’Albo pretorio on line e sul sito internet deb@une di Crotta d’Adda.

GRADUATORIA

La commissione, al termine delle prove di esamentitera la graduatoria di merito dei candidati
idonei sulla base dei singoli punteggi consegulianvalutazione delle prove d’esame.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che nbhiaraggiunto in ciascuna prova il punteggio
minimo di 21/30.



Successivamente e solo se necessari, il ServizemRae richiedera la presentazione dei documenti
che attestino il possesso dei titoli di precedenpeeferenze di cui all’Allegato A.

La graduatoria definitiva sara approvata dal Resgbite del Servizio Personale e sara pubblicata
all’Albo pretorio on line del Comune di Crotta d’4d e visionabile sul sito internet del Comune di
Crotta d’Adda.

Dalla data di pubblicazione all’Albo pretorio Infoatico decorre il termine per I'eventuale
impugnazione.

La graduatoria approvata potra essere utilizzataedie anche per assunzioni a tempo determinato
e in regime orario di part-time.

L’accertamento del reale possesso dei requisitihigiiati dai candidati verra effettuato
successivamente all’espletamento della selezioneaiento dell’assunzione. Il candidato che non
risulti in possesso dei requisiti prescritti veoancellato dalla graduatoria. L’accertamento della
mancanza di uno solo dei requisiti prescritti pmimissione alla selezione comporta comunque, in
gualunque momento, la risoluzione del rapport@doto.

NOMINA DEI CONCORRENTI

L’Amministrazione comunale si riserva la facoltaplocedere alla nomina dei concorrenti idonei,
secondo I'ordine della graduatoria e nel rispetiedvigente normativa.

L’assunzione avverra subordinatamente alla verpigsitiva del rispetto della normativa in materia
di riduzione delle spese di personale e di rispd¢tgatto di stabilita.

PUBBLICAZIONE

La pubblicazione del presente bando decorre dalia di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale del
relativo estratto. Il presente bando verra publdiel’Albo pretorio informatico e sul sito interne
del Comune di Crotta d’Adda a partire dalla datpwlblicazione dell’estratto del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale per n. 30 giorni conseduti

Il presente bando € emanato nel rispetto delleqggrortunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro, ai sensi della legge 125/91.

Tutti i dati personali di cui il Comune di CrottdAdda sia venuto in possesso in occasione
dell’'espletamento dei procedimenti concorsuali asenio trattati nel rispetto del T.U. 196/2006; la
presentazione della domanda da parte del candiagiica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi i dati sensibili, a cuedl pgersonale assegnato all'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed utilizzo delle steger lo svolgimento delle procedure
concorsuali. Il conferimento di tali dati € obbligao ai fini della valutazione di requisiti di
partecipazione, pena I'esclusione dalla procedwdasima.

Responsabile del procedimento e il Dott. Grassideéd Pio (N. tel. 03727222880).



COMUNE DI CROTTA D'ADDA

PROVINCIA DI CREMONA
VIA ROMA N° 47 26020 ®ROTTA D'ADDA

B 0372722880 fax 0372722671
pec: anagrafe.comune.crottadadda@pec.regione.lombardia.i
e-mail: anagrafe@comune.crottadadda.cr.it

Il Responsabile del Servizio, con propria determioe, ha la facolta di riaprire il termine fissato
nel bando, qualora il numero delle iscrizioni preate, a suo insindacabile giudizio, risulti
insufficiente ad assicurare un esito soddisfacdeli@ selezione.

In tal caso resteranno valide le domande preseintgi@cedenza.
Ha inoltre facolta di revocare la selezione peramigdi interesse pubblico.

Eventuali informazioni potranno essere richiesteSalvizio Personale del Comune di Crotta
d’Adda ai seguenti contatti: tel. 0372722880 e-naibgrafe@comune.crottadadda.cr.it

Crotta d’Adda, 11/01/2017

Il Responsabile del Servizio Personale
Dott. Grassi Raffaele Pio

ALLEGATI AL BANDO:

A. titoli di precedenza o preferenza
B. fac simile domanda di ammissione alla selezione
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ALLEGATO A
Precedenze e Preferenze

PRECEDENZE
Nelle pubbliche selezioni le riserve di posti gia\pste da leggi speciali in favore di particoleaiegorie di
cittadini, non possono complessivamente superareeta dei posti.

PREFERENZE
Le categorie di cittadini che nelle pubbliche silBzhanno preferenza a parita di merito e a pdiitttoli
sono di seguito elencate. A parita di merito ilitidd preferenza sono:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g9)
h)
i)
)
k)
1)

m)
n)

0)

p)
q)

y
s)
Y

gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore fhlico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore plidibe privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtane speciale di merito di guerra, nonché i capi d
famiglia numerosa;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra exombattenti;

i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi per servizioel settore pubblico e privato;

I genitori vedovi non risposati, i coniugi non resati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non rispb
dei caduti di guerra;

I genitori vedovi non risposati, i coniugi non resati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non rispb
dei caduti per fatto di guerra;

I genitori vedovi non risposati, i coniugi non resati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non rispb
dei caduti per servizio nel settore pubblico o @iy

coloro che abbiano prestato servizio miliare coomalzattenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio alupeme titolo, per non meno di un anno
nell Amministrazione Comunale di Crotta d’Adda;

I coniugati e i non coniugati con riguardo al numeei figli a carico;

gli invalidi e mutilati civili;

i militari volontari delle Forze armate congedanga demerito al termine della ferma o rafferma.

| periodi di servizio prestati come “lavoratori smente utili” costituiscono titolo di preferenmei limiti e
ai sensi di cui all'art. 12 comma 1 e comma 3 délgd. n. 468/97.

A parita di merito e di titoli, la preferenza é eeninata:

a)
b)
c)

dal numero di figli a carico, indipendentementefdttb che il candidato sia coniugato o meno;
dall'aver prestato servizio nelle Amministrazionitiliche;
dalla piu giovane eta.



