Citta di Cuneo
SETTORE CONTRATTI E PERSONALE

Servizio Sviluppo risorse umane
Ufficio Assunzioni, Organizzazione e Formazione

Bando di concorso pubblico, per esami, per la coprra di n. 1 posto
di istruttore direttivo tecnico [Categoria D]
presso il settore Ambiente e territorio

Il dirigente del settore Contratti e personale

vista la propria determinazione n 952 in data odieadottata in esecuzione della deliberazione
n. 39 assunta dalla Giunta Comunale in data 19 on@¥14 e dichiarata immediatamente
eseguibile

RENDE NOTO

E indetto un concorso pubblico, per esami, apertaadidati dell'uno e dell'altro sesso
(ai sensi del decreto legislativo 11 aprile 2006198 s.m.i. €odice delle pari opportunita tra
uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della leg@en@vembre 2005, n. 245 per I'assunzione
a tempo indeterminato di n. 1 Istruttore direttianico — Categoria D — presso il settore
Ambiente e territorio.

L’assunzione e subordinata all'esito negativo dgi@cedura di mobilitd prevista
dall'articolo 34-bis del decreto legislativo 30 mar2001, n. 165 s.m.i.Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze deltenainistrazioni pubbliche

Si applica la riserva obbligatoria dei posti prévidall’articolo 1014 — comma 3 — del
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 s.nogice dell’ordinamento militase a favore dei
militari di truppa delle Forze armate, congedatizeéedemerito dalle ferme contratte anche al
termine o durante le rafferme.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico per il posto messo a cwe fissato in € 21.166,71 a titolo di
stipendio iniziale annuo, oltre alla tredicesimangikta e agli altri emolumenti previsti da leggi o
da norme contrattuali.

Tale trattamento é da intendersi al lordo dellentite di legge e di quelle previdenziali ed
assistenziali.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per 'ammissione al concorso e richiesto il pogssdss seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati del’'dne Europea — fermo restando in questo
secondo caso i requisiti di godimento dei dirittvilc e politici anche negli stati di
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appartenenza o provenienza, adeguata conoscetadirtgpha italiana e tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica di cui RPCM 7 febbraio 1994 n. 174 — ovvero
essere nella condizione prevista dall’articolo@®8,decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
s.m.i.;

2) inesistenza di condanne penali, di procedimentalpém corso o di stato di interdizione o di
provvedimenti di prevenzione o di altre misure @seludono, secondo le leggi vigenti,
l'accesso ai pubblici impieghi. Non possono, aifrascedere agli impieghi coloro che siano
stati destituiti o dispensati ovvero licenziati aarpreavviso da precedente impiego presso
pubbliche amministrazioni;

3) godimento dei diritti civili e politici;

4) posizione regolare nei riguardi degli obblighi aiti qualora a cio tenuti;

5) possesso di:
diploma di laurea secondo il vecchio ordinamemo, i
* architettura,

* ingegneria civile;
* ingegneria edile;

ovvero

hY

laurea di primo livello secondo il nuovo ordinaneni essa € equiparato il diploma
universitario secondo il vecchio ordinamento) in:

» scienze dell’architettura e dell’'ingegneria edile;

* ingegneria civile ed ambientale;

ovvero

laurea di secondo livello (specialistica) secortdmovo ordinamento, in:
* architettura ed ingegneria edile
* ingegneria civile

Per il titolo di studio conseguito all’'estero, liggollenza deve essere dichiarata dall’autorita
competente;

6) possesso dell’abilitazione professionale inerehtiado di studio posseduto;
7) possesso della patente di guida categoria “B”;
8) idoneita psico-fisica-attitudinale a ricoprire dgio di «Istruttore direttivo tecnico».

L'amministrazione comunale si riserva il diritto @ccertare il possesso da parte del
vincitore del concorso del requisito dell'idoneitasico-fisica-attitudinale a svolgere,
continuativamente e incondizionatamente, le mamspyoprie del profilo professionale di
«lIstruttore direttivo tecnico».

DATA POSSESSO DEI REQUISITI

| requisiti, generali e particolari, prescritti péammissione al concorso debbono essere
posseduti alla data di scadenza del termine dtalbiil presente bando per la presentazione della
domanda di partecipazione al concorso.

PREFERENZE

Le categorie di cittadini che nei pubblici concdnanno preferenza a parita di merito e a
parita di titoli sono le seguenti:

= a parita di merito i titoli di preferenza sono:
1. gliinsigniti di medaglia al valor militare;



i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore fhalico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pliddbo privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtane speciale di merito di guerra, nonché i

capi di famiglia numerosa,;

10.i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti;

11.i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto dyuerra;

12.i figli dei mutilati e degli invalidi per serviziael settore pubblico e privato;

13.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rigati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non
sposati dei caduti in guerra,

14.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rigati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rigati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non
sposati dei caduti per servizio nel settore publdigrivato;

16.coloro che abbiano prestato servizio militare caombattenti;

17.i coniugati e i non coniugati con riguardo al numdei figli a carico;

18.gli invalidi ed i mutilati civili;

19.i militari volontari delle Forze armate congedanza demerito al termine della ferma o

rafferma;

©CoNorwWN

= a parita di merito e di titoli la preferenza é detmata:

a. dal numero dei figli a carico, indipendentementkfaio che il candidato sia coniugato o
meno;

b. dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammraibni pubbliche;

c. dalla minore eta.

CONTENUTO E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione al concorso, redaitacarta semplice utilizzando
preferibilmente il «Modulo 1» allegato a questo d@ndeve pervenire al seguente indirizzo:
Comune di Cuneo — Ufficio Protocollo — Largo Audifidi — 12100 Cuneentro il termine
perentorio delle ore 12:00 del giorno 25 agosto 201

Nel caso di consegna diretta della domanda altidffProtocollo fara fede la data apposta
dall'ufficio medesimo sull’apposito modulo di riaga («Modulo 2»).

La domanda puo, altresi, essere spedita — erpredetto termine — mediante:
= fax aln.0171/444211,

= posta elettronica certificata all'indirizz@rotocollo.comune.cuneo@cert.ruparpiemonte.it
allegando al messaggio esclusivamente file in foorpdf e indicando nell’oggetto la dicitura
“Domanda partecipazione concorso pubblico Istretttirettivo tecnico”;

» |ettera raccomandata con avviso di ricevimentdalrcaso si considerera prodotta in tempo
utile la domanda spedita entro il predetto ternpaeentorio (fara fede il timbro a data e ora
dell'ufficio postale della localita di partenza)om saranno, comungue, accettate domande
pervenute oltre dieci giorni dalla data di scadenza

Alla domanda deve essere allegata, a pena di esndudalla procedura, la fotocopia di
un documento di identita del candidato in corsealidita.




Nella domanda di ammissione al concorsmnpilata tramite videoscrittura (Microsoft
Word o programmi similari), I'aspirante deve dichre, sotto la propria personale responsabilita,
oltre alla precisa indicazione del concorso clemake partecipare, quanto segue:

a) cognome e nome;

b) luogo e data di nascita e residenza (con l'esatiicazione del numero di codice di
avviamento postale);

c) il possesso della cittadinanza italiana oppurepfaienenza a uno dei Paesi dell'Unione
Europea e il contestuale possesso dei requisttiichall’articolo 3 del DPCM 7 febbraio 1994,
n. 174, ovvero di essere nella condizione prewsiidiarticolo 38 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 s.m.i.;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali oveei motivi della non iscrizione o della
cancellazione;

e) linesistenza di condanne penali, di provvedimatitiprevenzione o di altre misure o
condizioni che escludono l'accesso ai pubblici egpi (la dichiarazione va resa anche se
negativa);

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militaruglora a cio tenuti;

g) il possesso del titolo di studio richiesto dal pres bando, indicando con precisione I'ateneo
presso cui e stato conseguito e I'anno accadenricoaéo di titoli dichiarati equipollenti
indicare gli estremi del decreto con il quale éastsancita I'equipollenza), nonché della
relativa abilitazione professionale;

h) il possesso della patente di guida categoria “B”

i) di non essere stato/a destituito/a o dispensatey@&ro licenziato/a senza preavviso da
precedente impiego presso pubbliche amministrazioni

J) ititoli che danno diritto alla riserva di legge;

k) i titoli che danno diritto a preferenza di legge;

[) il preciso recapito presso il quale deve, a ogfetef, essere fatta qualsiasi comunicazione
relativa al concorso con l'indicazione dell'eveteuaumero telefonico. Il concorrente e tenuto
a comunicare tempestivamente, a mezzo lettera memmudata, ogni variazione di tale
recapito;

m) l'idoneita psico-fisica attitudinale alle mansiopioprie del profilo di “Istruttore direttivo
tecnico”ovvero di essere soggetto disabile o porgatli handicap e di corredare la presente
domanda con una certificazione rilasciata da apgpagruttura sanitaria che specifichi gli
elementi essenziali in ordine ai benefici di leggehiesta di ausili necessari in relazione al
proprio handicap, nonché la necessita di tempiuadigi per sostenere le prove selettive). In
mancanza di certificazione, 'amministrazione predsra ad individuare autonomamente,
sulla base di pareri rilasciati da strutture sai@ta di criteri di ragionevolezza, le modalita
piu opportune a garantire il corretto svolgimenétlalprova da parte dei candidati disabili o
portatori di handicap;

n) l'accettazione incondizionata di tutte le normetenuate nel presente bando e nel regolamento
comunale per la disciplina delle procedure di assune vigente all'atto dell'indizione del
concorso

| candidati che ricoprono posti di ruolo nell'organdel personale del Comune di Cuneo
sono esonerati dalle dichiarazioni previste aliete c), d), e), ed f).

TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003,186 s.m.i.«Codice in materia di
protezione dei dati personali dati forniti dai candidati saranno raccolti gge il settore
Contratti e Personale, per le finalita di gestioleé concorso pubblico di cui trattasi e saranno



trattati anche successivamente all'eventuale irestaane del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e obbligatorio ai findella valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunigaiigamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posiziomedjco-economica del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all'articolodel citato codice tra i quali figura il diritto
di accesso ai dati che lo riguardano, nonché aldintti complementari tra cui il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellattati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi@o trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei camiti del dirigente del settore Contratti e
personale responsabile del procedimento di assuezio

AMMISSIONE /ESCLUSIONE CANDIDATI

Comportano I'esclusione dalla partecipazione atorso:

la mancata sottoscrizione in originale della donaadiidpartecipazione;

la mancanza della fotocopia del documento di riscimento;

l'omissione o lI'incompletezza delle dichiaraziaative alle generalita personali;

'omessa o errata indicazione del concorso cuitende partecipare;

la mancanza dei requisiti, generali e particolahiesti per I'ammissione al concorso;
mancato rispetto dei termini e/o delle forme e/dledenodalita di presentazione della
domanda di partecipazione.

N I I A

Costituisce ulteriore causa di inammissibilita altacedura selettiva, non sanabile per sua
natura, la ricezione da parte dell’ente della dostaagh partecipazione, pur spedita a mezzo posta
entro i termini previsti, oltre la data di scadedeadieci giorni sopra indicata.

Le imperfezioni formali ovvero le omissioni non towiali della domanda di
partecipazione potranno essere oggetto di regatmiane.

Il dirigente del settore Contratti e personale, qoopria determinazione, dichiarera
'ammissione delle domande regolari e l'esclusidnguelle non regolari o, comungue, non
ammissibili, nonché di quelle non regolarizzate.

CALENDARIO PROVE D 'ESAME

Il calendario delle prove d’esame verra pubblicatbsito Internet del Comune di Cuneo,
al seguente indirizzo:

http://www.comune.cuneo.qgov.it/contratti-e-persendificio-personale/elenco-concorsi.html

L’ammissione o l'esclusione dei candidati verraresi pubblicata esclusivamente al
suddetto indirizzo Internet.

Qualora il numero delle domande di partecipazicgr@gnute sia uguale o superiore a 50,
le prove di concorso potranno essere precedute insirdacabile giudizio della commissione,
motivato da ragioni di celerita della procedurarapporto alla specifica professionalita da
selezionare, nonché alla tipologia delle prove ooswali previste — da una prova preselettiva,
consistente in una pluralita di quesiti a rispastdtiple chiuse sulle materie oggetto delle prove
concorsuali. Saranno ammessi a sostenere le sivecgseve d’esame i candidati che si siano
utilmente collocati nei primi 50 posti della gratiuga della preselezione, includendo altresi tultti
i classificati a pari merito al cinquantesimo postosuperamento della prova preselettiva
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determina unicamente l'idoneita o I'inidoneita dandidati a sostenere le prove concorsuali, hon
concorrendo in alcun modo alla formazione del vbtmle di merito. Il diario e la sede
dell’'eventuale preselezione saranno rese note s¥¢afuente tramite la pubblicazione sul sito
istituzionale all'indirizzo Internet di cui sopra.

| candidati ammessi sono tenuti a presentarsi ioeh@ e ora previsti per I'espletamento
delle prove d’esame muniti di un valido documentoabnoscimento.

L’ammissione alle prove successive o I'eventuatldussone dalle stesse sara pubblicata
sul sito Internet del Comune di Cuneo ad avvenoteezione degli elaborati.

PROGRAMMA D 'ESAME

Il programma degli esami comprende le seguentigarov

PROVA SCRITTA

La prova scritta, che potra anche essere parziaéregticolata in appositi test a risposta
multipla, vertera sui seguenti argomenti:

[0 norme in materia di controllo dell’attivita urbatie®-edilizia, sanzioni e sanatoria delle opere
abusive con particolare riferimento al D.P.R. 3&D01 (testo unico edilizia) e s.m.i. e alla
L.R. 56/1977 e s.m.i,;

[0 legislazione regionale in materia di edilizia eoinificazione territoriale;

[0 legislazione sulla tutela dei beni culturali e gelesaggio con particolare riferimento al
D.Lgs. n. 42/2004 e s.m.i. e relativa legislazioegionale;

[0 strumenti di pianificazione territoriale regiongtepvinciale e comunale;

[0 ordinamento istituzionale degli Enti Locali, conrfo@olare riferimento al D.lgs 267/2000 e
procedimento amministrativo ex L. 241/1990 e sadiritto di accesso agli atti.

Durante lo svolgimento delle prove scritte non samamessa la consultazione di alcun
testo.

PROVA D'INFORMATICA

Verifica capacita di uso delle strumentazioni infatiche mediante la redazione di un
atto amministrativo di competenza comunale sulleenedi cui alla prova scritta.

CoLLoQulio

Il colloquio vertera sulle materie della prova gari— Lingua straniera inglese o francese
(a scelta del candidato).

VOTAZIONE MINIMA PER L ' AMMISSIONE DEI CANDIDATI
ALLA PROVA D 'INFORMATICA E AL COLLOQUIO

Sono ammessi alla prova di informatica i concorrehe abbiano riportato nella prova
scritta una valutazione non inferiore a punti 2B6u

Sono parimenti ammessi al colloquio i concorretité @bbiano riportato nella prova
informatica una valutazione non inferiore a purtis2 30.

Il colloquio si intendera superato con il consegento di una votazione di almeno 21
punti su 30.



GRADUATORIE DI MERITO E DEI VINCITORI

Ultimata la procedura concorsuale con l'attribueiatel punteggio alle prove d'esame
sostenute dai candidati (con somma di tutti i pggite@ttenuti nella prova scritta, informatica e
nel colloquio), la commissione esaminatrice proweradalla formazione della graduatoria di
merito.

In caso di parita vengono applicati i titoli di peslenza e preferenza individuati
dall'articolo 5 «Categorie riservate e preferendeb Decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994 n. 487 s.m.kRegolamento recante norme sull'accesso agli inmpieglle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgmwedei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi»

| candidati che abbiano superato la prova oralgatmo far pervenire a questo Comune,
entro il termine perentorio di 15 giorni decorredél giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto detta prova, i documenti (in carta semaptomprovanti il possesso dei titoli di riserva
e di preferenza, gia dichiarati nella domanda.

Il dirigente del settore Contratti e personale apar con propria determinazione, gli atti
della procedura concorsuale e la graduatoria ditmérale graduatoria viene pubblicata sul sito
Internet del Comune di Cuneo all'indirizzo seguente

http://www.comune.cuneo.qgov.it/contratti-e-persenafficio-personale/elenco-concorsi.html

e vale come notifica dell’idoneita conseguita npllacedura concorsuale.

L'utilizzo della graduatoria puo essere conserditche ad altre amministrazioni che ne
facciano richiesta. E in facolta del candidato #ece I'offerta.

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO — PRESENTAZIONE DOCUMENTI

L'amministrazione comunale provvede a stipulare domincitore del concorso un
contratto individuale di lavoro a tempo pieno eet&minato, secondo quando previsto dal
C.C.N.L. del personale del Comparto Regioni e Aatoie locali di qualifica non dirigenziale al
momento vigente.

Il vincitore, prima della stipulazione del predettantratto individuale di lavoro, € invitato
con lettera scritta a produrre — nel termine d{t8énta) giorni decorrenti da quello successivo al
ricevimento della medesima — a pena di decadersmdtdelencati documenti:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai siedell’articolo 46 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445 s.m.i., attestante la data e il ludigoascita, la residenza, il codice fiscale, la
cittadinanza, il godimento dei diritti civili e poti, lo stato civile e di famiglia, i titoli di
studio conseguiti e le eventuali abilitazioni pss®nali possedute, I'adempimento degli
obblighi militari e le relative situazioni attestatel foglio matricolare dello stato di servizio,
lassenza di condanne penali, di procedimenti peimalcorso e di provvedimenti di
interdizione, di prevenzione e di altre misure ebeludono I'accesso al pubblico impiego;

b) documentazione in originale o copia autentica, ovwdichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, ai sensi dell'articolo 47 del D.P.R. @8embre 2000, n. 445 s.m.i., attestante il
possesso di tutti gli stati, qualita personali dtifahe siano a diretta conoscenza
dell'interessato (a titolo di esempio: possessttdii di preferenza o precedenza di legge),
non compresi tra quelli di cui alla lettera a) eassari a fini dell’'assunzione.

L’amministrazione comunale sottopone il vincitorevsita medica per accertare |l
possesso dell'idoneita psico-fisica attitudina@iesta dal presente avviso.

Il certificato generale del Casellario Giudiziabgd acquisito d'ufficio.



L’amministrazione si riserva la facolta di verifieala veridicitd delle dichiarazioni
autocertificate dai candidati.

Il personale in servizio di ruolo alle dipendenzeqgdesto Comune é dispensato dal
produrre la documentazione di rito se gia acquéegiaatti del settore Contratti e personale.

VALIDITA GRADUATORIA

La graduatoria dei vincitori rimane efficace pee @nni — salvo eventuali proroghe
stabilite dalla legge — decorrenti dalla data dorapazione degli atti della procedura e potra
essere utilizzata in conformita alle disposiziomrmative vigenti, anche da parte di altre
pubbliche amministrazioni che ne facciano richiesta

PERIODO DI PROVA

Il concorrente vincitore del concorso € soggettonaperiodo di prova la cui durata e
stabilita in sei mesi (articolo 20 C.C.N.L. 14 setbre 2000). Decorsa la meta del periodo di
prova ciascuna delle parti puo recedere dal rappiortqualsiasi momento senza obbligo di
preavviso né di indennita sostitutiva dello sted3ecorso il periodo di prova senza che il
rapporto di lavoro sia stato risolto, il dipendersieintende confermato in servizio con Il
riconoscimento dell'anzianita dal giorno dell'agsane a tutti gli effetti.

DISPOSIZIONI FINALI

L'amministrazione comunale non assume alcuna respdita per il caso di dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazideli recapito da parte del candidato o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiarasitindirizzo indicato nella domanda né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o ritadi partecipazione imputabili a fatto di teral,
caso fortuito o a forza maggiore.

Per quant'altro non espressamente stabilito neepte bando si fa espresso riferimento
alle norme di cui al vigente «Regolamento per oathento degli uffici e dei servizi» — Parte Il
“Disciplina delle procedure di assunzione” — e digposizioni di legge in vigore.

Le attribuzioni, i doveri e i diritti inerenti algsto a concorso sono determinati dalle
disposizioni di legge, dalle norme contrattualat®le al comparto Regioni — Autonomie Locali,
dal contratto individuale di lavoro nonché dal «Blaghento per I'ordinamento degli uffici e dei
servizi» che sono e saranno in vigore, disposiziotie che si intendono incondizionatamente
accettate dai candidati con il solo fatto dellag@pazione al concorso.

Copia del presente avviso, cosi come gualsiasinmdaione o chiarimento in merito alla
procedura concorsuale, possono essere richiessettbre Contratti e personale — Ufficio
Assunzioni, Organizzazione e Formazione (Via Ro28n— Tel. 0171/444234-238).

Cuneo, 16/07/2014

Il dirigente
Rinaldi Giorgio



