OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA ESTERNA VOLONT ARIA PER LA
COPERTURA DI 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO- CAT. C- A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO, Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D. LGS. 30 MARZO 2001,
N. 165.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZE E PATRIMONIO

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 13@l di4.09.2017 “MODIFICA AL
PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE EPIANO
OCCUPAZIONALE 2017-2019- CONFERMA DELLA DOTAZIONE RGANICA DI CUI
ALLA DELIBERA G.C. N.141 DEL 15.12.2016 E N. 29 DEL16.02.2017” con la quale si
evidenzia la necessita alla copertura del postantacprofilo C.

VISTI:

- I'art. 57 del vigente Regolamento sull’Accessdi agpieghi, approvato con Delibera di Giunta
comunale n. 162 del 30.12.2010;

- I'art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s,mecante "Norme generali sul’Ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministraziorblgiche;

- la comunicazione in esecuzione dell’art. 34-lwsma 1 del D.Lgs. 165/2001, del 21.09.2017-
prot. N. 8344;

RENDE NOTO

che il Comune di Dicomano intende bandire la presaelezione pubblica, ex art. 30 D.Lgs.
165/01 e s.m.i. al fine di acquisire e valutaralilgponibilita di personale dipendente a tempo
indeterminato delle PP.AA. interessato al trasferito presso questo Ente, per I'eventuale
copertura mediante mobilita volontaria, del postoacante di ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO - cat. C da assegnare al Servizio Afari Generali e alla Persona
Ufficio Cultura, nel rispetto del D.Lgs. 198/2006, delle pari apyaita tra uomo e donna;

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

Art. 1 — Indizione della selezione

E’ indetta una procedura di mobilita volontaria,sansi dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 per la
copertura a tempo indeterminato e pieno di n. ltgpas istruttore amministrativo — cat.
giuridica“C” — da assegnaral Servizio Affari Generali e alla Persona, Ufficlultura e
Biblioteca;

Art. 2 - Requisiti di ammissione

Alla procedura di mobilita di cui al presente awvigossono partecipare tutti i dipendenti di cui
allart. 2, comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n5 Ifhe abbiano maturato un’esperienza
lavorativa di almeno 2 anni di servizio effettivéeanpo indeterminato nella categoria C (di cui al
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CCNL per il personale dipendente di Regioni e Aotoie locali) o corrispondente, alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche di di&. 1, comma 2 del D. Lgs. 30 marzo 2001,
n. 165 e nel profilo professionale di istruttoremaimistrativo, che siano in possesso dei requisiti
richiesti per I'accesso al pubblico impiego e d=jugenti ulteriori requisiti specifici:

a) nulla osta preventivo alla mobilita rilasciatdlénte di appartenenza;

b) assenza di condanne penali per delitti non sdlpmche non definitive;

c) assenza di sanzioni disciplinari superiori adasura comminate nei due anni precedenti la data
di scadenza del presente bando;

d) possesso diploma di Scuola Media Superiore;

e) possesso della patente di guida cat. B o superio

f) idoneita fisica all'impiego nella mansione riebta.

Tutti i requisiti sopraelencati devono essere phisenlla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda.

Art. 3- Termini e modalita per la presentaziondaddbmanda

La domanda di partecipazione deve essere indidzaBResponsabile del Servizio “Finanze,
Patrimonio, Personale”- Comune di Dicomano- Piazzdella Repubblica, 3-50062 Dicomano
(F1) entro e non oltre il 28 ottobre 201%on le seguenti modalita:

a) lettera raccomandata A/R spedita all'indirizopra riportato entro il termine della scadenza
del bando e che deve prevenire presso il ProtodeldComune di Dicomano non oltre i 5 giorni
successivi alla scadenza del bando stesso;

b) consegnata direttamente al protocollo del Comdin®icomano negli orari di apertura di
ufficio;

c) spedita con posta elettronica certificata allitizzo comune.dicomano@postacert.toscana, it
con oggetto “domanda partecipazione bando mokihta C”, con la scansione in formato PDF
della domanda sottoscritta e di tutta la documeona&z di cui all’art. 4, da allegare alla PEC;

d) deve essere redatta secondo il modello dellersatpredisposto allegato al presente bando.
Non saranno prese in considerazione le domandaténebn modalita diverse da quelle indicate
nel bando e oltre i termini di scadenza.

Art. 4- Domanda e documentazione obbligatoria;

Nella domanda, redatta secondo l'unito schema,agpiranti, consapevoli che in caso di
dichiarazioni false o mendaci verranno applicatedezioni penali previste dall'art. 76 del DPR
445/2000, dovranno dichiarare, ai sensi degli 4étte 47 del DPR 445/2000:

1. le proprie generalita anagrafiche;

2. I'ente di appartenenza, la categoria e il pogbitofessionale posseduti;

3. il possesso dei requisiti previsti dall’avvisabplico.

Alla domanda dovranno essere allegati:

1) specifica dichiarazione dell’Ente di provenieraeente ad oggetto il nulla osta preventivo al
trasferimento;

2) il proprio curriculum vitae, debitamente datatsottoscrittoredatto preferibilmente in base al
modello europeo, dal quale risultino, in particelar titoli di studio conseguiti, le abilitazioni
professionali possedute, le esperienze professiomaiurate anche non alle dipendenze della
pubblica amministrazione, l'effettuazione di codsiperfezionamento e di aggiornamento, le
specifiche competenze acquisite, le abilitd infdiohe possedute e piu in generale quant'altro
possa concorrere alla valutazione completa detitepsionalita del candidato in rapporto al posto
da ricoprire. La firma in calce alla domanda, chebéligatoria a pena di inammissibilita della
stessa, non deve essere autenticata;

3) fotocopia di un proprio documento di identita,;



Art. 5 - Modalita di selezione

La selezione avverra tramite una specifica comongsipresieduta dal Segretario Comunale del
Comune di Dicomano, sulla base della preliminatatazione dei curricula dei candidati nonché
dell’esito del colloquio finalizzato all'apprezzante delle qualita professionali e attitudinali degl
stessi.

Lelenco dei candidati ammessi alla presente saheziverra pubblicatsul sito internet dell’ente
nell'apposita sezione del’Amministrazione Traspeéeeentro il 10 novembre 2017. In quella sede
sara anche comunicata la data del colloquio sebettia predetta comunicazione sostituisce ogni
comunicazione diretta agli interessati; i candid&g non si presenteranno al colloquio saranno
considerati rinunciatari.

La commissione disporra complessivamente di 40i post suddivisi:
massimo 10 punti per il curriculum vitae;
massimo 30 punti per il colloquio.
Preliminarmente allo svolgimento del colloquio,asaro valutati i curricula (solo per i concorrenti
che si saranno presentati), secondo i criteri iddati dalla Tabella 3 del vigente Regolamento
per I'accesso agli impieghi:
1. Titoli di studio: fino a punti 4,00;
2. Titolo di servizio: fino a punti 5,00;
3. Titoli vari: fino a punti 1,00.

Il colloquio e teso ad accertare, oltre che la waatione al trasferimento per mobilita, le
conoscenze, le capacita e le attitudini dei candida
Nella valutazione complessiva del candidato sateanto dei seguenti elementi:
preparazione ed esperienza professionale speatfigiurata in relazione alla qualifica da
ricoprire, sia all'interno della pubblica ammingstione che all'esterno;
aspetto motivazionale al trasferimento;
possibilita di inserimento ed adattabilita al cetddavorativo;
nozioni di diritto pubblico, diritto amministratiyasorme specifiche riguardo il diritto degli Enti
Locali, con particolare riferimento al TUEL e ali@ova armonizzazione contabile, normativa
nazionale e regionale specifica all’ambito del pree bando, disciplina dei contratti pubblici e
procedure di gara, con particolare riferimentoeavizi e alle forniture.
Il punteggio minimo necessario per il superamerdacdlloquio e pari a 21/30.

Art. 6 - Graduatoria finale

| candidati risultati idonei saranno collocati irdme decrescente di punteggio sulla base della
somma aritmetica dei punteggi ottenuti nella vahatae del curriculum e del colloquio.

La graduatoria verra pubblicata sul sito internet @omune di Dicomano, sezione Bandi e
concorsi del’Amministrazione Trasparente.

Tale pubblicazione sostituisce ogni altra diretimmanicazione agli interessati.

Art. 7 — Informazioni

Per ulteriori informazioni e possibile rivolgerdi'@dfficio Personale, Piazza della Repubblica n.
3, tel. 055 8385422, e-mail: personale@comune.dacanfi.it.

Il presente awviso, con l'intera documentazionea gaibblicato sul sito istituzionale dell’Ente il
28 settembre 2017 e restera pubblicato come “cencerselezione aperta” per tutta la durata
temporale d’apertura del presente avviso dal 28reéire al 28 ottobre 2017.

L’Amministrazione si riserva di utilizzare ogni @tforma utile di pubblicita per dare massima
divulgazione al presente avviso.



Art. 8 — Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali del concorrente di cui 'anmistrazione sia venuta in possesso in occasione
dell’'espletamento della presente procedura di ntatshranno utilizzati per lo svolgimento della
stessa e per il conseguente trasferimento.

| dati saranno utilizzati e trattati, anche congadure informatizzate, nel rispetto del Codice in
materia di protezione dei dati personali, a curh pirsonale del’Ente assegnato agli uffici
preposti al loro utilizzo e conservazione.

Ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. 30 giugno 2003186, si informa che il titolare del trattamento dei
dati personali € il Sindaco del Comune di Dicomand Responsabile del trattamento e il
Responsabile del Servizio Finanze e Patrimonio Qwhune di Dicomano, a cui & possibile
rivolgersi per I'esercizio dei diritti inerenti Kiizzo ed la conservazione dei propri dati pergiona
stabiliti dall’art. 2 del citato Codice.

Art. 9 — Disposizioni Finali

Il presente avviso non produce alcun obbligo peCdmune di Dicomano di dar seguito
all'assunzione tramite mobilita. Il Comune di Dicano si riserva di stabilire, a suo insindacabile
giudizio, modi e tempi della mobilita, nonché diunciarvi. Leffettiva assunzione € comunque
subordinata alla compatibilitd, al momento dell'ilgione in servizio, con la normativa vigente
in materia di contenimento della spesa pubblicaghdeénti Locali. A tal fine I’Amministrazione
potra sottoporre a visita medica svolta dalle casmgestrutture sanitarie il candidato selezionato
non dando luogo alle previste assunzioni in caswdipiena idoneita alle mansioni da svolgere.
Per quanto non espressamente previsto dal presens® si fa riferimento ai regolamenti vigenti
nel Comune di Dicomano nonché alle vigenti disgosiznormative e contrattuali applicabili alla
materia di cui trattasi.

Il Responsabile del Servizio
Finanze e Patrimonio
dott. Luca Leone



