COMUNE DI DRESANO
' SETTORE PERSONALE

‘BANDO DI MOBILITA’ VOLONTARIA

- PER N. I POSTO DI |
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C
O COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CAT. B.3
A TEMPO PIENO

In esecuzione della determinazione del — Segretario Comunale n. 3 del
23/01/2013 relativa all’avvio della procedura di mobilita volontaria ai sensi di
quanto previsto dall’art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001;

- SI RENDE NOTO CHE

E indetta una procedura di mobilitd volontaria per n. 1 posto di I[struttore -
Amministrativo cat. C o Collaboratore Amministrativo cat. B.3, a tempo pieno.

Art. 1 - REQUISITI

Alla selezione possono partecipare 1 dipendenti di ruolo delle Amministrazioni
Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. 165/2001 che risultino in
possesso det seguenti requisiti:

a. essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, presso una
Pubblica Amministrazione del Comparto Regioni-Enti Locali;

b. essere inquadrati nella categoria C o B.3, con profilo professionale attinente,

per contenuto lavorativo e competenze richieste, a quello di Istruttore

Amministrativo o Collaboratore Amministrativo; '

essere in possesso del diploma di maturitd o titolo superiore;

non avere procedimenti disciplinari in corso e non essere incorsi in sanzioni

a seguito di procedimenti disciplinari negli ultimi due anni;

€. non aver riportato condanne penali e procedimenti penali in corso.
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Art. 2 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati dovranno presentare apposita domanda di amimissione,
sottoscritta {pena l'esclusione automatica), redatta in carta semplice secondo lo
schema allegato e indirizzate al Comune di Dresano (Via Roma, 3 - 20070
Dresano (MI)), utilizzando una delle seguenti modalita:

e direttamente a mano presso 1’'Ufficio Protocollo del Comune di Dresano nei
seguenti giorni e orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 11.30 -
martedi pomeriggio dalle 16.30 alle 18.00; '

e a mezzo fax al numero 02/98270288

¢ via mail alt'indirizzo comune.dresano@pec.regione.lombardia.it

Le domande dovranno pervenire tassativamente al Comune di Dresano, a pena
esclusione, entro il giorno 28 febbraio 2013.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:
- curriculum vitae, datato e sottoscritto;
- eventuali documenti ritenuti utili ai fini dell’accoglimento della domanda;
- fotocopia documento d’identita.

Art. 3 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E COLLOQUI

Le domande pervenute saranno esaminate dal Segretario Comunale € dal
Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria ai fini dell’accertamento dei
requisiti richiesti e conseguentemente saranno convocati a colloquio i
candidati.
Il colloquio, che potra comportare anche l'esecuzione di una prova teorico
pratica, verra valutato tenendo conto dei seguenti elementi di valutazione:
» preparazione professionale con particolare riferimento a: istruttoria atti
amministrativi, conoscenza aspetto contabilitd generale degli enti locali,
legislazione enti locali, wutilizzo apparecchiature informatiche per
inserimento dati;
» grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro (capacita possedute);
» conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie
all’esecuzione del lavoro;
» capacita relazionali con "utenza;
= si tendera in particolare a verificare la motivazione al trasferimento

Ai candidati ammessi verra data comunicazione del giorno di effettuazione dei
colloqui.
Il candidato che non si presentera al colloquio sara considerato escluso.




L’assunzione avverra con inquadramento nella categoria giuridica ed-
economica C o B.3, con conservazione dell’anzianitda di servizio ed &
subordinata al rilascio del nulla osta al trasferimento da parte.
dell’Amministrazione di appartenenza. ' ‘

A tal proposito, il Comune di Dresano, acquisita la disponibilitad all’assunzione - -

del candidato individuato procedera " ad inoltrare - alI’Ammlnlstrazmne e

interessata apposita richiesta di nulla-osta al trasferimento. ,
L’Amministrazione di appartenenza del candidato dovra far pervemre entro 15
' giorni successivi dal ricevimento della richiesta apposito atto di concessione di -
- nulla-osta alla mobilita. - '
In caso di rinuncia al trasferlmento da parte del candidato individuato o

mancata concessione del provvedimento da parte dell’Ente. di appartenenza, il - -

Comune di Dresano si riserva la facolta di procedere allo scorrimento della
graduatoria.

Il rapporto di lavoro costituito sara regolato dal contratto individuale, secondo
le disposizioni di legge ed il vigente Contratto Collettivo' Nazionale di lavoro del
comparto Regioni — Autonomie Locali.

Art. 4 — DISPOSIZIONI FINALI

L’Amministrazione comunale si riserva la facolta di prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso per legittimi motivi in qualsiasi fase dell’iter
procedurale, senza che i concorrenti possano vantare diritti di sorta.

Per qualsiasi informazione gli interessati possono rivolgersi all'ufficio del
personale tel. n. 02/98278532 del Comune di Dresano. :

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle disposizioni
di legge in vigore al momento dell’adozione del relativo provvedimento.

I dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione, saranno
trattati esclusivamente per le finalita e le attivitd connesse all’espletamento
della presente procedura di mobilita, nel rispetto del D.Lgs. nr. 196/2003,

Il presente avviso viene diffuso mediante affissione all’Albo on line e diffuso nei
.comuni limitrofi ed inoltre verra pubblicato sul sito internet istituzionale del
comune = (Www,comune.dresano.mi.it).

Dresano, 23/01/2013




Pomanda di accesso a procedura di mobilita

AL COMUNE DI DRESANO
ViaRoma, 3
20070 Dresano (MI)

Il sottoscritto/a ' (cdgnome e nome) chiede di
partec1pare alla procedura di mobilita volontaria per [*assunzione a tempo indeterminato e a tempo

pieno di un posto di istruttore amministrativo categoria C o collaboratore amministrativo categoria
B.3. '

A tal fine, consapevole delle responsabilitd e delle sanzioni penali previste dall’art. 765 del D.P.R.
445 del 28.12.2000 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita
dichiara:

1. di essere nato/a (luogo e data di nascita);

2. di essere residente nel Comune di e di eleggere quale domicilio

cuti recapitare la corrispondenza il seguente

(indirizzo,

codice di avviamento postale ed eventuale recapito telefonico ai fini dell’immediata

reperibilita);
3. di essere in possesso del seguente titolo di studio rilasciato
con votazione di
4. di essere dipendente a tempo indeterminato presso (indicare
I’Ente od Amministrazione di appartenenza) in qualita di Cat. ;

5. di non avere procedimenti disciplinari in corso e non essere incorso in sanzioni a seguito di
procedimenti disciplinari negli ultimi due anni;
6. di non aver riportato condanne penali e procedimenti penali in corso;
[I/La sottoscritto/a allega alla domanda:
curriculum vitae datato e sottoscritto;
eventuali documenti ritenuti utili ai fini dell’accoglimento della domanda
fotocopia documento d’identitd

Si autorizza il trattamento dati personali trasmessi con la domanda di partecipazione alla procedura
di mobilitd, ai sensi degli artt. 13 e 24 del D.Lgs. nr. 196/2003, esclusivamente per le finalita di
gestione della presente procedura di mobilita e dell’eventuale successivo procedimento di

assunzione.

Data FIRMA




