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AVVISO ESPLORATIVO DI MOBILITA’  

PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN DIRIGENTE COMANDANTE VIGILI URBANI  

NELL’AMBITO DELLA P.A. 

(Estratto avviso pubblicato sulla G.U.R.S. serie concorsi n. 11 del 26 Agosto 2011) 

 

 

 

IL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE 

 

 

Al fine esplorativo, per l’assunzione di una unità in qualifica dirigenziale area vigilanza urbana, ai sensi 

dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., che disciplina il passaggio diretto tra Amministrazioni diverse; 

 

 

RENDE NOTO 

 

Che è indetta una procedura  ricognitiva propedeutica all’ assunzione a tempo pieno e indeterminato di 

un dirigente “Comandante Vigili Urbani”: 

 

Requisiti di accesso 

 

- essere dipendente a tempo indeterminato delle Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, 

comma 2, D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., con inquadramento giuridico ed economico nel profilo di 

Dirigente. L’equivalenza del profilo posseduto sarà valutata in base ai contenuti professionali dello 

stesso; 

- possesso del diploma di laurea specialistica o laurea vecchio ordinamento in Giurisprudenza ; se il 

titolo di studio è stato conseguito all’estero il candidato deve specificare di essere in possesso della 

dichiarazione, rilasciata dall’Autorità competente, che tale titolo è riconosciuto equipollente al titolo 

di studio richiesto nel presente bando; 

- Titolare di incarichi dirigenziali,  equiparabili al posto da ricoprire, conferiti da amministrazioni 

pubbliche per un periodo non inferiore a 5 anni,  ; 

- non aver subito condanne penali con sentenza passata in giudicato e/o procedimenti penali in corso; 

- non aver subito l’applicazione di sanzioni disciplinari oltre la censura nel biennio precedente la data 

di scadenza dell’avviso; 

 

Domanda di partecipazione 

 

La domanda di partecipazione debitamente firmata, da redigere secondo lo schema allegato, dovrà 

pervenire in cartaceo a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo: 

Amministrazione Comunale di Enna 

Servizio Amministrativo del Personale 

P.zza Coppola nc. 2 – 94100 Enna 

 

La domanda potrà essere altresì consegnata a mano al Protocollo Generale del  Comune -  in P.zza Coppola 

n°2 – Enna -  la data di presentazione è attestata dal timbro datario apposto dall’Ufficio accettante. 

 

La domanda deve in ogni caso pervenire al Comune di Enna, in uno dei modi sopra indicati, entro il 

termine perentorio di quindici giorni dalla data di pubblicazione dell’estratto dell’avviso sulla G.U.R.S. 
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L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità  in caso di dispersione di comunicazioni, dipendenti 

da inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte dell’interessato o da mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda, né per eventuali 

disguidi postali o per fatti comunque imputabili a terzi, al caso fortuito o a forza maggiore. 

 

La domanda oltre alle esplicite dichiarazioni previste, deve altresì riportare  l’indirizzo di posta elettronica 

P.E.C. o altro, (necessario per eventuali comunicazioni al candidato); 

Alla domanda deve essere allegato, un curriculum di studio e professionale del candidato, debitamente 

sottoscritto, pena inammissibilità, con la specificazione dei servizi prestati presso la Pubblica 

Amministrazione e le posizioni di lavoro ricoperte, eventuali corsi di formazione e aggiornamento 

professionale, nonché tutte le informazioni che l’interessato ritenga utili specificare nel proprio interesse. 

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda e nell’allegato curriculum hanno valore di dichiarazione 

sostitutive di certificazione, ai sensi degli artt. 43 e 46 D.P.R. 445/2000, e di dichiarazioni sostitutive di atto di 

notorietà, ai sensi degli artt. 47 e 38 citato D.P.R.. In conformità alla vigente normativa, il candidato dovrà 

allegare alla domanda, pena inammissibilità, fotocopia di un documento di identità valido,. 

L’Amministrazione si riserva di controllare la veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati ai sensi 

dell’art. 71 D.P.R. 445/2000, anche successivamente all’eventuale immissione in servizio: nel caso in cui dagli 

accertamenti emerga la non veridicità delle dichiarazioni rese, l’autore, a prescindere dai profili di carattere 

penale, perderà, in qualsiasi tempo, il beneficio acquisito in base alla dichiarazione non veritiera e 

l’Amministrazione si riserva di risolvere, senza preavviso, il contratto eventualmente già stipulato. 

Coloro che abbiano presentato domanda di mobilità verso questa Amministrazione prima della 

pubblicazione del presente avviso, sono invitati, se ancora interessati, a ripresentarla corredata dalle 

dichiarazioni e dalla documentazione richiesta. 

Ai sensi e per gli effetti della Legge 125/1991 ed al D.Lgs. 165/2001, l’Amministrazione comunale garantisce 

piena e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso alla procedura di mobilità e per il trattamento sul 

lavoro. 

Procedura di selezione 

Il Comune di Enna provvederà a selezionare le candidature ritenute maggiormente rispondenti alle esigenze 

organizzative e gestionali dell’Ente, mediante valutazione dei titoli e  verifica dei requisiti culturali e delle 

esperienze di servizio complessivamente risultanti dal curriculum ed all’accertamento delle attitudini e 

capacità personali e professionali più aderenti al profilo professionale da ricoprire. 

L’esame delle candidature sarà effettuato da apposita Commissione, presieduta dal Segretario Generale, e da 

due componenti esperti che saranno chiamati a prendervi parte.  

La Commissione, individuerà, sulla base delle domande e dei curricula presentati,  i candidati in possesso 

dei requisiti previsti dal bando e della professionalità idonea a ricoprire la specifica posizione lavorativa. 

I candidati verranno invitati a sostenere un colloquio selettivo finalizzato alla verifica del possesso dei 

requisiti attitudinali e professionali richiesti, nonchè sulle conoscenze relative alle attività proprie del posto 

da ricoprire. 

Ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 comma 2-bis, sarà data priorità  di assunzione ai candidati, in 

servizio presso il comune di Enna in posizione di comando o di fuori ruolo.  

A parità di titoli, si provvederà a stilare una graduatoria che tenga conto di: 

a) 30% per carichi familiari debitamente documentati; 

b) 50% per situazioni di svantaggio familiare (necessità di assistenza di un parente o affine entro il 

2° grado handicappato - L.104/92) e/o ricongiunzione al nucleo familiare; 

c) un massimo del 20% (2% per ogni anno) per l’anzianità di servizio. 
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Il candidato eventualmente selezionato verrà invitato a produrre  il nulla osta da parte dell’Amministrazione 

di appartenenza. Il Comune di Enna si riserva di non procedere all’assunzione qualora la decorrenza dei 

trasferimenti risulti incompatibile con le proprie esigenze organizzative. 

Le comunicazioni ai candidati saranno recapitate all’indirizzo di posta elettronica,  indicato dagli stessi nella 

domanda di ammissione. 

La domanda di ammissione non fa sorgere a favore dei candidati alcuni diritto all’assunzione presso il 

Comune di Enna,  pertanto l’Amministrazione comunale si riserva, anche a seguito del colloquio, la facoltà 

di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso. 

 

Ai sensi D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Ufficio Personale del 

Comune per la finalità di gestione della presente indagine. 

Per informazioni è possibile contattare l’Ufficio Amministrativo del Personale  tel 0935/40354 

 

Il presente avviso è consultabile sul sito internet del Comune di Enna ed è pubblicato all’Albo Pretorio on-

line, estratto dell’avviso sarà pubblicato sulla G.U.R.S., nonché reso disponibile presso l’Ufficio 

Amministrativo del Personale. 

 

Enna,lì __________________________ 

 

 

F.to Il Segretario/Direttore Generale 

                                    (Dr.ssa M.A. Caponetti) 
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FAC SIMILE DI DOMANDA DI MOBILITA’ 

 

 

       AMMINISTRAZIONE COMUNALE 

       Servizio Amministrativo del Personale 

       Piazza Coppola n° 2 

                                                  94100 ENNA 

 

Oggetto: Domanda di mobilità per la copertura di n° 1 posto di Dirigente  Comandante Vigili Urbani –  

 

Il/la sottoscritto/a ______________________________________________________________  

nato/a a ________________________________prov.    ______ il ________________________  

residente a ____________________________________ prov. _____________ cap __________ in via 

_____________________________________n° _____ telefono ____________________  

tel. cell. ______________________ 

 

PRESENTA 

 

domanda di mobilità per la copertura di n° 1 posto di Dirigente  Comandante Vigili Urbani – ed a tal fine 

dichiara, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n°445/2000: 

 

1. di essere attualmente in servizio a tempo indeterminato presso____________________________ 

con inquadramento al posto __________________________________________________________; 

2. di essere in possesso della qualifica dirigenziale dal______________________________ 

3. di essere in possesso del seguente titolo di studio 

______________________________________________________________________ conseguito in 

data_________________________ __________________________presso 

__________________________________________________________________ con la seguente 

votazione _____________   

 

4. |_| di non avere in corso procedimenti penali a proprio carico 

|_| di avere in corso procedimenti penali a proprio carico 

 

5. |_|di non aver subito l’applicazione di sanzioni disciplinari  

      |_|di aver subito l’applicazione di sanzioni  disciplinari quali ________________  

Il/La  sottoscritto/a allega curriculum professionale dal quale emergono i requisiti professionali ed 

attitudinali posseduti, oltre che le esperienze professionali pregresse. 

Allega fotocopia del documento d’identità 

Il /la sottoscritto/a dichiara di voler ricevere tutte le comunicazioni relative al presente avviso al seguente 

indirizzo di posta elettronica:___________________________________________________________; 

Il sottoscritto accetta tutte le prescrizioni contenute nel bando, consapevole che la presente domanda non fa 

sorgere alcuni diritto all’assunzione presso il Comune di Enna. 

Il/la sottoscritto/a esprime consenso al trattamento dei dati personali, ai fini della presente procedura di 

mobilità. 

 

Data       Firma_____________________          

__________________________ 


